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| - Introduccién

La Comisién Permanente de Relaciones Internacionales de Trabajo Social en Puerto
Rico, esta compuesta con todos los miembros iniciales del 2016 y nuevos integrantes
del 2017. En la misma se nombro la nueva coordinadora, la Srta. Carolyn Thomas.

Comparte la Comisién, conocimientos especializados en materia de relaciones
personales con profesionales y estudiantes de otros paises. En ella se ofrece
informacion, educacion y ayuda profesional. Esto es, a través de regiones y culturas
que mantienen contacto con la Comision del Colegio de Profesionales de Trabajo
Social de Puerto Rico.

Como Comision Permanente de Relaciones Internacionales en Puerto Rico, ayudamos
Yy nos comunicamos con residentes de otros paises. Ellos comparten informacién para
nuestro mayor conocimiento. A la vez, promueven mejores condiciones de vida y
estudios. De forma integrada, tenemos participacion activa en su profesion donde en
sociedades democraticas se respetan sus Derechos Humanos y su diversidad cultural.

La Comision ofrece sus servicios de manera voluntaria, tanto en Puerto Rico como en
otros paises. Ofrecemos apoyo y servicio a toda persona que solicite nuestra ayuda.
Esto nos permite contribuir a la labor de la Comision en los Asuntos Sociales propios y
con el Exterior.

El Informe Anual 2016 — 2017, presenta los principales logros de la Comisién
Permanente de Relaciones Internacionales, con los objetivos fijados y sus
proyecciones en el Plan de Trabajo 2016 — 2017. Revela los resultados de las
actividades realizadas con los miembros de la Comisién derivadas de las actividades
operativas.

El Informe Anual demuestra la eficacia de la Comision en la obtenciéon de los resultados
previstos en el Plan de Trabajo 2016 — 2017, extendidos como la contribucion que
presta a las politicas publicas del Pais por medio del Colegio de Profesionales de
Trabajo Social de Puerto Rico.

Al final del ejercicio voluntario, la Comisién ha obtenido resultados definidos en el Plan
de Trabajo. El Informe demuestra asimismo, eficiencia en la utilizacion de sus recursos,
compromiso de su tiempo libre y familiar; donde se presta servicio comunitario y
voluntario con el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico como
Comision. Identifica debilidades o limitaciones y las proyecciones a realizar.



Il - Organizacion
A- Junta Directiva

La Comisibn Permanente de Relaciones Internacionales esta integrada por los
siguientes miembros:

Nombre Posicion
Carolyn Thomas Coordinadora

Mari Carmen Nieves Caez Presidenta

Marta R. Albino Martinez Secretaria
Maribell de Jesus Alvarez Vocal
Lymarie Cabrera Quiles Vocal
Jenice M. Vazquez Pagan Vocal
Egna Ramirez Vocal

B — Reuniones Realizadas

Hasta agosto de 2017, la Comisién Permanente de Relaciones
Internacionales realiz6 7 reuniones ordinarias y 2 reuniones extraordinarias.

Fecha Reunién

3 de enero de 2017 Ordinaria

22 de febrero de 2017 Ordinaria

3 de marzo de 2017 Ordinaria

21 de abril de 2017 Ordinaria

5 de mayo de 2017 Ordinaria

2 de junio de 2017 Ordinaria
3 de julio de 2017 Extraordinaria

4 de agosto de 2017 Ordinaria
17 de agosto de 2017 Extraordinaria

lll - Plan de Trabajo

La Comision Permanente de Relaciones Internacionales, elabor6 su Plan de
Trabajo 2016 -2017 acorde con el Plan de Trabajo de la Junta Directiva del
Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico. Se aplicé en
consonancia con los objetivos y resultados esperados con su Junta Directiva.



IV — Objetivos Generales

Servir de Enlace con la Comunidad Internacional en funcién de fortalecer
y proveer el desarrollo de la profesion.

Representar los intereses de la clase profesional de los Trabajadores
Sociales.

Velar por el desempefio profesional guiado por los mas altos valores y
estandares éticos para el bienestar de la sociedad.

Representar a los integrantes de esta disciplina, manteniendo una actitud
de alerta hacia todos los asuntos que amenacen su integridad; asi como
la defensa de sus derechos y de las poblaciones diversas y excluidas a
las cuales se prestan servicios.

V- Objetivos Especificos

Explorar y establecer contactos y acuerdos con Congresos
Internacionales, Organismos y Agencias del Exterior interesados en el
desarrollo de la profesion.

Informar a la Junta Directiva del establecimiento de futuros contactos
directos y mediante comunicacion electronica, sobre actividades e
intercambio de informacion profesional.

Rendir un Informe Anual a la Junta Directiva.

Participar de los trabajos y actividades que se realizan.

Colaborar con informacion de eventos profesionales.

Proveer contactos con profesionales de Trabajo Social del Exterior.

Retomar contactos con diferentes organizaciones internacionales que
promuevan el desarrollo profesional.

Continuar el fortalecimiento del Proyecto Profesional, para desarrollar
nuevas estrategias de comunicacion, educaciéon y actividades de
exigibilidad de derechos laborales de los profesionales de Trabajo Social.

Fortalecer los procesos y el trabajo de las profesiones permanentes del
Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico, para
identificar las fortalezas y debilidades en las Comisiones constituidas para
reforzar el trabajo.



e Fortalecer la accion social y militancia del CPTSPR en los asuntos
sociales del Pais, para identificar grupos que realicen activismo o trabajen
con tematicas afines a la profesion.

e Fortalecer la presencia internacional del CPTSPR en asuntos de Puerto
Rico y la Profesion para continuar con la participacion en las
organizaciones internacionales (FITS, COLACATS).

e Mantener informada a la Junta Directiva del Colegio y Colegiados sobre
actividades y material educativo que se desarrolla en el ambito
internacional.

e Proveer la representacion de Puerto Rico en alguna actividad
internacional de Trabajo Social.

e Participar en los trabajos de la Comisién, colaborar con informacion de
eventos profesionales y proveer contactos con profesionales vy
estudiantes de Trabajo Social del Exterior.

VI — Labor Realizada

La ilustracion precedente, muestra la labor realizada de la Comision
Permanente de Relaciones Internacionales. A la luz del proceso, la
Comision colaboré estrechamente con la diversidad de trabajo que se hace.

e Intercambio constante de informacién al Exterior por medio de la
tecnologia (facebook, correo electronico, celular, videos, etc.) con otros
profesionales y estudiantes de Trabajo Social.

e Se continda promoviendo la participacion a diferentes actividades a
realizar que organiza la Comision Permanente de Relaciones
Internacionales, y otras organizaciones voluntarias del Colegio de
Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico.

e Se llevaron a cabo las reuniones ordinarias coordinadas y las
extraordinarias, que han sido de gran beneficio para la Comision en los
procesos de gestiones a realizar de manera urgente. Esto se dio, gracias a
la cooperacién, compromiso y responsabilidad de todos los miembros de la
Comisién Permanente de Relaciones Internacionales.

e Participacion del Congreso Internacional de Trabajo Social en Puerto Rico
en Costa Rica 50 Aniversario del 19 al 21 de julio de 2017.

e Difundir informacion sobre la Comision Permanente de Relaciones
Internacionales en las Paginas Web de los diferentes Capitulos y
Comisiones.



o Participacién en adiestramientos ofrecidos por los Capitulos y otras
agencias puUblicas y privadas.

VIl - Logros

Tener un Representante en el Proyecto Profesional, Srta. Lymarie
Cabrera Quiles.

Haber realizado acercamientos formales a Colegas, para que
formaran parte de la Comisién Permanente de Relaciones
Internacionales (CPRI); teniendo a la nueva miembro, la Sra. Egna
Ramirez.

Selecciéon Composicion miembros de la Comision Permanente de
Relaciones Internacionales durante el aino 2016 — 2017.

Haber promovido los servicios de la CPRI del CPTSPR.
Actualizacién del Directorio
Trabajar y llevar a cabo el Plan de Trabajo trazado 2016 — 2017

Realizar el 25 de agosto de 2017 la actividad socioeducativa en el
Colegio Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico titulada:
“Trata Humana Interseccionalidad: Género, Inmigracion y Raza”
Panelistas: Ruth E. Hernandez, Directora Departamento de
Comunicaciones, Universidad Interamericana de Bayamoén, P R,
Karla M. Gonzalez, MPA, Directora Alianza de Puerto Rico contra la
Trata Humana vy E. Hernandez, Fundacién de Richy Martin.
Moderadora, Licenciada Janice Vazquez.

Divulgacion  sobre  Comision  Permanente de  Relaciones
Internacionales por diversos medios de comunicacion (Paginas Web
de los diferentes Capitulos de Bayamodn, San Juan y Carolina).

Participacion en las reuniones coordinadas mensualmente, ordinarias
y extraordinarias.

Participacion de Mari Carmen Nieves Céez, miembro de la Comision
en la labor voluntaria con relacion a los Derechos Humanos, donde
se entrevistd a diferentes personas para identificar el conocimiento
que tenian sobre los Derechos Humanos.

Seguimiento revision del opusculo de la Comisidn Permanente de
Relaciones Internacionales.



e Actividad de Reclutamiento para ser miembro de la Comisién con
fecha limite, donde hubo una nueva integrante en febrero de 2017.

e Participacién en las diferentes actividades comunitarias de Colegio
Profesionales Trabajo Social de Puerto Rico.

e Participacion en adiestramientos y talleres de capacitacion.

e Realizaciéon de alianzas donde se promovi6 el desarrollo profesional
ante los Derechos Humanos, Trata Humana, Prevencion al Maltrato
en sus diferentes modalidades, Como manejar la ansiedad vy
depresion en los menores, entre otros.

e Participacion en Marchas y Campafas en defensa de los Derechos
Humanos en Puerto Rico, particularmente con los estudiantes y
docentes de la Universidad de Puerto Rico y a nivel internacional.

e Participacién activa en mantener comunicacion con diferentes
Colegas de otros paises internacionales.

e Identificacién de Trabajadores Sociales extranjeros que trabajan en
Puerto Rico.

e Haber participado en el Congreso Internacional de Trabajo Social en
Costa Rica en sus 50 Aniversarios.

e Participacion activa ante el evento atmosférico, Huracan Maria con
las personas refugiadas, asistencia a familias, entrega de compras y
ropa, utensilios de primera necesidad, apoyo emocional y espiritual,
asistencia de orientacion, intervencidbn en crisis, provision de
transportacion, servicios de soporte y alojamiento con familiares o
vecinos inmediatos, limpieza de hogares, ayuda en construccion de
hogares con miembros voluntarios de la comunidad, entre otras
necesidades.

VIl - Proyecciones

e Ampliar el Directorio de Trabajadores Sociales Internacionales que
trabajan en Puerto Rico.

e Participar en la Delegacion de Puerto Rico para los futuros
Congresos Internacional de Trabajo Social para 2018. Entre los
informados estan: “XXIl Seminario Latinoamericano de Escuelas
de Trabajo Social’. El evento sera del 24 al 28 septiembre de
2018 en Bogota, Colombia. Esta pendiente a informar el de
Argentina 2018.



e Mayor participacion en el programa Radial del Colegio de
Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico.

e Participacion activa en las marchas y camparias a realizar por el
CPTSPR, sus Capitulos y Comisiones en defensa de los Derechos
Humanos.

IX — Recomendaciones

e La Junta del Colegio de Profesionales Trabajo Social de Puerto
Rico continlle apoyando a la Comisidon Permanente Relaciones
Internacionales.

e Lograr que los miembros de la Comision y matricula de Trabajo
Social respalden las Actividades y Congresos.

e La Junta por medio de la Pagina, nos apoye en la promocién de los
diferentes Congresos Nacionales e Internacionales y actividades
locales.

X — Agradecimiento

Agradezco a la Junta Directiva del Colegio Profesionales de Trabajo Social de
Puerto Rico, la cual estuvo a bien apoyarnos en nuestro Plan de Trabajo
2016 — 2017. A su vez, a la Sra. Emma Beniquez y Hayrinés Calderon Fradera;
las cuales brindaron su ayuda de manera voluntaria en las diferentes actividades
en nuestra Comision.

A las panelistas Sra. Karla M. Gonzalez, Ruth E. Hernandez, Licenciada Janice
Vazquez las cuales brillaron en sus presentaciones en la actividad
socioeducativa de Trata Humana de la Comision. Se caracterizaron en llevar el
mensaje a nuestro entorno profesional.

Por consiguiente, a Lymarie Cabrera Quiles en el disefio del programa. A su vez,
al gran Equipo de Trabajo de la Comision Permanente de Relaciones
Internacionales (Maribell De JesUs, Egna Ramirez, Marta R. Albino Martinez,
Mari Carmen Nieves Caéz) y nuestra Coordinadora, Carolyn Thomas.

En union a ello, deseo brindar mi respeto a los miembros de la Comision
Permanente de Relaciones Internacionales, que se han esforzado y dado la
milla extra en colaboracion con el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de
Puerto Rico. Su compromiso en sus labores voluntarias es de gran valor y
eficacia. A todos nuestras bendiciones.
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TRATA HUMANA INTERSECCIONALIDAD:
Género, //a/m acion y Paga

25 DE AGOSTO DE 2017
6:00PM

CPTSPR

ESPACIOS LIMITADOS

FAVOR DE CONFIRMAR ASISTENCIA

COMISIﬂN PERMANENTE DE RELACEDNES !NTERNAGIGNALES
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