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En los iltimos afios hemos observado con preocupacion el
aumento en la discusidn piblica de documentos confidenciales
sobre situaciones de familias, maltrato de menores, maltrato
de ancianos, violencia contra la mujer, abuso sexual de nifios y nifias,
entre otros de forma sensacionalista y amarillista.

Enocasiones el manejo de estos casos porlos medios de comunicaciony poralgunas agencias
del Estado, ha abonado a revictimizar y a responsabilizar a las victimas por los actos
de violencia que han sufrido. Nos sorprende la tolerancia a éstas practicas, ya que éstas
contravienen leyes especiales que han establecido la privacidad y confidencialidad de éstos
procesos. Entre estas leyes destacamos: la Ley 329 del 30 de diciembre de 1998, que
dispone que en los procedimientos en los casos de familia seran celebradas en privado. En
la exposicion de motivos de esta ley se plantea que “en la sociedad democratica organizada
alrededor de los derechos fundamentales del hombre el Estado ha de reducir a un minimo
su intervencion. La intromision en la vida privada solo ha de tolerarse cuando asi lo requiera
factores superantes de salud y sequridad piiblica o el derecho a la vida y |a felicidad del ser
humano afectado.

Por su parte, la Ley 177 del 1 de 3 agosto de 2003, Ley para el Bienestar y |a Proteccion
Integral de 1a Nifiez en su Art. 74, sefiala que “toda persona que permita, ayude o estimule
la divulgacion no autorizada de la informacion confidencial contenida en los informes y
expedientes, preparados como parte de cualquier procedimiento al amparo de este capitulo
o vertida u obtenida en audiencia judicial, incurrira en delitos menos grave y convicta que
fuere sera castigada con multa no menor de $500.00 ddlares ni mayor de $5,000.00
ddlares o pena de reclusion por un término de seis (6) meses o ambas penas a discrecion
del Tribunal”. No obstante, a pesar de la existencia de estas leyes no ha habido ninguna
reaccion, ni se han impuesto penalidades a algunos individuos o medios, por sus practicas

PARA SERVIRTE




de hacer alarde de poseer y
divulgar informes confidenciales,
a los que no tienen derecho, en
abierta violacion a las leyes antes
citadas.

J. Quintana (2003), en su libro:
Etica para convivir, plantea los
principios éticos que los medios
de comunicacion social deben
observar cuando estan en juego
la dignidad e intimidad de las
personas; “la ética exige que a
todas las personas involucradas
en los medios hay que
considerarlascomounfinensiyno
como medios o instrumentos para
obtener diversos fines: aumento
de la audiencia, aumento de
beneficios econémicos y aumento
de consumo de productos. Todas
estas personas involucradas
en las fuentes de informacion
tienen una vida intima que, por
respeto a su dignidad, debe
respetarse frente al derecho
de los ciudadanos a estar bien
informados. En todo conflicto de
derechos, como en estos casos,
debe prevalecer el de la dignidad
humana. La mayoria de los medios
se nutre del lado oscuro de la
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vida, de noticias espectaculares
y sensacionalistas.... Los
responsables de los medios
deben darse cuenta que quienes
sufren son seres humanos
antes que instrumentos para
aumentar la audiencia o material
informativo vendible”. El que
divulga informacion sensible y
confidencial obtiene una gran
audiencia al momento y luego
se olvida, pero para los seres
humanos  protagonistas de
la historia esa divulgacion
lo expondrd a ser juzgados y
sefialados por mucho tiempo lo
que en ocasiones provoca un grave
dafio emocional por el resto de
sus vidas.

Por dltimo, en proteccion de la
dignidad de los menores y las
victimas de delitos urge que el
Estado detenga las actuaciones
ilegales de funcionarios de
ventilaruofrecerporalgininterés
personal informacion confidencial
e implante las penalidades
correspondientes a este delito.




“Dale un pescado a un homhre
y comera un dia, enséiiale a pescary
comera todos los dias”. Este proverbio

tan conocido nos servird de hilo
conductor en nuestra reflexion sobre la
labor que se espera realice el trabajador
social  para promover cambios que
ayuden a los individuos a alcanzar sus
metas y bienestar social, ya sea a nivel
individual, grupal o comunitario.

Ensefiar a pescar en lugar de darle
el pescado es la accidn que esperamos
del trabajador social en su gestion de
apoderar a los individuos para que tomen
control de las situaciones que le afectan.
Atras quedo la vision de un trabajador
social que orienta y da consejos partiendo
de sus propios prejuicios e ideologias
politicas, religiosas y culturales. Como
profesion especializada en la conducta
humana el Trabajo Social tiene como
funcion promover cambios sociales para
el bienestar de todas las personas, asi
como ayudar a los individuos a alcanzar
un nivel efectivo en su funcionamiento
psicosocial. Es por ello que para lograr
cambios permanente, no es suficiente con
dar “el pescado” (la solucién que creemos
correcta), sino guiar a la persona en la

en lugar deg dar ¢l

reflexion de su problema y apoderarle
para que tome la mejor decision en la
resolucion del mimo. Esto se logra
desarrollando en la persona  sus
potencialidades y aspiraciones mediante
el apoderamiento para fortalecer su
capacidad de analizar criticamente la
propia situacion, identificando el origen,
causa y consecuencias de su problema
(E. Miranda, 1999). Sélo de esta manera
se logrard que adquiera las destrezas
de auto reflexion y analisis para
enfrentarse a las distintas situaciones
del diario vivir asumiendo el control
de su vida. Proveyéndole la cana de
pescar (las herramientas cognitivas
conductuales) y ensefidndole a pescar,
(técnicas de resolucion de problemas y
andlisis critico), lograremos fortalecer
al individuo para que pueda tomar
control de las situaciones que enfrenta,
asumiendo la responsabilidad por sus
decisiones y evitando la dependencia.

Los trabajadores sociales
debemos estar conscientes de la
gran responsabilidad que representa
el intervenir en las vidas de otras
personas. Es por ello que tenemos que
ser cuidadosos ya que una intervencion



teoria de Apoderamiento y la Perspectiva
de Fortalezas, ayudamos a identificar los
talentos y destrezas para mejorar la auto
estima y autoeficacia de los individuos,
familias, grupos o comunidades con las
que intervenimos. Con ello promovemos
sus potencialidades y capacidad para su
trasformacion.

Al guiarnos por los principios €ticos
y valores de la profesion como son: la
prestacion de servicios de calidad, respeto
a la dignidad humana, la justicia social,
el reconocimiento de la importancia de
las relaciones humanas para promover

a apoderar y mejorar la

las personas para manejar O I

sus problemas, asi como contribuir a
desarrollo y mejoramiento de las politicas
sociales. Con ello, estaremos prove-
yéndoles las herramientas para pescar en
lugar de auspiciar la dependencia. Este
es el reto que debemos enfrentar los/las
trabajadores(as) sociales en el Puerto Rico

de hoy. ('.|.0 acentaS?




LA RELACION ENTRE LA VIOLENCIA Y LA ECON

EN PUERTO RICO:

IMPLICACIONES PARA EL TRABAJO SOCIAL

Por: Prof. Carmen Lydia Garcia Rivera

En Puerto Rico la violencia alcanza
niveles alarmantes. Sus diversas manifestaciones
representan expresiones de la deteriorada y grave
salud mental en nuestra Isla, el cambio en la
jerarquia de los valores tradicionales, entre otras.
Las causas de la violencia son multifactoriales y
logran afectar en forma directa y/o indirecta todas
las dimensiones de la vida social, emocional,
fisica y espiritual. Una de éstas, es la economia,
poco atendida por los y las trabajadore(a)s sociales
de Puerto Rico. Es imprescindible e importante
que la profesion se inmiscuya mads en el andlisis
y discusién de la relacién entre la violencia y la
economia.

Analistas econdmicos, esas mentes
matemdticas que algunos especialistas en
conducta humana no desarrollan, son las que ahora
se esfuerzan, junto a politicos y otros, por ofrecer
respuestas y alternativas de como seguir adelante
con “éxito” para enfrentar la vida, re inventarnos
para promover la justicia social en nuestro pais.
No es incorrecto. Sin embargo, este esfuerzo tiene
que ser también, motor generador de la préctica

profesional del Trabajo Social en Puerto Rico.

Sin ser  expertos en la materia, ni
inversionistas, ni comerciantes o empresarios, el
area financiera y economica, se ha convertido
en punto y centro de interés de la conversacion
cotidiana en los hogares puertorriquefios. La
calidad de vida del puertorriquefio, partiendo
de la experiencia profesional y personal, esta
intimamente ligada a la justicia social. Si la calidad
de vida se ve afectada por el impacto que la violencia
ejerce en la economia del pais, irremediablemente
la justicia social a la que aspiramos, y sobre la

cual se encamina nuestro quehacer profesional,
se convertird meramente en un concepto inutil e
inalcanzable , sin posibilidad alguna de acercarnos
a ésta.

El enfoque de nuestra intervencion
profesional  considera desde el micro hasta el
macro sistemay debe estar enmarcada en una vision
y proceso sistémico — ecoldgico. Como resultado,
identificar las 4reas (incluyendo la economia) y
los factores socio culturales es fase medular en el
andlisis de la violencia en Puerto Rico. Este proceso
conducird a facilitar la creacién de estrategias y
modelos que redunden en servicios preventivos y
clinicos que contribuyan a minimizar y erradicar
la violencia con efectividad y eficiencia.

(Como se relacionan y entrelazan la violencia y la
economia? Veamos estos breves apuntes.

En Puerto Rico se observan distintas
formas de violencia; Martha Quinones (2009)
menciona en su articulo La violencia destruye
la economia, ejemplos de la violencia en Puerto
Rico, cito textualmente: “...muerte de mujeres
victimas de violencia doméstica, abuso hacia los
nifnos,...destruccion de arboles en la Ruta 66, el
maltrato de animales,... la violencia institucional
que se traduce en la falta de servicios y en la
amenaza de despidos masivos”. Sobre estas
formas de violencias, Martha Quifiones, afnade:
“disminuyen la calidad de vida, crean un clima
de inestabilidad emocional y fisica que se traduce
en inseguridad econémica y en mas violencia,
en mas desempleo y en mds desesperanza” (cita
textual).




La autora del articulo de referencia, ademas,
destaca que hay violencia cuando las siguientes
circunstancias estan presentes:

1. Destruccion y contaminacion del medio
ambiente y los recursos naturales

2. Poderes politicos manejados por los poderes
economicos.

3. Eliminacién de instituciones creadas para
garantizar los derechos de ciudadanos.

4. Permitir la muerte de nifio(a)s y mujeres.
5. Permite que seres humanos se pierdan en la
droga.

6. Permite la exclusion

7.Pérdidade la convivencia comunal.

8. Desigualdad en la distribucion de ingresos.

(Resultado?

1. Un pueblo endeudado.

2. Puertorriqueiio(a)s y personas de otros
paises, perdiendo sus casas, autos y otros
bienes.

3. Consumidores manipulados por la
publicidad

4. Enfrentamientos de lideres por
negativas a dialogar.

5. Depresion

6. Aumento de desempleo

7. Resentimiento, envidia

8. Bisqueda de revancha y confrontacion
social

De las circunstancias que plantea Martha
Quifiones en su articulo, se desprende que
también hay violencia cuando:

1. Se eliminan programas que se crearon para
garantizar los derechos humanos y civiles de
lo(a)s puertorriquefio(a)s y personas de otros
paises.

2.Hay olvido, indiferencia, no se da prioridad,
no se defienden ni se exigen los derechos
humanos y civiles de las personas en Puerto

Rico

3. Se seifiala que los recursos naturales de la
Isla son casi nulos, y lo que realmente sucede
es que se hace mal manejo de los existentes.

4. Se excluyen personas por prejuicios, intole-
rancia y falta de compasion.

5. No se respetan las diferencias de otros,
lastimando su integridad y dignidad.

6. Se promueve la falta de convivencia
comunal. No se conocen a los(a)s vecino(a)s.
Se sufren necesidades porque no se establece
relacion con el entorno social inmediato: el
vecindario, la comunidad.

7. Se permite, no se denuncia la desigualdad
en la distribucién de ingresos. Se vive en un
pais donde lo(a)s trabajadores, lo(a)s que
sostienen al pais, obtienen sueldos que apenas
les da acceso para ir bimensualmente a un cine,
solos o con su pareja e hijos.

8. Se antepone el beneficio y bienestar
individual a los de las personas que necesitan.
9. Se interviene con personas, grupos y
comunidades sin considerar todas las areas de
evaluacion diagndstica, los recursos existentes
para trabajar con las personas que solicitan
servicios y sobre todo, se carece del verdadero
sentido de compromiso moral y ético de la
Profesion de Trabajo Social

Ademas de los resultados que identifica Martha
Quifiones en su articulo, puedo ampliar y
afadir los siguientes:

1. El consumismo sigue su aumento. La
sensacidondecomprarreduce momentdneamente
la realidad de la nula o minima capacidad
econdmica. Ofrece falsa impresion de
satisfaccion y prosperidad econdémica. Se
convierte en alivio para el malestar emocional,
pero, recalco, es pasajero y de corta duracion.
2. Surgen discordias y conflictos entre los
lideres politicos que encauzan, mayormente,
sus estrategias a competir entre ellos y no a
buscar soluciones practicas a la situacion.

3. Diversas reacciones conductuales y
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emocionales se manifiestan en el pueblo
como respuesta a la impotencia de no poder
alcanzar o continuar el logro de las metas
establecidas o los compromisos contraidos.
Entre estas; huelgas, marchas, denuncias en
los medios noticiosos, entre otras. Tienen
el objetivo de reclamar justicia e equidad,
pero en ocasiones se tergiversan  sus
propositos, llegando a eventos de agresion
y/o violencia.

4. Aumento de enfrentamientos estériles
entre politicos y ciudadania: patrones y
obreros.

5. Pérdida de servicios para los y las
personas que necesitan ayudas.

6. Incremento de enfermedades fisicas y
mentales.

7. Crisis familiares.

8. Aumento de comportamientos sociales
y conductas violentas que aparentaban
0 se mencionaban , en algunos casos
estar controlados, como por ejemplo:
suicidios, asaltos, agresiones, asesinatos,
consumo de alcohol y/o drogas licitas
y controladas, ventas de mercancia y
alimentos sin permisos pertinentes que
aseguren la salud, seguridad e integridad
de puertorriqueio(a)s.

9. Aumento descontrolado de la violencia
cotidiana, intrafamiliar, escolar, cultural y
en todas sus manifestaciones. Ejemplos:
robos, escalamientos, asaltos, violencia
doméstica,desercidnescolary universitaria,
y Ootros.

10. Inhabilidad de crear politica publica
y politica social efectiva que minimice la
distancia entre la economia y el bienestar
social.

Reflexionemos, ;es la violencia la que
destruye la economia o es la economia
actual la que lleva a la violencia? No se
puede obviar que la situacién econdémica
existente no es exclusiva de Puerto Rico.
Es un fenémeno social, econémico y
politico presente a nivel mundial.

En Puerto Rico, el neo liberalismo, la
globalizacion, la privatizacion de servicios,
loque Illamo “la democracia capitalista”,
han demostrado, de acuerdo al analisis de
economistas,  periodistas, socidlogo(a)
s y trabajadore(a)s sociales y otros, no
ser efectivos en el manejo de la crisis,
la desorganizacion social y los conflictos
que produce el estado econémico, que en
ocasiones provoca estados de violencia.

La Teoria de Sistemas establece que
cuando una de las partes o componentes
del sistema total se afecta (sea el micro,
macro o mezzo), en consecuencia, las
demds partes o componentes, se afectardn
también.

La violencia no sélo destruye la economia
(entropia y desaparicion de sistemas, de
acuerdo a la Teoria de Sistemas), también
lo hace con el sistema individuo, el familiar,
el de salud, el comunal, lo hace con todos.
Por lo tanto, en esta perspectiva sistémica,
puede interpretarse, que laeconomia puede
afectar y destruir la estabilidad individual
llevando a un estado de conflicto y/o
violencia como hemos observado en los
ultimos meses. He aqui, la relevancia para
el Trabajo Social del andlisis minucioso de
la relacion entre la violencia y la economia.

Hace tiempo el Trabajo Social en
Puerto Rico dejo atras la vision de
que la responsabilidad de solucionar
los problemas sociales es solamente
del gobierno. Todos y todas los y las
puertorriquefios y puertorriqueiias,
incluyendo a ciudadano(a)s de otros
paises que conviven en la Isla, somos
responsables. Esto es claro en el quehacer
profesional del (de la) trabajador(a)
social.

Conocer, intercambiar, crear, modificar
modelos y estrategias que prevengan,
reduzcan y/o eliminen conductas
violentas. Fomentemos el desarrollo de
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los valores sociales fundamentales y
éticos para que laidentidad y estima
de cada una de las personas que
comparten esta Isla sean base en la
construccion de una vida productiva
y de de paz. Sin olvidar hacerlo
con dedicacion y sensibilidad,
respeto a la dignidad y diferencias
personales y culturales, ofreciendo
libertad para elegir, estimulando la
participacion de nuestros clientes
en la toma de decisiones en asuntos
politicos y sociales, renovando los
esquemas que no han producido
frutos, extendiendo nuestro campo
del saber y el compromiso real de
servir.

Capacitarnos, educarnos, formar i
alianzas, cooperativas; en fin, EE——
ser proactivo(a)s para establecer

contactos con  expertos, tanto

en economia, como en el area

de la conducta humana y de

otras disciplinas que nos lleven a

reconocer formas innovadoras,

creativas y no tradicionales para

confrontar el serio problema de la

violencia, es tarea obligada para los

y las trabajadoras sociales en el pais.

(El objetivo? Cumplir con la mision

del Trabajo Social: la biisqueda de

la justicia social, como mediadora de

paz e igualdad; dedicar esfuerzosy

energia para transmitir al pueblo y

especialmente al gobierno, el acervo

que se obtenga en este empeho. Esta .
sera la via para continuar y alcanzar

la justicia social, para elevar la

calidad de vida y el bienestar social

delos y las residentes en Puerto Rico,

aun con la economia quebrantada.

| e S
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EJEMPLOS DE LO QUE PUEDE SER UN PROYECTO ETICO
POLITICO EN LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL

Por: Dra. Emilia Morales Lara
Trabajadora Social

Desde las discusiones de pre
asamblea, se habla del Proyecto
Etico Politico Profesional (PEP),
la percepcion inmediata de algunas
compaiieros/as se preguntaban. Y
ahora ;qué es eso?. El Proyecto
Etico Politico Profesional surge de
la resolucion No. 5 de la asamblea de
trabajo social del 2008, su enfoque es
eminentemente constructivista en el
que se espera que la matricula de los
profesionales participen activamente de
las percepciones y analisis y alternativas
de solucion a los multiples problemas
que aquejan la sociedad puertorriquefia.
Es de conocimiento publico que la
profesion ejecuta las politicas publicas,
pero esta ejecucion no es suficiente
para aminorar las diversas situaciones
de disminucién, desmejoramiento y la
precaria intervencion en los problemas
sociales.

A diario vemos las noticias
e informes gubernamentales en el
que evidencian que la problemdtica
social a cambio de disminuir van
aumentando las cifras, no sobra sefialar
el problema del maltrato infantil que
asciende a mds de 9.350 denuncias de
maltrato sin investigar o incompletas,

reportadas por el Departamento de la
Familia (Nuevo Dia Noviembre 4 de
2010), los desordenes alimenticios
que estan generando diabetes Tipo
I, Tipo I y obesidad en los menores
de Puerto Rico van en aumento, la
criminalidad ha llegado al ano 2010 a
800 casos reportados. Y que no decir

- de la violencia doméstica donde los

investigadores sostienen que los nifios
que sufren de violencia doméstica o que
provienen de hogares donde ocurren
incidentes que violencia doméstica
llevan consigo portodalavidalas huellas
y los patrones de la violencia. Tolerar la

- violencia doméstica hoy, contribuye a la
- desintegracion de la familia, a fomentar

la criminalidad y al debilitamiento de
los valores de la convivencia humana”
(Proyecto del senado Date: 15/8/1989)
Fue la percepcion de 1989 y al afio
2010 las cifras siguen creciendo. Y ;qué
hacemos los profesionales de trabajo
social? ;Aplicamos una normatividad
que posiblemente requiere revisiones
para ser mdas pertinentes?, o (se
requiere otras practicas concertadas
con otras agencias gubernamentales y
no gubernamentales para qué seamos
mas eficaces?, o0 /crear nuevos servicios
para incidir y lograr que esas cifras

o A 4
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se desaceleren y se pueda vivir en una
sociedad de convivencia social?. ;jComo
lo hacemos?, es la pregunta del mill6n.

I Primerotenemos que reconocer

que vivimos en una sociedad que
le aquejan multiples y  complejos
problemas y que se requiere de una
profesion acorde a ésta realidad: que es
compleja, individualizada, desarticulada
tanto social como en el interior del
colectivo de los y las profesionales de
trabajo social.

*’segundoasumiruncompromiso
ético y social que nos permita construir

y aportar a la propuesta del Proyecto
Etico Politico Profesional del Colegio
de Trabajadores Sociales. Este pretende
unirnos y fortalecer nuestra organizacion
profesional, mediante la comunicacion
y participacion de la matricula con las
diversas actividades y proyectos del
Colegio.

B En tercera instancia convocar

a los profesionales de trabajo social de
Puerto Rico a asumir una actitud activa,
y reflexiva frente a nuestras practicas
cotidianas que como profesionales
podamos incidir en el dmbito social
acorde a las circunstancias por las que
esta atravesando Puerto Rico

By cuarto, este proyecto

pretende hacernos visibles ante la
sociedad Puertorriquefia con actitudes
y posturas que contribuyan a elevar las
condiciones de los sectores desprotegidos
y marginados, dar voz a los que no tienen
voz, de acuerdo a los cédigos de ética
que nos rigen como profesion.
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MOBBING...

¢COMO PROTEGERSE PARA SOBREVIVIR Y
MANTENER EL DERECHO A LA DIGNIDAD
HUMANA CUANDO HAY ACOSO

PSICOLOGICO LABORAL?

Por: Militza Pagan Quifiones, MSW, M-1274
Directora Family ion

PARA SERVIRTE 15
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La victima del mobber
puede ser cualquier persona no
importa su edad o sexo. Pueden
ser personas brillantes cuyo
carisma natural las convierte
automaticamente en molestas y
excesivamente competitivas en el
grupo al que se integran. Pueden
ser personas que tienen wuna
formacion mayor a la del puesto
por lo que se convierten en peligros
para sus compaiieros, jefes de
mayor edad con formaciéon menor
y/o basica. Las personas que estan
mejor preparadas, las eficaces,
las altamente trabajadoras, que
con su notable actividad ponen en
evidencia al resto del grupo pueden
ser victimas. Otras victimas pueden
ser las personas que padecen algin
impedimento o defecto fisico o las
que son sumamente vulnerables
por su carac-ter depresivo, que
estan necesitados de afecto y calor
humano para sentirse apoyados
dentre.del entorno que se mueven.

= protegerse de

de los suceso
debera anotar
incidentes de p

profesional  psicologica
iquiatrica. Consulte con
legal porque zrlnque el
econocido con éste
rtoRico el acoso

Los(as) trabaj

Y

“ !"I" e .

psicologos(as), psiquiatras y demas profesionales de la
conducta humana somos responsables de proteger a
toda persona en desventaja emocional. Comencemos
a concientizarnos sobre la modalidad del MOBBING
y recuerde, todo ser humano merece respeto a su
dignidad, mantengamos un escenario laboral libre de
malos tratos.

by
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Agosto 2002. se

inicia el primer y, al momento,
unico programa de estudios
doctorales en Trabajo Social
en Puerto Rico y el Caribe.
Un grupo de 14 trabajadores y
trabajadoras sociales, curtidos
en el fragor del trabajo directo
con individuos, familias, grupos
y comunidades da un nuevo
paso de avance en su formacion
académica y profesional. Llegan
a la Universidad de Puerto Rico
a obtener el mds alto grado
académico en la disciplina y, en
este caso en particular, con el
fin ultimo de incidir con nuevas
herramientas en el andlisis
y administracion de politicas
sociales.

iQue representan los

estudios doctorales?

Los estudios  doctorales,
dentro de toda formacion
profesional y  disciplinaria,

ademds de profundizar en los
conocimientos 'y  destrezas
que permiten un desempeiio
profesional mds efectivo, van
encaminados a preparar cuadros
de personas que contribuyan al
desarrollo de la disciplina y la

profesion misma. Por tal razon,
enfatizan en pulir las destrezas
de investigacion necesarias para
contribuir a la construccién de
nuevo conocimiento a través del
estudio sistemadtico y riguroso de
la realidad social. En el caso de
los doctorados en Trabajo Social,
se persigue, también, la reflexion
sobre la practica profesional
y el andlisis critico de sus
principales conceptos, modelos
y  formulaciones  tedricas.
Los  programas  doctorales
contribuyen al desarrollo de
las disciplinas y profesiones
en la medida en que facilitan y
promueven el debate de ideas,
la innovacién en sus modelos y
en sus formulaciones tedricas y
conceptuales. Por otra parte, para
las personas que alcanzan el grado
doctoral, éste se traduce en la
ampliacion de sus oportunidades
de empleo y de su capacidad para
hacer una contribucién a su paifs.

El Programa Doctoral
en Trabajo Social

Con 13 programas de bachillerato
y 3 programas gra-duados, la
profesion de Trabajo Social en
Puerto Rico, estaba lista para

PROGRAMA DOCTORAL.: )
EL MAS RECIENTE PELDANO EN LA FORMACION
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

Por: Dra. Norma Rodriguez Roldén
Coordinadora Programa Doctoral
Universidad de Puerto Rico

completar el continuo de estudios
a través del esta-blecimiento de un
programadoctoral. Es poresoque
la Escuela Graduada de Trabajo
Social de la Universidad de
Puerto Rico, con una trayectoria
de 75 anos de contribuir al Pais
desde la docencia, la investi-
gacion y la participacién en la
formulacién de politicas sociales,
toma la iniciativa de crear el
Programa Doctoral en Trabajo
Social (PDTS). Por considerar
que en nuestro Pais, la profesion,
debia tener wuna presencia
mayor en el debate publico de
los problemas sociales y de
sus alternativas de solucién, el
PDTS establecido en la Escuela
Graduada de Trabajo Social de
la Universidad de Puerto Rico,
ofrece una especialidad en el
andlisis y administracién de
la politica social. La meta es,
profundizar la capacitacion de
aquellas personas, profesionales
del trabajo social y éreas afines,
que cuentan con la competencia,
el interés y la disposicion para
desempefarse en posiciones de
liderazgo, a todos los niveles
administrativos y de desarrollo
de la politica social; personas

PARA SERVIRTE 17
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comprometidas con el desarrollo pleno de la sociedad
y la atencidn a situaciones relativas a los fenémeno de
la dependencia, la marginacion, y la desigualdad social.
El PDTS persigue, también, profundizar el debate
metodolégico y conceptual dentro del Trabajo Social
y aumentar la produccién de literatura profesional
originada en Puerto Rico. Para lograr esos objetivos,
el PDTS descansa en cursos medulares que sientan las
bases conceptuales en dreas centrales a la profesion:
opresion y exclusion, andlisis de politica social y
administracién de programas sociales. A esto, se le
anade, la discusion sobre los fundamentos filosoficos
que permiten el andlisis de las corrientes que subyacen
las practicas y metodologias de la profesiéon. La
formacién se completa con cursos en Administracion
Pdblica, Planificacién, e Investigacion. Como
puede apreciarse, el PDTS fomenta activamente la
interdisciplinariedad por entender, que la complejidad
social requiere conocimientos, destrezas y miradas
diversas. Por razones similares, la preparacién en
investigacion incluye acercamientos cuantitativos
y cualitativos, estimulando el uso de metodologias
mixtas para una mejor comprension de los asuntos
que se estudian. Tanto el Instituto de Politica Social
como el Centro para el Estudio de Diferencias
Sociales y Salud, unidades adscritas al PDTS,
proveen al estudiantado doctoral la oportunidad de
involucrarse en actividades de andlisis de politica e
investigaciones avanzadas. Conscientes del valor
formativo de exponerse a influencias externas, el
PDTS pone énfasis en promover la participacion de
su estudiantado en conferencias internacionales y
en invitar a docentes de universidades del exterior
a impartir cursos, seminarios. De igual forma, se
estimula la pu-blicacién de los trabajos estudiantiles
en revistas académicas y profesionales con el fin de
iniciar a sus estudiantes en el debate publico.

;Dbénde esta el grupo de pioneros del
PDTS?
La Clase Doctoral se compone al momento de 48
personas, entre estudiantes activos y quienes ya han
egresado del PDTS. Varias las personas que integran
este distinguido grupo, se encuentra ocupando

18 PARA SERVIRTE

posiciones docentes, aportando, asi, al desarrollo de
los diversos programas graduados y sub graduados. Su
contribucién a la formacion de nuevos profesiones se
realiza desde la Universidad Interamericana (Recintos
de Arecibo y Metro), la Universidad del Este y la
Universidad del Turabo, asi como desde el Recinto de
Ciencias Medicas, el Recinto de Mayagiiez, Recinto
de Humacao y el Recinto de Rio Piedras de la UPR.
Otras personas ocupan puestos directivos en agencias
pubicas e instituciones privadas. Varias colaboran
activamente con el Colegio de Trabajadores Sociales
y en la reorganizacién de la Asociacion Nacional
de Escuelas de Trabajo Social. Sus disertaciones
doctorales han producido propuestas para un modelo
de evaluacion de politicas sociales, para la creacion
de modelos alternativos de salud mental para nifios,
nifias y adolescentes, y para la atencion al problema
de la pobreza. Algunas de las dreas en las que han
estado contribuyendo a un mejor entendimi
politica social y de los resultados de §
se relacionan con: la autogestid
comunitario como estrategias
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Sagrado Corazon.

Por: Jelitza Soto Roman, MTS
Profesora Universidad del

REALIDAD SOCIAL EN PUERTO RICO:
¢ QUE DECIR DESDE EL TRABAJO SOCIAL?
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Un- analisis sobre la realidad social
debe realizarse al
concebir el devenir historico y tomando en
consideracion las condiciones econémicas,
sociales, politicas y culturales que se
entrelazan de forma dinamica dentro de
esa realidad. Una mirada critica sobre la
realidad social en Puerto Rico nos brinda
ondar en“aquellos
nennuestro presente
iento abierto serd el
personaje prin¢ipal que nos permitira dar
una mirada z@-uestra real.i" ad de manera
colectiva. Conte plamg_fis diariamente
una realidad sgcial compuesta por
elementos cqﬂzlej , diferentes, e incluso
contradictq,f'ios, lo "que provoca una
negacion ante las situaciones existentes y
demanda una reaccion dirigida hacia el
cambjo-y“la transformacion. Es de esta
a_que obServamios la corrupcién,

exXpro ) e terrenos, la conta-
r@}l‘ destruccion de la naturaleza,

ifada distinta. Inmersos/
una sociedad abrumada por la
ion de un ritmo de vida ace-

lerado, no noﬁ“pemétamos de la opresion
que estamos siendo sometidos/

o I

e

! - .l'-"-"'l-

as, sin la necesidad de formar parte de
alguno de aquellos grupos que llamamos
“marginados”. La ceguera causada por
la resignacion, el individualismo y la
bisqueda de culpables no nos permite
percatarnos de la necesidad que tiene
nuestro Pais de nosotros/as mismos/as. Si
logramos mirar mas alla de lo superficial,
si apartamos nuestros ojos de lo negativo,
descubriremos que lo aparente no es
la esencia de lo que somos en realidad.
Detras de todo eso existe un pueblo que
ha luchado, y que adn lucha, por afirmar
lo que realmente es. Han sido luchas de
clases sociales, luchas politicas, luchas
raciales provocadas por la desigualdad
existente que produce enfrentamientos
y contradicciones entre los/as que tienen
el poder y los/as que se defienden. Una
lucha constante, larga y dificil, en la que
hemos obtenido victorias y derrotas;
y donde nos hemos fortalecido como
pueblo. En apariencia nos podemos sentir
derrotados/as, pero si decidimos ver mas
alla, encontraremos que alin estamos
de pie en las distintas manifestaciones
y acciones auténticas que tienen lugar
en nuestra sociedad diariamente. Sin
embargo, esta es una verdad a la que
estamos cegados/as como resultado de

_ \FE}
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enfocarnos solamente en aquellos aspectos
nocivos de nuestra realidad social. Al |
analizar nuestra realidad social no debemos
enfocarnos solamente en aquellos aspectos
desagradables que existen en nuestro Pais, %
ya que mas alla de ellos, existen aspectos |
significativos que nos caracterizan y nos
brindan la esperanza y la motivacion para
promover cambios posibles. En esto se
fundamenta el Trabajo Social, en promover | :
cambios en la realidad imperante, creyendo
en la posibilidad de que una transformacion
es posible y luchando para hacerla real.
Promover nuevas maneras de pensar y
tomar conciencia de la responsabilidad que
te-nemos como profesionales, educadores/
as y ciudadanos/as de este Pais, puede
servirnos como una fuerza constitutiva.
Resulta necesario sacar a la luz ese lado
de la realidad social puertorriqueiia que,
aunque escondido y desconocido por
muchos, existe. Una reflexion de nuestra |
realidad social puertorriqueiia que nos ’
lleve mas alld de aquellos aspectos que
nos recuerdan cada dia el lado triste de la
sociedad en que vivimos. Esto implica el
conocimiento sobre lo que realmente somos
y la voluntad presente de afirmarlo: que |~
somos gente, que somos pueblo, que somos
Pais, que somos isla, que somos cultura, |
que somos lo que somos: ;puertorriquenos/
as! De esta forma, al dirigir una mirada
distinta hacia nuestra sociedad, seremos
capaces de ver la esperanza en las areas
deterioradas de nuestra realidad.

ey

B
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Por: Aurea Cruz Soto, MTS, ACSW

L as profesiones requieren de una base
filosofica en la cual fundamentar su trabajo.
La filosofia es el conjunto de ideas y
principios con el que una persona, profesion
o institucion define su actitud frente a la
vida, nos dice el diccionario de Trabajo
Social. El Trabajo Social cuenta con una
serie de principios, postulados y valores
que rigen su quehacer profesional. Son
aquellas creencias, anhelos y actitudes que
se consideran buenos para el individuo y

la sociedad. Esta base valorativa define la
perspectiva y la finalidad de la profesion.

Los valores que sustentan la profesion

de Trabajo Social emanan de la funcién
principal para la cual se creé, que fue
promover el bienestar social y humano.
Dentro de este contexto, a la hora de
interceder, toma en cuenta a cada persona o
grupo social como un organismo compuesto
de necesidades fisicas, sociales, emocionales,
culturales y espirituales. De aqui es que
surge una practica profesional que valora y
se involucra tanto en aspectos emocionales
como, sociales, politicos, econémicos

y ambientales cuando de promover el
bienestar se trata.

il

LAY

Entre los valores esenciales que definen la
mision de Trabajo social se encuentran:
1.El respeto a la dignidad humana segiin

‘g ¢

VALORES DEL TRABAJO SOCIAL

| EN PUERTO RICO

Miembro de la Comision de publicidad,
Capitulo de Carolina y del Comité de la Asamblea Anual
del Colegio de Trabajadores Sociales.

ARTICULOS PROFESIONALES

esta contemplado en nuestra Constitucion. \.‘
Esto significa defender la honra,la viday los -
derechos fundamentales de las personas. 1
2. La justicia social que defiende la equidad
y la igualdad social. Bajo este postulado se

combaten las injusticias, los privilegios, el ' =
discrimen de toda indole y la opresion que -
tanto limita el desarrollo de las capacidades .. =
sociales y humanas. "

3. La importancia de las relaciones humanas ...
como medio de crecimiento social, emocional

y cultural. . . S—
4. La creencia en el servicio como un derecho b

y no como una ayuda o un favor que se hace. : .‘#
5. El respeto a la privacidad y a la

confidencialidad.

6. La creencia en la rehabilitacion y en el

desarrollo maximo de las capacidades del ser
humano.

7. El derecho de las personas a participar
efectivamente y a decidir sobre los asuntos

que conciernen a sus vidas y en los planes de

servicio.

8. La creencia en los procesos democraticos

como estilo de convivencia social y para el

gobierno.

9. El derecho de acceder a los recursos

materiales, econémicos y sociales para todos

por igual.

10. El derecho a una vivienda que ofrezca

seguridad y proteccion.
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11. El respeto a la por estas organizaciones Derechos Fundamentales
diversidad. Esto es son respaldados por y Deberes de las Personas,
comprender, aceptar y documentos de la Comision de Derechos
respetar las diferencias Federacion Internacional  Civiles de Puerto Rico.
culturales, étnicas, de Trabajadores Sociales 3. Codigo de Etica, Colegio
religiosas, fisicas, de (FITS) y de las Naciones de Trabajadores Sociales
género, edad y otras que Unidas. de Puerto Rico, National
puedan surgir durante el Surgida en el marco de Association of Social

plan de servicio, por lo cual una sociedad capitalista, Workers

es menester educarse sobre la profesion fue creada 4. Federacion Internacional
estos particulares. para trabajar con las de Trabajadores Sociales,
12. El valor de la carencias sociales que dicho (1994), Declaracion
competencia profesional sistema no logra satisfacer. Internacional de Principios
como medio de fomentar Por lo tanto, sus valores Eticos del Trabajo Social,
los valores y objetivos de la son guias para promover recuperado por internet,
profesion. Esto supone la el cambio social hacia wikisource.org.
actualizacion continua de el mejoramiento de las 5. Rivera, Rivera, A.,

los conocimientos y de la condiciones de vida. Desde (1994) Aspectos Eticos de
realidad social cambiante  su creacion a principios del la Profesion, Revista de

en Puerto Rico. siglo 20, su foco de atencion Servicio Social, Colegio de
Para que la practica gira hacia la bisqueda de la Trabajadores Sociales de
profesional responda a Justicia social y el bienestar Puerto Rico.

sus valores sin perder el general. De esta manera 6. Ruiz G. Magaly, (1999)
norte de su importantisima podemos entender por qué La Practica del Trabajo
mision, existen dos los trabajadores sociales Social, De lo especifico a lo
organizaciones a las cuales nos involucramos en planes genérico.

estan afiliados los y las y servicios que con-llevan

trabajadores sociales. apoyo a individuos y

Estas son el Colegio de comunidades que buscan

Trabajadores Sociales de su desarrollo y rehabili-

Puerto Rico (CTSPR) y tacion. Por igual razon,

la National Association of  rechazamos politicas
Social Workers, Capitulo publicas que impliquen
de Puerto Rico (NASW) dainos al ambiente,

La primera, establecida discriminacion, opresion,
Y por ley para agrupar estos la pena de muerte y toda
= profesionales, tiene la otra que amenace nuestro
funcion de reglamentar de Referencias:
el comportamiento 1. Ander- EGG,( 1995),
; ético de sus miembros Diccionario de Trabajo
- en la Isla. Todos los Social

valores promulgados 2. Fuster, Jaime B.,( 1992




ARTICULOS PROFESIONALES

cvas La TALLAY

Por: Marcelino Oyola Cintron, MTS, ACSW

Si esté considerando la posibilidad de convertirse
en trabajador/a social y quiere contar con un
marco de referencia concreto para determinar si
da la talla o si ya lo es y quiere auto examinarse
a ver si responde a la medida esperada le
recomiendo utilice la escala Carmen Rivera de
Alvarado.

En un poema que escribié la doctora Carmen
Rivera de Alvarado en 1959, en ocasion del
nombramiento como Decana de Ciencias
Sociales de la Universidad de Puerto Rico de la
Dra. Adriana Ramu de Guzmén y que se publicd
en su libro “Lucha y Visiéon de Puerto Rico
Libre”(1986) sefala unos criterios que exhibian
las 28, que conforman una talla que debe alcanzar
quien aspire o se desempefie como trabajador/a
social en Puerto Rico.

El candidato/a debe estar “armado de nobles
ideales”. Esto es, debe aspirar y alcanzar la
consecucion de un orden de justicia social
equitativo cimentado en el valor intrinseco del ser
humano libre y la inviolabilidad de su dignidad.
En su tarea de escultora de este profesional afiade
“debe poseer conocimientos serios y sesudos’.
Es obligacion del aspirante y del practicante
adquirir y dominar los conocimientos de la
profesion para lograr desempenar sus funciones
en el mas alto nivel de competencia. Reconoce
que el conocimiento es cambiante, evoluciona y
se enriquece por lo que se requiere estar al dia.

Tiene que saber “cambiar actitudes y atacar
siempre los males sociales” sigue cincelando su
talla Dofia Carmen Rivera de Alvarado. Es una

maxima de la profesion y principio rector de qui
la practique el siguiente postulado “siempre exis
el potencial de cambio en el ser humano”. Por tan
se debe procurar con dedicacion, lealtad, firmez
y equidad que se le brinde al que lo requiera la
oportunidad de lograrlo libre de todo prejuicio y
discrimen.

“Guerrero o guerrera de la miseria”, no hay tregua, la
doctora Rivera de Alvarado concibe al trabajador/a
social siempre en pie de lucha contra la injusticia,
los males sociales, la desigualdad y la inequidad. El
escenario de esta profesion? No siempre es en lugar
techado. En su poema lo describe muy bien “Contra
la inclemencia de invierno y verano....... caminar
por abras y cerros, por picos y cumbres, sabanas y
llanos; valen la pena sudor y cansancio”.

Algo mas? Hay que ser polifacético y polivalente.
En una estrofa lo resume magistralmente Y casamos
gente y enterramos muertos”. Y para terminar de
esculpir su talla afiade un ultimo criterio, “hay que
ser creativo” y creer en lo que se hace “A “falta de
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EL COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES
IMPACTA CON SU PROGRAMA DE RADIO

Por: Carmen M. Monge Martinez, MTS
Presidenta, Comision de Publicidad

El Colegio de Trabajadores Sociales
espacio radial a
través del cual se discuten temas
de contenido social para el publico
en general y para profesionales del
trabajo social.
titulado “Para Servirte”, se transmite

todos los sabados de 5:00 a 6:00 de la
tarde por Radio Paz 810 AM.

cuenta con un

El programa radial

“Para Servirte” inici6 en el 1988 (hace
22 anos), como un esfuerzo del colega
Marcelino Oyola; quien desarroll6 el
concepto del programa como un foro
de orientacion y ayuda sobre diversos
Jtemas sociales, para proveer servicio

de trabajo social a través de las ondas
radiales y llegar a mas personas en
distintos puntos de la Isla. En sus
inicios se transmitia los martes a las

5:00 p.m.

Después de dos anos, el compafiero
Marcelino,
‘compromisos profesionales y Milagros
Rivera Watterson, entonces Directora
Ejecutiva de Colegio,
solicité a la emisora continuar con el
programa. Cuando Milagros asumi6
la presidencia del Colegio se delego
la produccién del programa a la
Comision de Publicidad.

asumio nuevos

nuestro

Desde entonces, “Para Servirte”, se
convirti6 en un foro de exposicion
continuo para el Colegio. En el afo
1991, “Para Servirte” gano el Premio

INTRE, aldestacarse como “el mejor
programa de servicio publico de la
radio puertorriquena”.

El formato del programa es uno
interactivo donde
analizan los temas por medio de
entrevistas individuales, paneles de
discusion con recursos profesionales
y llamadas del publico radioescucha
quienes  traen preguntas,
comentarios y, en innumerables
ocasiones, sus situaciones personales,
sus angustias y sus preocupaciones.
En esos momentos el programa
se transforma en un espacio de
intervencion  profesional  donde
la persona que modera utiliza sus
destrezas profesionales para ayudar
a las personas con las necesidades
presentadas, realizando  “trabajo
social radial”.

se discuten vy

sus

En el programa se da promocion
a las actividades del CTSPR, se
informa sobre asuntos de interés para
colegiados y colegiadas, servicios y
programas de ayuda, se presentan
proyectos de trabajo desarrollados e
investigaciones realizadas por colegas
y libros publicados, entre otros. En
fechas de significativas como Mes
del Trabajo Social, Navidad, Dia de
las Madres, Dia de los Padres, San
Valentin, etc. realizamos programas
especiales de celebracion y homenaje,

con musica y otras expresiones
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artisticas.

La produccion del programa esta a cargo de
integrantes de la Comision de Publicidad y
Relaciones Publicas del Colegio. La produccion
incluye ta-reas tales como: seleccion de los temas
de discusion, busqueda de recursos profesionales,
y preparacion del moderador o moderadora con
informacion adicional para enriquecer la discusion
del tema. La responsabilidad de producir y
moderar el programa se comparte entre todos/
as los/as integrantes de la Comision Permanente
de Publicidad y Relaciones Publicas, actualmente:
Carmen Monge Martinez — Presidenta, Josephine
Cruz Rivera — Secretaria, Aurea Cruz Soto,
Milagros Rivera Watterson, Radamés Pérez Ruiz,
Natalie Pérez Luna y Waleska Robles Rivera —
Coordinadora.

Entre los temas discutidos, en los 50 programas
producidos durante el ano 2009-2010, estuvieron
los siguientes: Retos Contemporaneos del Trabajo
Social, Trabajo Social en las Comunidades, El
derecho a la salud, Violencia Escolar, El crimen
de Acecho, La Trata de Personas, Trabajo Social
en situaciones de Emergencia, Trabajo Social en
Tribunales,
el manejo de disciplina con menores, Maltrato
Institucional, Violencia en Puerto Rico, Violencia
Contra las Mujeres, Ordenes de Proteccion,
Resocializacion Masculina, Crimenes de Odio,
Bravuconeria (“Bullying”), Manejo de conflictos,
Manejo del Coraje, Manejo del Estrés, Abuelos
Custodios, Teatro Social, Prevencion del Suicidio,
Nueva Ley de Adopcion, Espiritualidad, Crianza
de Menores Sexualmente Abusados, Nuevo
Codigo de Etica de Trabajadores Sociales,
Terremoto Haiti: Aprendiendo de la tragedia,
Aspectos Sociales de la Huelga en la UPR,
Educacion Especial en Puerto Rico, Presentacion
del libro: Cinco Minutos de Reflexion, Programa

Divorcio y sus implicaciones para

ESCAPE, Servicios a trabajadores en Fondo del
Seguro del Estado, etc.. La tematica ha sido

variada, muy actual y de mucho interés para los/
as trabajadores/as sociales y pablico en general.

El programa es un foro de
el trabajo social. Un espacio a través del cual
los colegiados y colegiadas pueden presentar
proyectos innovadores, propuestas profesionales

exposicion para

y preocupaciones. Ante los retos y debates
que enfrenta nuestra profesion, estos espacios
alternativos de comunicacion son imprescindibles.
Les mvitamos a participar de este esfuerzo, ya
que es un honor y un gran privilegio estar ante
los micréfonos de “Para Servirte” representando a
nuestra profesion.

Agradecemos a las trabajadoras y los trabajadores
sociales que han respondido al llamado para
participar del programa y compartir
experiencias y destrezas con nuestro el publico.
También a profesionales de otras disciplinas que |
nos han acompanado en la discusion de los temas.
Agradecemos de manera especial a los directivos
Radio Paz 810, al Sr. Alan Corales, Director
Ejecutivo, al Sr. José Antonio Cruz, Gerente y al
“staff” que nos acompana cada sabado quienes
permiten que “Para Servirte” llegue a los hogares
miles de personas en Puerto Rico.

sus

Exhortamosanuestros/as colegas a escuchar “Para
Servirte”, realizar sus llamadas para preguntas
y/0 comentarios y considerar el programa como
espacio de educacion

profesional para ustedes y para futuros colegas.

Recuerden, ... estamos “Para Servirte”.




LA IMPORTANCIA

Por: Wanda Ramos Cortés, MTS
Directora Instituto de Educacién Continuada

Todos podemos coincidir en que
vivimos un periodo de grandes cambios
en practicamente todos los renglones
de la vida. Necesitamos por lo tanto
realizar ajustes continuamente y aun
asi no alcanzamos plenamente a estar
al dia con esa vertiginosa carrera por
lo nuevo y diferente. Entendemos que
lo necesario no es cambiar porque si,
sino cambiar porque existimos en un
mundo de personas mdas informadas,
en un entorno diverso de abundante
informacion y de una nueva tecnologia
que nos hace accesibles a fuentes
inimaginables de conocimiento y a la
comunicacion instantdnea. Todos esos
cambios representan grandes retos
para los miembros de una sociedad,
especialmente paralos profesionales de
la conducta que necesitan comprender
las nuevas tendencias, hacer uso de
las nuevas tecnologias y actualizar sus
conocimientos y técnicas para forta-
lecer y dirigir a sus clientes hacia una
mayor autonomia personal.

Esenmediodeestavertiginosasociedad
emergente que se hace necesario mas
que nunca que los profesionales de
la conducta, como los Trabajadores
Sociales, participemos activamente y
conscientemente de los procesos de
Educacién Continuada. Esto lo digo
en la total convicciéon de que no se
trata meramente de un requisito de ley
para la obtencién de la renovacion de
una licencia para ejercer la profesion.
Debe convertirse en un esfuerzo
presente y consciente por fortalecer y
ampliar los conocimientos y destrezas

SERVIRTE
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aprendidos en la educacion formal
universitaria y en el desempefio de la
profesion. Enrealidad es un proceso de
mejoramiento continuo en el cual él o
la profesional de la conducta debemos
dar una mirada visceral de nuestras
ejecutorias, retos y circunstancias para
agregar valor a nuestra eficacia como
agente de ayuda y gestores de cambio
personal con los clientes. Por defi-
nicién, en ese proceso consciente de
mejorar nuestra ejecutoria profesional,
también le agregamos valor a la estima
propia al sentirnos seres mas valiosos
y capaces de lidiar con nuestras
propias circunstancias y con un mayor
potencial para ayudar a nuestros
clientes en la comprensién y manejo
de sus propias circunstancias. Es decir,
mediante los procesos de Educacion
Continuada nos fortalecemos como
seres humanos y nos podemos sentir
mds apoderados en fortalecer a
otros. En ese sentido la Educacién
Continuada es también Mejoramiento
Continuo y ambos procesos nos hacen
mads capaces de entender y manejarnos
en un mundo y una sociedad en répida
transformacion. Como resultado
adicional, fortalecemos la profesion
y nos convertimos en una fuerza
laboral mads sofisticada, instruida y
actualizada.

Ante los nuevos retos, la educacion
continuada adquiere un rol imprescin-
dible en el fortalecimiento de la fuerza
laboral. El contar con competencias
y educacién actualizada se convierte
en un elemento importante en los




.
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procesos de evaluacion y seleccion de personal.
La economia de nuestros tiempos valoriza a
un recurso humano educado y actualizado en
sus conocimientos y destrezas. Esto nos lleva
a ver un futuro lleno de posibilidades en el
cual ya no sera imprescindible trasladarse a
un espacio fisico para recibir la instruccién
necesaria. El proximo paso sera el aprendizaje
a distancia en el cual él los profesionales de
ayuda podran participar y aprobar cursos por
medios interactivos, principalmente a través
del recurso de la Internet. Precisamente ese es
uno de nuestros objetivos ya que representa una
ventaja para muchos de nuestros Colegiados.
Es decir, la educacion a distancia serd parte
integral del mejoramiento continuo de nuestros
profesionales. Ademads de cursos formales, otras
alternativas de la educacion a distancia sera el
ofrecimiento de foros interactivos, conferencias
y otras alternativas que nos permita ese medio.

Por ultimo deseo hacer la distincion de que los
procesos de Educacion Continuada representan
continuamente un reto para llenar las
necesidades de nuestros profesionales. Es decir
que continuamente es necesario llevar a cabo
ajustes y cambios ante las nuevas tendencias
de las que hablamos al principio. Educacién
continuada es educacion de profesionales
adultos. En la educacion del adulto los retos
para el instructor son mayores dado el hecho
de que el adulto continuamente analiza y
compara sus conocimientos con la informacion
que recibe y ademds adapta esa informacion al
ejercicio de la profesion. Precisamente es esa la
cualidad que enriquece y fortalece los procesos
de ensefanza del adulto. Es un “estudiante” que
posee conocimientos, destrezas y experiencias
y ‘esta alli para fortalecer y ampliar sus
competencias. Eso lo convierte en un participante
intelectualmente activo y su participacion puede
agregar valor y conocimiento al grupo e inclusive
al propio instructor. La Educacion Continuada

Y &

debe ser uno de los procesos mas dindmicos
y enriquecedores de toda profesion. En el
Instituto de Educacion Continuada del Colegio
de Trabajadores Sociales de Puerto Rico nos
dedicamos al mejoramiento continuo de nuestros
servicios para que resulten en el mejoramiento
de nuestros profesionales a quienes servimos.
Como ven la mejor actitud ante los nuevos retos
es el cultivar habitos que conduzcan a nuestro
mejoramiento primero como seres humanos y
luego como profesionales necesarios en una
sociedad en precario. Hoy mas que nunca
se hace urgente que nuestra sociedad cuente
con profesionales de la conducta informados,
actualizados, fortalecidos y competentes. Y digo
urgente porque ya somos una sociedad agobiada
por las adicciones, la violencia doméstica, por el
duelo en muchos de nuestros hogares y por los
desbalances en la salud mental. Y esto ocurre en
todos los niveles de nuestra sociedad.

Ante los retos jamds bajemos la guardia.
Estemos alerta y en actitud de agregarnos valor
como seres humanos y como profesionales de
la conducta. Ademads de la educacién continua
formal les instamos a establecer reuniones
profesionales en sus lugares de trabajo, conducir
tertulias entre colegas, lecturas y andlisis de
articulos y noticias de interés social y profesional.
Utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles
para la busqueda de informacion profesional
también puede ser de gran beneficio en nuestro
mejoramiento.

Recordemos que Educacion Continua equivale
al Mejoramiento Continuo. Una actitud positiva
para los nuevos tiempos y los grandes retos.

PARA SERVIRTE




CALENDARIO INSTITUTO
EDUCACION CONTINUADA

Proceso de Matricula

1. La Matricula se llevara a cabo de
acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos en los Acuerdos Colaborativos
con cada Universidad.

2. Las personas interesadas en
participar de algiin adiestramiento
deberan matricularse directamente con
la Division de Educacion Continuada
de cada Universidad. Esta medida
asegurard que la Universidad matricule
de acuerdo a la capacidad del local.

* Todo pago se realizara a nombre de
la Institucion Universitaria en la que
se llevara a cabo la Actividad.

* Solo se considerara matriculado al
participante que haya completado su
pago. No se matriculara por teléfono y
no se separaran espacios.

* El participante no podra matricularse
en el Colegio de Trabajadores Sociales,
ni har4 ningin pago a nombre del
Colegio de Trabajadores Sociales

para las actividades a ofrecerse en las
Universidades.
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3. Los participantes tienen que cumplir
con el horario del adiestramiento segiin
establecido. No podran estar fuera

del salon ya que se les descontaran

las horas. No se acepta que los
celulares estén prendidos en el area de
adiestramiento.

4. El certificado sera otorgado una vez
concluya la actividad educativa, no
antes.

*No se le hara llegar el certificado a
ninguna persona que se haya retirado
antes de culminar el adiestramiento y
no esté presente al momento de
entrega.

Costos de la Matricula:

Trabajadores Sociales Activos:
$40.00  Matricula tardia $50.00

Trabajadores Sociales Inactivos:
$55.00  Matricula tardia $65.00

Otros Profesionales:
$55.00 Matricula tardia $65.00

Estudiantes (con Programa de clases)
$25.00 Matricula tardia $35.00

Horario: 8:00am.-12/1:00-3:30pm.
Duracion (6 horas contacto)



NOTA: Las Universidades son las que
asignan los salones para las actividades
educativas. Aunque el Instituto de
Educacion Continuada les ha solicitado
a todas las Universidades con las que
mantenemos acuerdo colaborativo que
matriculen SOLO 50 PARTICIPANTES
por taller, ellas son las que mantienen el
control de la matricula. Sin embargo,
es la Universidad quien determina el
numero de participantes a matricular

de acuerdo a las instalaciones en que se
lleve a cabo la actividad educativa.

Agradecemos a las Universidades
que han colaborado con nosotros para
poder ofrecer a nuestros colegiados la
oportunidad de adiestramiento.

EL INSTITUTO DE EDUCACION
CONTINUADA DEL COLEGIO DE
TRABAJADORES SOCIALES DE
PUERTO RICO INFORMA QUE
ESTARA OFRECIENDO:

CERTIFICACION EN EVALUACION E
INTERVENCION EN ABUSO SEXUAL

Fechas: sabado, 7, 21, 28, de mayo
y 4,25 de junio de 2011

Recurso: Prof. Larry E. Alicea
Rodriguez, MSW, JD

Hora: 8:00 a.m. — 3:30 p.m.

Lugar: Colegio de Trabajadores
Sociales de Puerto Rico (San Juan)

Costo: $ 450.00 (Incluye 30 horas
contacto y certificado con educacion
continua otorgado por la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Ciencias
Médicas)
iEspacios limitados!
ePara matricula favor de
comunicarse con el personal del
Instituto de Educacion Continuada
al (787) 768-5700.
-
COLEGIO DE TRABAJADORES
SOCIALES DE PUERTO RICO
Salon Celestina Zalduondo
(Limite 30)

29 de abril de 2011 (viernes)
Entendiendo la salud mental como
derecho humano

Recurso: Profa. Jessenia Rivera
Matricula tardia: 22 de abril de 2011

6 de mayo de 2011 (viernes)

Técnicas de manejo con personas
diagnosticadas con depresion y con
trastornos de ansiedad

Recurso: Dra. Lis Milland

Matricula tardia: 29 de abril de 2011
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13 de mayo de 2011 (viernes)
Derechos y deberes al amparo de la ley
de salud mental de Puerto Rico
Recurso: Leda. Magda Lopez
Matricula tardia: 6 de mayo de 2011

20 de mayo de 2011 (viernes)

Manejo del duelo Parte 11

Recurso: Profa. Lydia Lopez
Matricula tardia: 13 de mayo de 2011

27 de mayo de 2011 (viernes)
Intervencion en crisis

Recurso: Prof. Radhamés de la Cruz
Matricula tardia: 20 de mayo de 2011

23 de junio de 2011 (jueves)
Atendiendo y entendiendo a un cliente
con discapacidades ocultas seglin

la Ley ADA

Recurso: Leda. Irlanda Ruiz
Matricula tardia: 16 de junio de 2011

3 de agosto de 2011 (micrcoles)
Técnicas basicas de investigacion
criminal para profesionales en el
campo social

Recurso: Prof. Rubén R. Pazo
Matricula tardia: 27 de julio de 2011

*5 de agosto de 2011 (viernes)

Intervencion clinica en trabajo social

Recurso: Profa. Jannette Z. Rivera

Matricula tardia: 29 de julio de 2011
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*Taller equivalente a 4 horas contacto
Costo $25.00

10 de agosto de 2011 (miércoles)
Prevencion de la crisis vital en las
personas de edad avanzada frente

a su institucionalizacion

Recurso: Profa. Glorimar Quiles,

MPH Gerontologia

Matricula tardia: 3 de agosto de 2011

*11 y 12 de agosto de 2011

(jueves y viernes)

Las dimensiones de la infidelidad

en las relaciones de parejas...

(Como se interviene?

Recurso: Dra. Lis Milland

Matricula tardia: 4 de agosto de 2011
*Taller equivalente a 12 horas contacto*

Costo: $80.00

*18 y 19 de agosto de 2011

(jueves y viernes)

La redaccion del informe social pericial
y el testimonio pericial en corte
Recurso: Leda. Magda Lopez
Matricula tardia: 11 de agosto de 2011
*Taller equivalente a 12 horas contacto*

Costo: $80.00

*26y 27 de agosto de 2011

(viernes y sabado)

Intervencion clinica en trabajo social
Parte I y Parte II




Recurso: Prof. Larry E. Alicea
Matricula tardia: 19 de agosto de 2011
*Taller equivalente a 12 horas contacto*
Costo: $80.00

Para matricula favor de comunicarse con
el personal del Instituto de Educacion

Continuada al (787) 768-5700.

UNIVERSIDAD DEL ESTE (UNE),
RECINTO DE CAROLINA
*CO-AUSPICIO

*28 de abril de 2011 (jueves)
Problemas de aprendizaje
Recurso: Profa. Grisell Rodriguez
Reyes

*19 de mayo de 2011 (jueves)
Sexualidad en nifios

Recurso: Profa. Grisell Rodriguez
Reyes

*9 de junio de 2011 (jueves)

Manejo de la informacion y
documentacion confidencial del cliente
Recurso: Lcda. Irlanda Ruiz Aguirre

*8 de julio de 2011 (viernes)

La responsabilidad y efectos legales del
trabajador social

Recurso: Lcda. Irlanda Ruiz Aguirre

Para matricula e informacion adicional favor

de comunicarse con la Escuela de Educacion
Continua al (787) 257-7373 ext. 2806, 2807
0 via correo electrénico:
ymelendez@suagm.edu

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
CARIBE EN BAYAMON
*CO-AUSPICIO

iTrabajador Social puedes obtener
hasta 6 horas de tus 12 horas de
educacion continua desde tu casa a través

de modulos autoinstruccionales!
Modulos disponibles:
*Mejorando la motivacion para el
cambio en el tratamiento de abuso de
sustancias
6 horas contacto
Costo: $40.00

*Factores de riesgo y protectores en el
uso de drogas entre adolescentes

4 horas contacto

Costo: $35.00

*El tratamiento sobre abuso de
sustancias y la terapia familiar
6 horas contacto

Costo: $40.00

*Identificacion y reporte de maltrato de
nifos, adolescentes y envejecientes

6 horas contacto

Costo: $40.00

PARA SERVIRTE 31



*Tratamiento de abuso de sustancias
para personas con historial de abuso y
negligencia en la nifiez

6 horas contacto

Costo: $40.00

*La confidencialidad en expedientes
de pacientes en abuso de substancias:
como afecta HIPPAA las disposiciones
del cddigo de regulaciones federales

4 horas contacto

Costo: $35.00

*Como defenderse ante una demanda
por impericia profesional

6 horas contacto

Costo: $40.00

*El suicidio y las implicaciones legales
para los profesionales de la salud

6 horas contacto

Costo: $40.00

ePara mas informacion favor de
Illamar al 798-3001 ext. 2203/2204.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
(UMET), RECINTO DE CUPEY
*CO-AUSPICIO

*15 de abril de 2011 (viernes)
Combo: Sindrome Muchausen: un

maltrato infantil oculto/Identificacion y
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reporte de abuso y maltrato de nifios
y personas de edad mayor

Recurso: Sharon Nicolao

* Taller equivalente a 8 horas
Costo: $55.00

*29 de abril de 2011 (viernes)
Manejo del Paciente Agresivo
Recurso: Carmen Cabrera

* Taller equivalente a 6 horas

Costo: $40.00

*6 de mayo de 2011 (viernes)

La Ley Hippa y sus implicaciones en
la intervencidon del componente social
Recurso: Leda. Ruth Lopez

* Taller equivalente a 6 horas
Costo: $40.00

*13 de mayo de 2011 (viernes)
Combo: Estrategias para manejar

las emociones/ Trastorno Disocial
Recurso: Dr. Nestor Garcia / Carmen
Cabrera

* Taller equivalente a 8 horas

Costo: $55.00

*13 de mayo de 2011 (viernes)
Combo: Estrategias para manejar las
emociones/ Trastorno Disocial
Recurso: Dr. Nestor Garcia / Carmen
Cabrera

* Taller equivalente a 8 horas



Costo: $55.00

*20 de mayo de 2011 (viernes)

La Resiliencia como factor de
prevencion y promocion de la salud
Recurso: Sharon Nicolao

* Taller equivalente a 4 horas

Costo: $30.00

*27 de mayo de 2011 (viernes)
Sindrome Muchausen: un maltrato
infantil oculto
Recurso: Sharon Nicolao
* Taller equivalente a 4 horas

Costo: $30.00

Para matricula e informacion adicional
favor de comunicarse con la Escuela de
Educacion Continua al (787) 288-1100
ext. 8280, 8281,8287 ¢ al (787) 766-1717

ext. 6399 (sdlo sabado).

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
(UMET), RECINTO DE BAYAMON
*CO-AUSPICIO

*12de mayo de 2011 (jueves)
Combo: Estrategias para manejar

las emociones/ Trastorno Disocial
Recurso: Dr. Nestor Garcia / Carmen
Cabrera

* Taller equivalente a 8 horas

Costo: $55.00

Para matricula e informacion adicional
favor de comunicarse con la Escuela de
Educacion Continua al (787) 288-1100 ext.
8280, 8281,8287 ¢ al (787) 766-1717 ext.

6399 (solo sabado).
I
JUNTA DE CERTIFICACION
PARA PROFESIONALES EN
ADICCION Y ALCOHOLISMO DE
PR, INC. (JCPAA)
*CO-AUSPICIO

*30 de abril de 2011 (sabado)
Planes de Tratamiento

Recurso: José A. Quifiones Negron

6 horas contacto

Lugar: Hospital San Juan Capestrano

Para informacion de costo y matricula
favor de comunicarse al (939) 640-2611

con la Sra. Vivian Rodriguez

]
ASOCIACION DE PSICOLOGIA

DE PUERTO RICO
*CO-AUSPICIO

28 y 29 de abril de 2011

(jueves y viernes)

Eliminando Mitos: Perspectiva clinica,
legal y de salud en la comunidad LGBT
Conferenciantes Principales: Dr. Mark
Padilla-Michigan, USA/Dra. Gloria
Careaga-México, DF/ Dr. José¢ Toro
Alfonso- Puerto Rico
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12 horas contacto (6 horas por dia) Para matricula favor de comunicarse

Lugar: Universidad del Turabo, con Brenda Morales al

Recinto de Gurabo (787) 881-1212 ext. 6007 6 enviar
giro a:

Para informacion adicional, costo y Pontificia Universidad

matricula favor de comunicarse al Catélica de Puerto Rico

787-751-7100 o www.asppr.net. Recinto de Arecibo [
P. O. Box 144045

PONTIFICIA UNIVERSIDAD Arecibo, PR 00614-4045

CATOLICA DE PUETO RICO

RECINTO DE ARECIBO UNIVERSIDAD DEL TURABO,

CENTRO UNIVERSITARIO DE

15 de abril de 2011 (viernes) BARCELONETA

Técnicas de manejo con personas

diagnosticadas con depresion y 3 de mayo de 2011 (martes)

trastornos de ansiedad La redaccion del informe social pericial

Recurso: Dra. Lis Milland como medio de prueba legal

Matricula tardia: 8 de abril de 2011 Recurso: Leda. Magda Lopez

Matricula tardia: 26 de abril de 2011
6 de mayo de 2011 (viernes)

Entendiendo la salud mental como Para matricula favor de comunicarse a la
derecho humano Escuela de Educacion Continua, al (787)
Recurso: Profa. Jessenia Rivera 743-7979 ext. 4344.

Matricula tardia: 29 de abril de 2011
JUNTA DE CERTIFICACION

13 de mayo de 2011 (viernes) PARA PROFESIONALES EN
Intervencion clinica en trabajo social ADICCION Y ALCOHOLISMO DE
Recurso: Prof. Jannette Z. Rivera PR, INC. (JCPAA)
Matricula tardia: 6 de mayo de 2011 *CO-AUSPICIO

20 de mayo de 2011 (viernes) *16 de abril de 2011 (sabado)

La practica forense en trabajo social Etica en la Prevencion

Recurso: Dra. Ana Lopez Beltran Recurso: Prof. Ramonita de L. Diaz
Matricula tardia: 13 de mayo de 2011 6 horas contacto
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Lugar: Arecibo

(llamar para mas informacion) PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA DE PUETO RICO,
Para informacion de costo y matricula RECINTO DE PONCE
favor de comunicarse al (939) 640-2611 *CO-AUSPICIO

con la Sra. Vivian Rodriguez

I 20 de mayo de 2011 (viernes)
UNIVERSIDAD DEL TURABO, Modelos de intervencion para el

CENTRO UNIVERSITARIO manejo de conflictos en escenarios
DE PONCE diversos (agencias, escuelas, familias)
Recurso: Profa. Mirta Rivera
25 de mayo de 2011 (miercoles) Matricula tardia: 13 de mayo de 2011
Técnicas de mediacion de conflictos
Recurso: Prof. Rubén R. Pazo ePara matricula favor de comunicarse al

Matricula tardia: 18 de mayo de 2011 787-841-2000 exts. 2532-2563. El horario
de servicio es de lunes a viernes de 8:00

23 de junio de 2011 (jueves) am —12:00pm y 1:00 pm — 3:30 pm.
Deberes ante los casos de I
hostigamiento sexual en el empleo
Recurso: Lecda. Magda Lopez UNIVERSIDAD DEL TURABO,
Matricula tardia: 16 de junio de 2011 CENTRO UNIVERSITARIO DE
NAGUABO

1 de julio de 2011 (viernes)

Bl Entendiendo la salud mental 28 de abril de 2011 (jueves)
como derecho humano El trabajador social como perito en los
Recurso: Profa. Jessenia Rivera tribunales

Matricula tardia: 24 de junio de 2011 Recurso: Dra. Ana Lopez Beltran
Matricula tardia: 21 de abril de 2011

Para matricula favor de comunicarse a
la Escuela de Educaciéon Continua, al Para matricula favor de comunicarse a la

(787) 743-7979 ext. 4344. Escuela de Educacion Continua, al
(787) 743-7979 ext. 4344.
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UNIVERSIDAD DEL TURABO,
CENTRO UNIVERSITARIO
DE YABUCOA

6 de julio de 2011 (miércoles)
Mediacion de familias para la solucidon
de conflictos

Recurso: Prof. Rubén R. Pazo
Matricula tardia: 29 de junio de 2011

Para matricula favor de comunicarse a la
Escuela de Educacion Continua, al (787)

743-7979 ext. 4344.

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA,
RECINTO DE BARRANQUITAS

29 de abril de 2011 (viernes)
Controversia ante casos de custodia
por maltrato a menores

Recurso: Leda. Magda Lopez
Matricula tardia: 22 de abril de 2011

27 de mayo de 2011 (viernes)

Técnicas de manejo con personas
diagnosticadas con depresion y/o
trastornos de ansiedad

Recurso: Dra. Lis Milland

Matricula tardia: 20 de mayo de 2011

Para matricula favor de comunicarse al
(787) 857-3600 ext. 2117 6 (787) 857-6771
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UNIVERSIDAD DEL TURABO,
CENTRO UNIVERSITARIO
DE GURABO

13 de abril de 2011 (miércoles)

Las dimensiones de la infidelidad en la
relaciones de parejas...

(Como se interviene?

Recurso: Dra. Lis Milland

Matricula tardia: 6 de abril de 2011

29 de abril de 2011 (viernes)
Manejo del duelo Parte II

Recurso: Prof. Lydia Lopez

Matricula tardia: 22 de abril de 2011

20 de mayo de 2011 (viernes)
Atendiendo y entiendo a un cliente

con discapacidades ocultas segiin

la Ley ADA

Recurso: Leda. Irlanda Ruiz

Matricula tardia: 13 de mayo de 2011

25 de mayo de 2011 (miércoles)

La redaccion del informe social pericial
como medio de prueba legal

Recurso: Leda. Magda Lopez
Matricula tardia: 18 de mayo de 2011

17 de junio de 2011 (miércoles)
Entendiendo la salud mental como
derecho humano

Recurso: Prof. Jessenia Rivera



Matricula tardia: 10 de junio de 2011

Para matricula favor de comunicarse
a la Escuela de Educacion Continua,
al (787) 743-7979 ext. 4344.

COLUMBIA CENTRO
UNIVERSITARIO, RECINTO
DE CAGUAS
*CO-AUSPICIO

*22 de abril de 2011 (viernes)
Juventud actual: comprendiéndolos
desde su punto de vista generacional

Recurso: Prof. José Soto
Matricula tardia: 15 de abril de 2011

*7 de mayo de 2011 (sabado)
Derechos legales del envejecientes

Recurso: Ledo. Alejandro Bellver
Matricula tardia: 30 de abril de 2011

20 de mayo de 2011 (viernes)

El suicidio: de la teoria al manejo
Recurso: Prof. Radhameés de la Cruz
Matricula tardia: 13 de mayo de 2011

21 de mayo de 2011 (sabado)

El “Bullying” escolar desde la
perspectiva legal

Recurso: Leda. Irlanda Ruiz

Matricula tardia: 14 de mayo de 2011

*28 de mayo de 2011 (sabado)
Manejo de la tolerancia y el discrimen
Recurso: Profa. Sharon Nicolau
Matricula tardia: 21 de mayo de 2011

*10 de junio de 2011 (viernes)
Reforma integral de procedimientos
de adopcion

Recurso: Lecda. Magda Lopez
Matricula tardia: 3 de junio de 2011

17 de junio de 2011 (viernes)
Evaluaciones psicosociales de custodia
Recurso: Prof. Larry E. Alicea
Matricula tardia: 10 de junio de 2011

*18 de junio de 2011 (sabado)

La comunicacion asertiva en el

trabajo social

Recurso: Prof. José Soto

Matricula tardia: 11 de junio de 2011

24 de junio de 2011 (viernes)

El discrimen institucional hacia la
comunidad LGBT

Recurso: Profa. Militza Pagan
Matricula tardia: 17 de junio de 2011

*2 de julio de 2011 (sabado)
(Hola que tal?... un placer conocerte
Recurso: Dr. Cristian Marrero
Matricula tardia: 25 de junio de 2011
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*16 de julio de 2011 (sdabado)
Como afecta un divorcio o separacion,
a los hijos

Recurso: Profa. Heidi Font
Matricula tardia: 9 de julio de 2011

Para matricula favor de comunicarse
al (787) 258-1501 ext. 202, 203, 209.

UNIVERSIDAD DEL TURABO,
CENTRO UNIVERSITARIO
DE CAYEY

8 de junio de 2011 (micrcoles)

El trabajador social como mediador
en la mediacidon penal restaurativa
de menores

Recurso: Prof. Rubén R. Pazo
Matricula tardia: 1 junio de 2011

Para matricula favor de comunicarse
a la Escuela de Educacion Continua,
al (787) 743-7979 ext. 4344.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
(UMET), RECINTO DE COMERIO
*CO-AUSPICIO

*7 de mayo de 2011 (sabado)
Manejo del paciente agresivo
Recurso: Carmen Cabrera

* Taller equivalente a 6 horas

Costo: $40.00
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Para matricula e informacion adicional
favor de comunicarse con la Escuela de
Educacion Continua al (787) 288-1100
ext. 8280, 8281,8287 ¢ al (787) 766-1717
ext. 6399 (sélo sabado).

Junta de Certificacion para
Profesionales en Adiccion y
Alcoholismo de PR, Inc. (JCPAA)
*CO-AUSPICIO

*21 de mayo de 2011 (sabado)

Plan de Exposicion a Patogenos

en la Sangre

Recurso: Miriam Cotto, BSN,CIC

6 horas contacto

Lugar: Hogar Crea Nueva Vida, Gurabo

*17 de junio de 2011 (viernes)
Etica en Tratamiento

Recurso: Mildred Ortiz Matias,
MHS,CPL

6 horas contacto

Hogar Crea, Caguas

Para informacion de costo y matricula
favor de comunicarse al (939) 640-2611
con la Sra. Vivian Rodriguez



PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE PUETO RICO,
RECINTO DE MAYAGUEZ

16 de abril de 2011 (sabado)

Evaluaciones psicosociales de custodia

Recurso: Prof. Larry E. Alicea
Matricula tardia: 9 de abril de 2011

30 de abril de 2011 (sabado)

El Suicidio: De la Teoria a la Practica
Recurso: Prof. Radhamés de la Cruz
Matricula tardia: 23 de abril de 2011

11 de junio de 2011 (sabado)
Derechos y deberes al amparo de la
Ley de Salud Mental de Puerto Rico
Recurso: Leda. Magda Lopez
Matricula tardia: 4 de junio de 2011

*Para matricula favor de comunicarse
con la Prof. Karen Morales al

(787) 834-5151 ext. 5054, 5003, 5004 6
enviar giro a:

Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico, Recinto de Mayagiiez
Instituto de Educacion Continua
Apartado 1326

Mayagiiez, PR 00681

COLUMBIA CENTRO
UNIVERSITARIO, RECINTO
DE MAYAGUEZ
*CO-AUSPICIO

* 16 de abril de 2011 (sabado)
Derechos legales del envejeciente

Recurso: Lcdo. Alejandro Bellver
Matricula tardia: 9 de abril de 2011

30 de abril de 2011 (sabado)
Entendiendo la salud mental como
derecho humano

Recurso: Profa. Jessenia Rivera
Matricula tardia: 23 de abril de 2011

7 de mayo de 2011 (sabado)
Maltrato institucional en los diversos
escenarios escolares

Recurso: Profa. Rebecca Ramos
Matricula tardia: 30 de abril de 2011

* 14 de mayo de 2011 (sabado)
Supervision con liderazgo y
apoderamiento

Recurso: Prof. José Soto

Matricula tardia: 7 de mayo de 2011

* 20 de mayo de 2011 (viernes)
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Reforma integral de procedimientos
de adopcion

Recurso: Leda. Magda Lopez
Matricula tardia: 13 de mayo de 2011
* 3 de junio de 2011 (viernes)
Depresion: su manifestacion, a

quien afecta y como detectarla
Recurso: Profa. Heidi Font
Matricula tardia: 27 de mayo de 2011
* 11 de junio de 2011 (viernes)
Técnicas basicas de resolucion de
conflictos

Recurso: Profa. Militza Pagan
Matricula tardia: 4 de junio de 2011

* 18 de junio de 2011 (sdbado)

Que bello(a) soy, ¢quieres

ser como yo?

Recurso: Dr. Cristian Marrero
Matricula tardia: 11 de junio de 2011

* 8 de julio de 2011 (viernes)
Juventud actual: comprendiéndolos
desde su punto de vista generacional
Recurso: Prof. José Soto

Matricula tardia: 1 de julio de 2011

* 23 de julio de 2011 (sabado)

Las enfermedades terminales y su
proceso psicologico

Recurso: Dr. Izquierdo

Matricula tardia: 16 de junio de 2011

Para matricula favor de comunicarse
al (787) 636-8456 6 (787) 258-1501 ext.
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202, 203, 209.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
(UMET), RECINTO DE
AGUADILLA
*CO-AUSPICIO

* 7 de mayo de 2011 (sabado)

La Ley HIPPA y sus Implicaciones en
la Intervencion del Componente Social
Recurso: Rafael Boglio

* Taller equivalente a 6 horas
Costo: $40.00

*14 de mayo de 2011 (sabado)
Combo: Sindrome Munchausen: un
maltrato infantil oculto/Identificacion y
reporte de abuso y maltrato de nifios y
personas de edad mayor

Recurso: Miriam Vargas

* Taller equivalente a 8 horas

Costo: $55.00

*21 de mayo de 2011 (sabado)
Manifestaciones clinicas del
trastorno disocial

Recurso: Miriam Vargas

* Taller equivalente a 4 horas

Costo: $30.00

Para matricula e informacion adicional
favor de comunicarse con la Escuela de
Educacion Continua al (787) 288-1100 ext.
8280, 8281,8287 ¢ al (787) 766-1717 ext.
6399 (solo sabado).



*Actividades coordinadasy planificadas porla Universidady aprobadas por el Instituto
de Educacion Continuada del Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico. El
Instituto de Educacion Continuada del Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto

Rico no se responsabiliza por cualquier situacion que surja con los adiestramientos.

NATIONAL AIDS TREATMENT ADVOCACY PROJECT (NATAP)
TE INVITA A PARTICIPAR
DEL TALLER:

i1Actividad libre de costo!

Tema: Avances estratégicos en el tratamiento de la hepatitis C & enfermedades
asociadas al VIH & envejecimiento

Fecha: 12 de mayo de 2011 (jueves)
Hora: 9:00 am — 3:00 pm

Lugar: Universidad Central de Bayamon
4 horas contacto *Todo(a) trabajador(a) social que interese que se le
acrediten las horas como educacion continua debe pagar $10.00 para

acreditacion.

Solo se acreditaran las horas como educacion continua a todo(a)
trabajador(a) social que anteriormente no haya participado del adiestramiento.

ePara matricula favor de comunicarse al 1(888) 266-2827
0 via fax (212) 219-8473 ¢ al correo electronico: register@natap.org
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

POR TANTO:

ARTICULOS PROFESIONALES

RESOLUCION EN OPOSICION AL GASODUCTO

La profesion de Trabajo Social fue creada para promover el desarrollo y bienestar
humano, por lo cual trabaja con las situaciones que resultan de la interaccién
entre las personas y su ambiente.

Dichas situaciones constituyen las necesidades individuales y colectivas, los
derechos, las metas, las capacidades y acciones dentro de los ambientes fisicos
y sociales dentro de cada contexto cultural.

Se reconoce mundialmente que los aumentos en los desastres ambientales
que causan el calentamiento global son producto de las actividades humanas.
(Panel Intergubernamental de las Naciones Unidas, Revista Time, abril 9,2007)

También es aceptado mundialmente que dichas actividades vienen por el efecto
de los intereses de expansién que produce el mundo de la globalizacién de la
economia que ha traido un modelo de desarrollo que atenta contra la naturaleza
y la calidad de vida.

Segun fue evidenciado por el Panel Intergubernamental de las Naciones
Unidas, los paises mas pobres han sido los mas afectados por los mencionados
desastres. Puerto Rico es pobre al contar con casi la mitad de la poblacion bajo
el nivel de pobreza y una tasa de desempleo de 16.6%. Por lo tanto debemos
protegerlo de la ambicion econdmica depredadora de nuestras tierras y recursos
naturales, por parte de una minoria que tiene mucho dinero.

Segun los expertos ambientales de Puerto Rico, la construccién de gasoducto
afectara familias y comunidades que ya se han opuesto a dicho proyecto y
también a areas de nuestra Naturaleza como es la zona del Karso que constituye
tierra indispensable para nuestra vida y la de especies silvestres.

Esta Asamblea solicita del gobierno y sus instituciones lo siguiente:

1. Mayor conciencia y respeto por nuestros recursos naturales y la
vida humana para poder tener un desarrollo saludable libre desastres
ambientales y de enfermedades.

2. Sensibilidad hacia la participacién y opiniones de las comunidades
afectadas y de los expertos.

3. Que tomando en cuenta los planteamientos aqui expuestos se desista
del Proyecto del gasoducto.

Que copia de esta resolucion se envie al honorable gobernador, Luis Fortufio,

Ing. Miguel Cordero, Director Ejecutivo de la Autoridad de Energia Eléctrica, a
los presidentes de ambas camaras legislativas y a algun medio noticioso.

Sometida por: Aurea Cruz y cualquiera otro colega que quiera endosarla.




ARTICULOS PROFESIONALES

COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE PUERTO RICO
RESOLUCION PARA LA CREACION DE UN COMITE DE SALUD
MENTAL DEL CTSPR

El Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico reconoce que los problemas de salud
mental, incluyendo la adiccion a drogas legales e ilegales, afectan grandemente a nuestro
pais.

POR CUANTO: El estigma y el discrimen asociado a estas condiciones, las multiples expresiones de
violencia que pueden generar condiciones de salud mental sin atender o mal atendidas
y la escasez de tratamiento efectivo generan consecuencias sociales que agravan
nuestra calidad de vida y nuestra convivencia como pueblo.

POR CUANTO: En la Asamblea General del Colegio de Trabajadores Sociales el 18 de noviembre de
2008, aprobamos por unanimidad una Resolucién para una politica salubrista sobre
los trastornos de sustancias. En aquel entonces fuimos pioneros en la aprobacién de
esta resolucion, la cual fue posteriormente secundada por cinco colegios profesionales
de Puerto Rico, entre ellos, el Colegio de Médicos y Cirujanos, la Asociacién de
Psicdlogos/as, la Asociacién de Consejeros en Adiccién, el Colegio de Enfermeras y
el Colegio de Farmacodlogos/as. Sin embargo, el Subcomité que habia generado esta
iniciativa perteneciente al Colegio de Médicos y Cirujanos de Puerto Rico no pudo
continuar trabajando con esta encomienda.

POR CUANTO: La implantacion actual del plan médico Mi Salud ha afectado grandemente el acceso
y la disponibilidad de tratamiento efectivo, creando un caos en la provisién de estos
servicios. La NAMI Puerto Rico ha planteado consistentemente la necesidad de
proveer servicios de salud mental que aseguren la continuidad entre niveles de cuido
y aseguren la coordinacién individualizada de cada paciente, pero, la implantacion del
plan Mi Salud no esta facilitando la consecucion de esta meta.

POR TANTO: Se le solicita al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto la creacion de un Comité
de Salud Mental que atienda de forma multidisciplinaria la crisis de salud mental
que afecta actualmente nuestro Pais. Este comité tomara la iniciativa de convocar
representantes de diversos colegios profesionales y de otros sectores interesados
como pacientes y NAMI, para formular un plan de trabajo multidisciplinario acorde
con el proyecto ético politico de nuestro Colegio. Este plan debe, también, generar
beneficios directos y/o indirectos para las personas con trastornos mentales, incluidos
aquellos que padecen de trastornos relacionados a sustancias, sus familias y las
comunidades.

POR TANTO: Este Comité de Salud Mental debera incentivar la educacion continuada en las areas
de prevencion y tratamiento de la salud mental y de las adicciones en todas las areas
geograficas que componen al CTSPR..

Gisela Negrén Velazquez, Ph.D.

Trabajadora Social Colegiada, Licencia Permanente 3481
Catedratica, Directora Departamento de Trabajo Social
Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras
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ANUNCIOS

AVISO IMPORTANTE SOBRE LOS SEGUROS

=== SEGURO DE CANCER COSVI \\\ I

La Junta Directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico notifica que, la poliza
grupal de Cancer COSVI ha sido cancelada a partir de enero de 2011. Esta cancelacion fue
establecida por la compania aseguradora ya que no se pudo alcanzar el requisito minimo
de participacion que ellos requerian. A pesar de que el Colegio realizo varias gestiones para
evaluar opciones, no logramos el respaldo de los colegiados para mantener dicha poliza.
Se acrodo llevar a cabo una cancelacio ordenada. Lo cual significa que a partir del 1 de
febrero de 2011 COSVI no aceptara nuevos igresos al seguro de cancer. Los colegiados
activos en el seguro se iran cancelando segun la fecha de renovacion. La pdliza quedara
cancelada en su totalidad al 31 de enero de 2012 cuando vencen los Ultimos colegiados

que ingresaron a la poliza.

k SEGURO GRUPAL DE VIDA COSVI \

La Junta Directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico realizd una consulta
==~ legalalaluz de la decision del Tribunal Federal en el caso del Colegio de Abogados, donde
—= se resolvid que es inconstitucional la suscripcion obligatoria de los colegiados a un plan

de seguro de vida. De esta consulta se concluyo que el Colegio de Trabajadores Sociales

de Puerto Rico podria estar expuesto a una accion judicial similar a la del Colegio de

Abogados. Ante esta situacion se ha resulto descontinuar el seguro de vida compulsorio

a la membresia del Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico.

Por este medio le estamos notificando a nuestra membresia la cancelacion del Seguro
de Vida, esta cancelacion se hara efectiva al 30 de abril de 2011. Le aclaramos que
|a totalidad de la cuota continua vigente, ya que la misma no esta supeditada a este ni
a ningun otro beneficio. Se estaran evaluando otros beneficios para los colegiados que
proximamente se les notificara. Agradecemos a todos el respaldo a nuestra organizacion
profesional.

/ A N\ R NS
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LA JUNTA INFORMA

La Junta Directiva 2010-2011 informa a sus
colegiados que se iniciaron los trabajos en
las Comisiones Permanentes. Exhorta a su
membresia a unirse a aquella Comision con la
que interese participar, puede enviar un mensaje
al coordinador de la misma a info@ctapr.org.
A continuacién describimos las Comisiones e
indicaremos sus respectivos Coordinadores:

Comision Permanente de Legislacién

Estudiara, analizara, preparara, presentara
comentarios y fomentara, con la aprobacién
de la Junta Directiva, medidas legislativas
que promuevan el bienestar publico y el
progreso de la profesion.

Coordinador: Luis E. Nieves Rosa
Comision Permanente de Accidon Social

Realizara estudios y recomendara a la Junta
Directiva la organizacion y desarrollo de
actividades parafacilitarlamejorcomprension
de nuestros problemas sociales, sehalando
posibles soluciones para los mismos.
Respondera a la Junta Directiva en la
movilizacion y expresion publica, sobre
problemas sociales que afecten al pais.

Coordinador: Melvin A. Lépez Baéz

Comision Permanente de Recaudacion de
Fondos

Desarrollara actividades para aumentar los
activos del Colegio previa autorizacion de la
Junta Directiva.

Coordinadores: Doris Gonzalez Torres,
Radhameés De La Cruz

Comision Permanente de Querellas y Arbitraje

Recibira y estudiara las querellas presentas
por los colegiados y las colegiadas.

Coordinadora: Rebeca Ramos Gonzalez

Comisién Permanente de Etica Profesional

La Junta Directiva, de acuerdo a los criterios
establecidos, nombrara a las personas que
formaran parte de esta Comision.

Recibiran y evaluaran las querellas a tenor
con lo estipulado en el Reglamento.

Coordinadora: Carmen J. Rivera
Loépez

Comision Permanente de Relaciones

Exteriores

Exploraray establecera contactos y acuerdos
con congresos internacionales, organismos
y agencias del exterior interesados en el
desarrollo de la profesion.

Coordinadora: Jessenia Rivera Ortega

Comision Permanente de Publicidad y

Relaciones Publicas

Dara publicidad a las actividades del Colegio
o de sus colegiados y colegiadas.

Ayudara a la mejor orientacion de los
colegiados y las colegiadas y el publico en
general en asuntos de caracter profesional,
civico o cultural.

Coordinador: Larry Alicea Rodriguez

Comision Permanente sobre Diversidad y

Derechos Humanos

Revisara literatura pertinente sobre diversos
temas relacionados a la diversidad con el
fin de asesorar a la Presidencia y a la Junta
Directiva.

Recomendara a la Junta Directiva la
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organizacion y desarrollo de actividades
para educar y sensibilizar a los colegiados y
las colegiadas sobre los temas relacionados
a la diversidad, entre estos, opresion,
desigualdad, derechos humanos, derechos
civiles y equidad, entre otros.

Ofrecera apoyo y orientacion a aquel
colegiado o aquella colegiada que
identifique haber sido victima de discrimen
por cualquier condicion protegida por
nuestra Constitucion.

Coordinador: Jesus Cabrera Cirilo

Comision Permanente de Estatus

Facilitara un proceso de orientacion entre los/
as colegiados sobre el tema del status y su
impacto en la profesion de Trabajo Social.

Recomendara que se abran espacios para la
capacitacion y reflexion entre la matricula sobre
el desarrollo constitucional de Puerto Rico, el
impacto del status en laimplantacion y resultado
de las politicas sociales, asi como en cuanto a
los mecanismos de opciones procesales para
la solucién del mismo, incluyendo aspectos
relacionados al derecho internacional. En
consonancia con esto recomendara la
celebracion de talleres regionales y la inclusion
de este tema en la Asamblea del Colegio.

Coordinador: Rafael Rodriguez Delgado

Comision Permanente de Normas y Practicas

48

de la Profesion

Realizara estudios sobre las normas y
practicas profesionales de las Agencias
Publicas y privadas de servicio social.
Atendera situaciones relacionadas a
las funciones del Trabajo Social y a
procedimientos relacionados a la profesion
en las diferentes agencias publicas y
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privadas de servicio social.

Coordinador: Juan Rolén Santiago

Comision Permanente de Junta Editorial

La Junta Directiva, de acuerdo a los criterios
establecidos, nombrara a las personas que
integraran esta Comision.

Trabajaran en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva del Colegio en la preparacién del
boletin y la revista, quien le informara las
fechas de las publicaciones y la cantidad de
articulos a ser publicados.

Coordinadora: Nancy Viana Vazquez

Comité Especial de Estudiantes de
Trabajo Social

Estara compuesto por representantes
de las Organizaciones Estudiantiles
de Trabajo Socialdelas Universidades
del pais que tengan la concentracion
en trabajo social. Participaran vy
se integraran activamente en las
actividades que desarrolle el Colegio.
Crearan espacios para ventilar
preocupaciones, ideas y soluciones
en beneficio de la profesion.
Coordinadora: Luz D. Miranda
Vazquez



LA JUNTA INFORMA

Como parte de los objetivos de la Junta Directiva de fortalecer el dialogo
con sus colegiados estara moviendo sus reuniones ordinarias de Junta a los
Capitulos Regionales. Se abrira una sesidn para permitir la participacion activa
de los colegiados de manera que puedan compartir sus inquietudes e ideas en
beneficio de nuestra clase profesional y sobre asuntos de trascendencia social.

Las fechas acordadas para estas visitas son las siguientes:

Auspiciado por el Capitulo Regional del Sur, presidido por
Jesus Garcia Rivera (jgarciarivera74@yahoo.com) y el
Capitulo Regional Central, presidido por Maricel Cruz Legier
(m_cruzlegier@yahoo.com)

Lugar: Salén de Circuito Cerrado en Caribbean University
College en Ponce de 1:00pm a 4:00pm

Auspiciado por el Capitulo Regional Metropolitano, presidido
por Maria del C. Rivera Gébmez (mcrivera_gomez@yahoo.
com)y el Capitulo Regional de San Juan, presidido por Angel
Pérez Soler (aperezsoler777@yahoo.com)

Lugar: Teatro Carmen Delia Dipini en Bayamén de 1:00 am.
a4:00pm

Auspiciado por Capitulo Regional del Oeste, presidido por
Enrique Zamot Mercado (e_zamot@yahoo.com)y por el
Capitulo Regional del Norte, presidido por Melva Quifidnez

Martinez (melva.47@hotmail.com)
Se informara lugar y horario por convocatoria.
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© - SEGURO PARAAUTOMOVILES

La compafiia aseguradora Universal, ofreci6 al Colegio de Trabajadores Sociales la
oportunidad de un descuento para todos sus colegiados en la compra de un seguro para
automoviles (Full Cover).

Al presentar evidencia de su Colegiacion actualizada, podra recibir un 30% de descuento
del costo del seguro para autos que ofrece Universal, ya sea para un nuevo seguro o renovacion.
Ejemplo: si el seguro costara mil délares ($1,000) con este descuento sélo pagaria $700.00
dolares.

e

Puede acogerse a este seguro si decide que el pago sea Anual o con la mensualidad de su
carro, siempre y cuando se comunique con el Agente de Seguro antes de finalizar el cierre de la
compra de su auto.

3 SEGURO DE IMPERICIA

El Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico exhorta a sus colegiados de Bachillerato y

de Maestria a informarse sobre el Seguro de Responsabilidad Profesional y a respaldar nuestro

esfuerzo para optar a través de American International Insurance el seguro de impericia profe-

sional que con tanto esfuerzo hemos coordinado para nuestra proteccion. Para llenar solicitud
comunicarse con:

Jorge E. Rivera Jiménez Seguros y Fianzas
Tel. (787) 751-3797 Fax: (787) 751-2409 E-mail: jorgerivera@isla.net
American International Insurance Company of Puerto Rico
P. O.Box 10181, San Juan, PR 00908-1181
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FORMULARIO

ACTUALIZA TU INFORMACION

Te exhortamos a mantener tu informacion actualizada en nuestro sistema. Esto
nos ayuda a brindarle un buen servicio de excelencia y calidad. Si su informacién
personal ha cambiado, favor completar este talonario y enviarlo al Colegio para
realizar los cambios pertinentes.

Talonario para Actualizar Informacion 2011

Nombre:

Apellido Paterno Apellido Materno Inicial

Direccion Postal:

Caddigo Postal: Teléfono:

NuUm. licencia: Perm.: Prov.:

Nombre patrono: Teléfono patrono:

Direccion patrono:

Favor enviar este talonario a la siguiente direccion:
Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico P.O. Box 30382 San Juan, PR. 00929-0382

FORMULARIO PARA INFORMAR INTERES EN PARTICIPAR
EN EL BANCO DE RECURSOS DEL
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DE PUERTO RICO

Nombre: Licencia:
Direccion:
Teléfonos: Email:

Areas de competencia y peritaje profesional

Areas en las que interesa colaborar:
____Consultor de la Junta Directiva para expresiones de Opinién Publica ante

situaciones especiales_____ Escribir articulos par Revista y prensa.
____Colaborar en Conferencia de Prensa____ Participar en Programas o Entrevistas para la Radio,
Television_____ Representar al Colegio en Comités Especiales_____ Contestar consultas de colegiados
enel drea_____ Técnica de la profesion_____ Supervision y Administracion

____Asuntos laboral____ Recomendaciones para evaluar Proyectos de Ley

_____Voluntario ante situaciones de Desastres____ Otras (especifique):
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