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Ntador en Fajardo, PR. El tema central de lla a
sera: “Nuevos Rumbos del Trabajo Social: |

Medulares y Respuestas para la Practica Profer: ]

Los trabajos del jueves, 11 de noviembre de!
actividades iniciardn a las 8:00 a.m. con un monolog
menaje a la Dra. Carmen Rivera de Alvarado, luego se
taran siete talleres Técnico-Instrumentales en la maITla 3
talleres adicionales simultaneos en la tarde. |

El viernes, 12 de noviembre de 2010 las actividade
ciaran a las 8:00 a.m. con una Conferencia Magistk C
se presentardn el tema: “Legado de la Dra. Carmen R {'w
Alvarado para la Profesion de Trabajo Social en Puert
en la tarde se realizardn ocho talleres de debates Teor
odolégicos. '

il
g E |
1 Esperamos contar con su participacion en las activila
y nuestra Asamblea Anual. '
-::ql' 1 Il
. Lcda. Gloria River
S Presidenta, Junta L

¢
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Convocatoria

Septuagésima Primera Asamblea Anual
Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico
Sesidn Admimistrativa

CI ™ enlrsmes ey Tl sl s awrioalenrs obee Dlwesecdey Tlieas e s Dnosewdrs Ml es o
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vocan a B Sesian Administrativa de B Sepluagésima Primera Asamblea Anual.
La misma se celebrara ef sabado, 13 de noviembre de 2010 desde B35 9:30am en
e Ball Room del Hotel El Conquistador en Fajarda.

Seqin el Reglamento del Colegio, en su Capitulo VI, Articulo 15, “Ef Qoé-
rum en ias Asambleas Ordinarias y Exiraortinarias estara consiituido por 50
persanas con membresia activa del Colegia. De no existir esa cantidfad, en ef
horaric para e cial se convocd la Asamblea, luego de una hora de fa prime-
ra cofwvocaloria, las personas presentes constituiran gidrum. Los acuerdos
se fomaran por Ia mayoria de los colegiados y las  colegiadas voilamies pre-
sentes™.

Te recordamas que la Asamblea es soberana y que las decisiones tomadas
en la misma son aplicadas a todos los colegiados{as). S0lo los miembros activos
benen el derecho de asistir a la Asamblea. Debes preseniar fu farjeia de miemibwo
active con el sello del 2011 No recibiremos pagos de colegiacion durante 2
Asamblea.

' Te exhortamos a participar acdivamente en las decisiones del Colegio.

| Lcda. Gloria Rivera Centena Miguel Morales Pabhon
Presidenta, Junia Directiva Secretano, Junta Directiva
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ARTICULOS PROFESIONALES

I1AS ALLA DE LOS
SECRETARIOS DE EDUCTICION

Lcda. Gloria Rivera Centeno

Presidenta Colegio Trabajadores Sociales de Puerto Rico

%

a Ley

organica del
Departamento de Educacion
de Puerto Rico, Ley 149
del 15 de julio de 1999, segin
enmendada, plantea en su Articulo
1.02 el derecho constitucional
de nuestros estudiantes a una
educacion de excelencia que
propicie el desarrollo integral del
ser humano.

Surge de ésta Ley también el deber
ministerial de la Agencia de liderar
el proceso educativo de presentes y
futuras generaciones. Este proceso
es fundamental para nuestro
Pais ya que el éxito o fracaso del
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mismo incide en nuestro desarrollo
econdémico, social, tecnoldgico y
cultural, entre otros.

Es por la importancia que reviste
para todos los sectores del pais
el mantener la calidad de nuestra
educacion publica, que debe
evitarse a toda costa la inestabilidad
que ha caracterizado el presente
cuatrienio, donde en menos de
dos afios se han nombrado tres
personas para la direccion del
Departamento de Educacion. Las
repercusiones de estas decisiones,
mas alld del efecto en las personas
designadas luego de relevadas del
cargo, implicaron serias pérdidas
para el sistema educativo. Algunas
de éstas de indole econdmica,
en la calidad y contenido de la

ensefnanza, en la estabilidad del
sistema y sus componentes, y en
la confianza de nuestra gente hacia
los que permitieron que se diera un
proceso tan desarticulado.

Estas pérdidas se derivan de las
actuaciones de los incumbentes,
quienes de entrada descartaron
cartas circulares y proyectos
vigentes para implementar los
suyos, los que a su vez también
fueron descartados por el proximo
en turno. Decisiones errdticas e
impulsivas fueron la orden del dia,
afectando éstas al personal escolar,
los estudiantes y sus familiares y
al ciudadano en general, ante lo
violento del proceso, que provoco
crisis y desesperanza en muchos.



ARTICULOS PROFESIONALES

Prevenir que eventos similares se repitan
es responsabilidad de todos, pero en
particular del Ejecutivo y la Legislatura.
Es inaplazable que se dedique tiempo al
estudio y evaluacién de nuestro sistema
educativo para superar las limitaciones
del mismo, que datan de décadas.

La utilizacion de estadisticas publicadas
por el mismo Departamento sobre
los bajos resultados de las pruebas
de progreso académico de los
estudiantes del sistema publico y el alto
numero de escuelas que no cumplen
satisfactoriamente con los estdndares
minimos de aprovechamiento académico,
tienen que ser considerados con prioridad.

Estudios como el publicado
recientemente por la Fundacion Annie
E. Casey (AECF) y el Consejo Nacional
de la Raza (NCLA), National 2010
Kids Count Data Book, confirman que
nuestros nifios y nifias enfrentan niveles
mayores de riesgo en 9 de 10 indicadores
de bienestar de la nifiez, que los que
viven en Estados Unidos. ' -

El mismo sefiala que desde el 2000 la
situacion de los menores en Puerto
Rico ha mejorado en algunas areas y
en otras ha empeorado. Algunas de
las dreas de mayor riesgo estudiadas
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Jjovenes como son: la desercion escolar,

ausencia de actividades y empleo para
los jovenes entre 16 y 19 afios. Ademas,
embarazos en adolescentes y de especial
atencion para el Programa de Educacion
Especial, la alta tasa de nacimientos con
bajo peso.

Senecesitadesarrollarunplanestratégico,
que tome en consideracion a todos los
sectores del Sistema de Educacion,
las dreas de fortaleza y debilidad de
éste y que independientemente del
designado a dirigir el mismo, mantenga
la implantacién dé.éste a la luz de la
planificacion realizada. Es el momento
de evaluar también si los nombramientos
en Educacién deben ser cada diez afios,
para que la formacion educativa de
nuestros nifos y jovenes sea la prioridad
del Departamento y no los intereses del
partido de turno.

Urge tomar accion. No hacerlo
compromete_ el futuro - de
nuestros estudiantes, el desa-

rrollo economico+y_la calidad

estdn intimamente relacionadas .,;)P_ e
la etapa escolar de nuestros nifios y

v

" ee—
de vida de nuestro Pais.
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Cotejo de Realidades_:
=Posicionan al Trabajo Social

Por: Mabel T. Lépez-Ortiz, Ph.D.
Catedrdtica del Departamento

La médula del Trabajo Social como profesion se
tambalea ante la politica ptblica del Gobierno.
Tenemos consenso sobre la direccion del Trabajo
Social como instrumento para ayudar a las personas
a obtener espacios equitativos en nuestra sociedad a
pesar de las diferencias. Noimportalacondicién social,
raza, credo o religion, género, discapacidad, familia,
color, orientacién sexual, entre otras diferencias que
podamos albergar bajo nuestra identidad, los seres
humanos poseemos derechos humanos y sociales que
el trabajo social como profesion busca defender. Es
una accién tanto ética como politica la bisqueda del
balance entre la defensa de los derechos humanos y
el principio de justicia social al que nos adscribimos
como Trabajadoras/es Sociales. Todas/os conocemos
que la realidad y condicion de justicia plena, es otra
en nuestro pais y el mundo. Altas tasas de mortalidad
infantil, pobreza en extremo, mujeres que sufren
violencia y discrimen, entre otras condiciones, forman
parte del panorama mundial de estados de derecho
(Amnistia Internacional, 2010).

En Puerto Rico no estamos lejos de algunas de estas
realidades, mujeres que mueren a manos de sus
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de Trabajo Social, UPR, Rio

Piedras

parejas, nifios y nifias que son acosados/as en sus
escuelas, mujeres jefes de familia en situaciones
precarias, maltrato infantil y a personas de edad
avanzada, asi como crimenes de odio sin tipificarse,
entre estas condiciones. Estas realidades criollas
fueron descritas por Trabajadoras/es Sociales, en los
hallazgos que el Colegio de Trabajadores Sociales y
sus Comisiones de Diversidad y Derechos Humanos
y Estatus, Politica Social y Trabajo Social, obtuvieron
en su proyecto de talleres y mesas de reflexion previo
a la Asamblea, 2009. En resumen, entre algunos de
los hallazgos por tema encontramos:

meticimntes

concluyeron que las politicas de reduccion de gastos
gubernamentales actuales limitan los derechos de la
nifiez y juventud de recibir servicios adecuados, en el
area de salud mental, entre otras. Las leyes radicadas
son mds restrictivas y punitivas para los menores y no
son cénsonas con los movimientos actuales de ayuda,
derechos humanos y desarrollo juridico y terap€utico.

e Personas de edad avan
situacion actual de esta poblacion se perfila hacia
la pobreza y la dependencia del Estado y ante esta
realidad carecen de recursos econdmicos que le
permitan el acceso a la calidad de vida que merecen



como ciudadanos/as.

® Personas GLBT stas viven una realidad
de sujetos discriminados, imposibilitados al acceso a
recursos y servicios, excluidos de las leyes y privados
de derechos. El Estado posee una agenda de exclusion
y opresion hacia el disfrute de derechos humanos,
invisibilizando a los/as mismos/as como ciudadanos.
Se reconoce la falta de libertad de expresion por temor
a las consecuencias de discrimen y opresion y al trato
de ciudadanos de segunda categoria por no responder
a las exigencias de una sociedad heterosexista con
ideologias religiosas en el dominio del Estado y
sociedad.

e Vivienda y planificacién urbana:
Sobre este tema hubo una reflexion sobre la profesion,
su préctica y futuro que le corresponde en términos
de roles y responsabilidades tanto en la préctica del
Trabajo Social como del Colegio de Trabajadores
Sociales sobre la vivienda y planificaciéon urbana
(Informes de las Comisiones de Diversidad y Derechos
Humanos y Estatus, Politica Social y Trabajo Social,
2009).

Los hallazgos antes discutidos nos posicionan hoy
en el 2010, a mirar hacia las politicas del Estado
y su impacto en las poblaciones con las que los/
as Trabajadores/as Sociales laboran en todos los
escenarios y la relacién con nuestra profesion.

La reflexion de este tema tiene el objetivo de
concienciarnos de las condiciones sociales, politicas,
econdmicas y emocionales que estd definiendo el
Estado (politica), las cuales recrudecen las diferencias
entre los/as ciudadanos (ético) y distancian el alcance
de las metas y principios del Trabajo Social como
profesion. En estas acciones se ha visto el poco valor a
los recursos naturales y la ecologia del pafs, el rechazo
a la cultura y la informacion, el maltrato institucional
y poca sensibilidad con las/los trabajadores, asi
como el rechazo de posturas que difieren de las
normas morales y conservadoras. La actual movida
de estrechar lazos entre las agendas gubernamentales
y las de sectores conservadores de nuestro pais, se
perfila en los proyectos de legislacién y politica
publica en desarrollo que podriamos llamar un Tea
Party Criollo. Bajo los principios y fundamentos de
algunos sectores religiosos y conservadores, quedan

al margen distintas personas que el gobierno tieng
deber de proteger, aunque estas alberguen ideolog
posiciones y conductas fuera de dogmas tradiciona
Es inconstitucional que el Estado deje al marg
sectores por criterios morales, estas practicas exclu
de forma peligrosa a la diversidad de personas ¢
aporta al desarrollo del pais, asi como a personas ¢
poseen multiples situaciones que requieren de apc
del gobierno a través de la politica ptblica, y no
estan recibiendo.
(Quedardn sin proteccion, las mujeres que busg
reproduccion asistida, las personas y adolesce
gays, lesbianas, bisexuales, transgénero y transexua
(GLBTT), las personas agndsticas, fumadores o ¢
algunas adicciones, entre otras? La contestacion dg
ser una negativa por parte del Gobierno, ya que
puede dejar desprovista de proteccién a una maya
civil.

Estas situaciones posicionan al Trabajo Social en
contexto,aunque en ocasiones,como asegura Montz
(2000b), los/as Trabajadoras Sociales percibimos
realidad de intervencion distante al &mbito politic
econdmico que nos rodea. Esta es una concepc
irreal del plano de accidn, ya que nuestras realidag
estdn inmersas en el contexto politico, socia
econdmico que rodea y permea nuestra intervencid

Tensiones e intolerancia ante las
diferencias: Posicionan al Trabajo
Social

La celebracién en la cuidad de New York de
atentados del 9-11 por parte de varios grupos
contradicciones, y los aparentes crimenes de o
en nuestro pais a personas GLBTT, demuest
que el rechazo extremo a las diferencias aume
la intolerancia y la violencia, que hoy deben
rechazar como colectivo profesional. Podemos ele
nuestras voces para evitar que el gobierno oprim
diferentes grupos convirtiéndose en una caceria
brujas. Hacer conscientes a nuestros representa
y administradores del pais, de que es un error y
violacion de derechos excluir a cualquier persona
espacios y protecciones que le permitan la posibilid
de desarrollarse. EI gobierno no puede fomentar
intolerancia entre su pueblo. La Inquisicién p
son tiempos de derechos humanos y sociales
PARA SERVIRTE



perspectiva, el Trabajo Social ha evolucionado
como profesion en la defensa de estos derechos y no
podemos ser participes del silencio y rechazo a las
personas quienes ofrecemos servicios, lo que parece
ser la agenda de algunos sectores en nuestro gobierno
al amparo de la moral, ;0 doble moral?

A pesar de los dilemas y diferencias en el analisis
critico sobre la génesis del Trabajo Social, existe
un consenso acerca de que es necesario reafirmar el
compromiso con la justicia social, el deber de enfrentar
toda injusticia, discrimen, exclusion y opresion que el
Estado quiera imponer bajo la defensa injustificada,
de sus politicas publicas y proyectos de ley.

Hoy la reflexion no es cuestionar las ideologias
fundamentalistas, ni conservadoras, la reflexiéon a
punta al derecho que tenemos todas y todas de calidad
de vida y al hecho de que podemos coexistir a pesar
de las diferencias. El reto mayor es que debemos y
podemos reconocer la construccion de un proyecto
ético-politico, que nos permita comenzar a integrar
la educacion para valorar, respetar y asumir esas
diferencias. Somos un colectivo diverso pero podemos
trabajar y discutir las diferencias y asumir nuestra
responsabilidad como profesionales para estrechar
lazos con todos los sectores implicados, publicos
y privados porque este es el mundo en que todas y
todos vivimos (Barreto, 2009). Tenemos un proyecto
colectivo que reflexionar, dialogar, criticar y construir
como Trabajadoras/es Sociales puertorriquefios,
esperamos continuar con este espacio en nuestra
proxima Asamblea de 2010.
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LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL
QUE NECESITAMOS

e

| Por:

0s cambios

politicos, soci-

ales y econémi-
cos del neoliberalismo contem-
poraneo en el mundo generan
debates continuos en la sociedad.
Asuntos tales como la desigualdad,
la violencia, la pobreza, el desem-
pleo y el deterioro del ambiente y
su efecto en la calidad de vida son
de los mds constantes. Se cuestiona
si los cambios que trae el neolib-
eralismo realmente promueven
una sociedad justa y con mejor
calidad de vida. La tendencia es a
reconocer que lo que existe es un
deterioro general. Las profesiones
de una u otra manera evaltan sus

Aurea Cruz Soto, MTS

roles sociales como producto de
dichos debates. La nuestra por ser
histérica y socialmente determina-
da (Iamamoto, 2002) no escapa a
esa realidad. Realmente el proceso
de reflexion en Trabajo Social co-
menz6 antes de la década del 80,
que es cuando se inicia el neoliber-
alismo. Fue a partir del Movimien-
to de Reconceptualizacion del Tra-
bajo Social en la década del 70 que
comenzaron los cuestionamientos
sobre nuestro papel en la sociedad.
Era una época de en la cual con-
tinuaban los efectos de las luchas
por los derechos civiles en Estados
Unidos y de otros movimientos so-
ciales en el mundo. La Reconcep-

tualizaciéon exigia una visién mas
critica de nuestro rol y promovia
una practica transformadora de las
condiciones sociales, politicas y
econdmicas existentes al igual que
se plantea ahora.

Nos hemos insertado como profe-
sién en el debate contempordneo,
partiendo de que es necesario tra-
bajar hacia la consecuciéon de una
sociedad justa, equitativa y de paz
que facilite el desarrollo humano.
Con frecuencia cuestionamos si
lo que hacemos en nuestra inter-
accion con las instituciones, los
ciudadanos, en la academia y en
el gremio se encaminan hacia ese
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deseo. Estas interrogantes resultan esperanzadoras
porque implican un reclamo para que se actie a tono
con las demandas actuales de justicia social. Impli-
can un entendimiento de que la profesion es una de
reflexion continua y de que su objeto de trabajo” no es
solamente el abordaje de las situaciones problematicas
y los conflictos, sino la transformacién de las condi-
ciones sociales con un sentido de desarrollo humano”
(Eroles, 1997)

En este trabajo planteamos la necesidad de reafirmar
algunos aspectos que son necesarios para la formaciéon
profesional y para los valores e ideologias de justicia
que deben promoverse entre los Trabajadores Socia-
les y en la sociedad. De ellos se habla continuamente,
lo que debemos analizar es si realmente se enfatizan
con marcada presencia en formacién profesional y en
el gremio, sobre la base de una vision integral del de-
sarrollo humano colectivo e individual.

La visién que proponemos se enmarca en internalizar,
defender y promover con firmeza y militancia seis pi-
lares de la democracia vinculados unos con otros que
son esenciales. Defenderlos implica actuar con cor-
respondencia a ellos tanto en nuestros escenarios de
trabajo como en nuestra vida cotidiana. Todos estos
pilares estdn contemplados en declaraciones de las
Naciones Unidas asi como en otros tratados y foros
internacionales. Algunos también en nuestra Consti-
tucion. Los seis pilares a considerar son: 1) los dere-
chos humanos y la equidad como fuentes principales
para desarrollo humano colectivo e individual, 2) la
democracia verdadera que emana de la participacion
genuina de la gente en la toma de las decisiones sobre
los asuntos que afectan sus vidas, 3) defender el ac-
ceso a informacién para que la gente conozca todo lo
que sucede a su alrededor, 4) que los y las TS manten-
gan un conocimiento cabal de la historia del desarrollo
profesional vinculado a las transformaciones politicas,
sociales y econdmicas y de la realidad social a tono
con dichas transformaciones. 5) reconocer que el que
neoliberalismo (capitalismo monopolista y expansion-
ista) es el principal causante de las desigualdades e in-
equidades, males sociales y de la mala calidad de vida
que reina Puerto Rico y en el mundo, por lo que es
necesario establecer una ‘contrahegemonia’ al mismo.
(Guerra. 2003) v 6) finalmente el mds importante. es
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reconocer el colonialismo nuestro como el principal
obstdculo para nuestro desarrollo individual y colec-
tivo.

En el primer pilar, la defensa de los derechos y la
equidad se reconocen como indispensables para el de-
sarrollo humano y el bienestar social. (Eroles, 1997),
(Garcia Toro, 1995) y (Alayon, 2006). Los que estan
excluidos y por consiguiente oprimidos se quedan
atrds en el desarrollo fisico y social colectivo e indi-
vidual. (Feliciano, I., 2002).

Defender este puntal conlleva cimentar la formacién
profesional sobre la base de impulsar la inclusién so-
cial y combatir la exclusiéon y la desigualdad social
y las relaciones de poder que promueven la violencia
destructiva. Esto es construir un profesional capaz de
ayudar a crear condiciones de equidad que significa
distribucién equitativa de los recursos y servicios.
Esto implica defender asuntos tales como la edu-
cacion publica de calidad sobre la privada, que los es-
tudiantes de educacion especial no tengan que pagar
por sus servicios, que la tecnologia y las bibliotecas
existan en todas las escuelas y no solamente donde en
las dreas urbanizadas, que haya vivienda decente para
todos y rechazo a politicas que promueven construc-
cién de viviendas para los pudientes y ciertos sectores
sociales principalmente. Ademds que los servicios de
salud sean eficientes para todos. Importante también
que promueva el derecho al trabajo y el rechazo a
la pobreza. El Estudio de las Necesidades Sociales
en Puerto Rico de 2007 (Vol. 1 Informe final) revelo
que la desigualdad econémica y social es la segunda
condicién que afecta a Puerto Rico. El Estudio es
claro cuando relaciona esta drea con problemas en la
economia, desempleo, pobreza y acceso a servicios
béasicos. Este estudio fue auspiciado por las funda-
ciones de ricos, entre otros (Banco Popular, Ferré-
Rangel, Carvajal y J. Pierluisi) De igual manera, este
primer pilar requiere estar conscientes y rechazar
toda actuacién y practica que implique discrimen y
opresion. (Cruz Soto, A.,2004) Nuestra prictica debe
ser consona con estos principios en todo momento.
Para nuestra profesiéon no debe considerarse como
natural, como a veces parece, una sociedad con esas
inequidades.



El segundo puntal se refiere a la
defensa de la democracia partici-
pativa sobre la representativa a
la cual nos han acostumbrado sin
menoscabar esta ultima cuando
las circunstancias de compleji-
dad lo ameriten. Significa partici-
par y ayudar a crear la cultura de
participacion. Es decir, promover
decisiones grupales en nuestras
relaciones sociales e instituciones
sociales, tales como la familia, co-
munidades, barrios, asociaciones,
partidos politicos, sindicatos, es-
cuelas y otras instituciones socia-
les. “Implica realizar esfuerzos que
apunten hacia el verdadero com-
promiso con las expresiones colec-
tivas de los actores protagénicos.
Es una visioén sobre la importan-
cia de la participacion social para
lograr la ciudadania y protagonis-
mo social, condiciones importantes
para articular proyectos de vida
armonicos, y de equidad social y
el compromiso del trabajo social
como profesion en el recrear de su
ser y hacer. De ahi que al Trabajo
social le concierne recrear procesos
de intervencién profesional que
culminen en el empoderamiento de
la sociedad civil en las dimensio-
nes inherentes al desarrollo huma-
no sostenible y a la multietnicidad”
(Spalding Brown.T G.,2006). Sen
(2004), citado en Franco E. (2006),
condiciona el desarrollo humano
a la capacidad de la gente de de-
cidir el tipo de bienestar deseado
y ésta a su vez estd condicionada
a la cantidad de oportunidades vy
a las libertades que realmente se le
presenten.

El tercer punto se refiere a promov-
er y facilitar el derecho a la infor-
macioén y el acceso a la tecnologia

para todos. Un pueblo o grupo bien
informado estd en mejor posicion
de defender sus derechos, reclamar
equidad y de envolverse a partici-
par. El sistema nos ha acostum-
brado, y lo damos por normal, a
que la informacion y la tecnologia
tienen que llegar primero a los li-
deres y a las categorias superiores,
los que llamamos mds aptos segin
la teoria de Darwin. Asi, en mu-
chas ocasiones ofrecemos la infor-
macion manipulada. Consciente o
inconscientemente actuamos de la
misma manera. Luego nos queja-
mos de que el grupo no responde
0 no estd motivado, aunque ésta no
es la dnica razén para no lograr la
participacion.

El cuarto pilar nos lleva a conocer
a profundidad la naturaleza de
nuestra profesién. De esta manera
nos daremos cuenta que nuestro
origen y reconocimiento como pro-
fesion tienen sus raices en el propio
sistema capitalista como un medio
de control social para aplacar las
tensiones y conflictos sociales que
surgian por las condiciones de ex-
plotacion de trabajadores y nifios
y de la pobreza emergente. (Mov-
imiento de Reconceptualizacion,
1975, Iamamoto,1992, Martine-
11,1992). Ademds entenderemos
nuestro rol contradictorio en el
sistema capitalista de que por un
lado se supone que estemos alia-
dos a los sectores con los cuales
intervenimos y, por otro, servimos
a las clases del poder dominante a
través de las politicas sociales que
implantan. También entenderemos
nuestra relacion con las politicas
sociales, econdmicas y valorativas
dominantes y sus transformacio-

nes, lo cual nos obliga a buscar una
alineacion hacia uno u otro sector
y a la reflexion continua sobre la
‘justicia social’. Otro aspecto es
el hecho de que nuestro recono-
cimiento como profesion significo
insertarnos en la division social del
trabajo, lo que nos coloca en igual-
dad de condiciones a los demds
trabajadores que venden su fuerza
de trabajo y que por lo tanto tam-
bién debemos luchar por nuestros
derechos y condiciones de trabajo
como parte de esa clase. Com-
prender esta historia nos coloca en
mejor posicion de analizar nuestro
rol ante las politicas publicas y
privadas y su relacion con nosotros
y con ciudadanos y sectores con los
cuales interactuamos.

El quinto nos lleva al llamado siste-
ma del neoliberalismo caracteriza-
do por la privatizacién y la glo-
balizacion de los mercados, la cual
ha impuesto cambios valorativos
culturales y de formas de adminis-
trar los gobiernos en las naciones.
Siendo Estados Unidos el principal
lider de este movimiento, Puerto
Rico como colonia de este pais es
absorbido también en el proceso.
El neoliberalismo es concebido
como una fase superior en el desar-
rollo del capitalismo el cual se con-
sidera nefasto para la humanidad
debido a que ha acrecentado las
desigualdades y la pobreza lo que
a su vez ha aumentado las tensio-
nes, violencia, suicidios y guerras.
(Echavarria, R. 1999).

Es un sistema que debilita las fun-
ciones principales del Estado para
cederlas al libre mercado. En ese
sentido representa una reorient-
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acion de las politicas publicas, incluyendo las sociales
y un nuevo trato a la cuestién social (Montafio, 2003).
Las politicas sociales son liberadas hacia el mercado u
otros sectores independientes de la sociedad civil tales
como el tercer sector y la municipalizacion.

Los efectos del neoliberalismo se manifiestan en Puerto
Rico de diversas maneras. La principal es la tendencia a
la privatizacion y al fomento del ‘empresarismo’ con la
filosofia de que el libre mercado mejorara las condicio-
nes de vida. Se intenta ademas la municipalizacion de
algunos servicios a pesar de la oposicion de las comuni-
dades debido a la politica partidista y a la transferencia
de éstos a organizaciones con o sin fines de lucro. Las
leyes tales como, la de emergencia fiscal (ley 7), la
de Alanzas publico-privadas, la flexibilizacion de per-
misos de construccion, la de rescate bancario e intentos
de municipalizar persiguen reorientar acciones del Es-
tado hacia el sector privado.

Estos cambios, sin embargo, no han reflejado una me-
jor calidad de vida en Puerto Rico. Por el contrario el
panorama actual presenta un cuadro 16.6% en el des-
empleo segun los datos del Departamento del Trabajo
publicados por la prensa (El Nuevo Dia, 17 de julio
de 2010). EIl parte de prensa destaca el aumento en
este rengldén en los dos dltimos afios. En términos ge-
nerales, lo que se ha visto es un deterioro general de
los servicios de salud, educacion, acceso a viviendas y
proteccion del ambiente. Esto ha repercutido principal-
mente en las poblaciones mas vulnerables tales como
los nifios, personas de edad avanzada y con impedi-
mentos. Asimismo, preocupa el aumento generalizado
de la violencia, el cual se acepta por expertos y por las
Naciones Unidas como un problema estructural y que
puede ser promovido por las desigualdades econémi-
cas y sociales. (Informe Mundial sobre la violencia y
la Salud, 2003). En este informe se incluye todo tipo
de violencia, desde el suicidio, violencia de género, por
discrimen y las guerras.

El sexto elemento estd relacionado con el estatus
politico de puerto Rico. Existe una posicion general
aceptada de que Puerto Rico vive un estatus politico de
coloniaje en su relacion con Estados Unidos, lo que im-
plica dependencia total. Las y los Trabajadoras Sociales
son los mejores testigos de que las politicas sociales
que ayudamos a implementar son aplicadas tal y como
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se importan. Para implantarlas, la metrépoli impone
ciertos requisitos que esta colonia tiene que cumplir.
“Précticamente todos los programas de bienestar social
implantados aqui responden a tacticas mds o menos dis-
frazadas para el aprovechamiento de algunos dineros
federales que al estudio de necesidades, los recursos vi-
tales y las legitimas aspiraciones del pueblo”. (Rivera
de Alvarado, 1964) Eso es lo que se vive diariamente a
través de los Departamentos de la Familia, Educacion,
Vivienda, Salud y otros programas que se implantan,
incluyendo los de las organizaciones sin fines de lucro.
El tener que implantar dichas politicas como se exigen
limita la iniciativa propia hacia la creacion de ideas y
modelos puertorriquefios y fomenta la tendencia hacia
laxitud y despreocupacion por las necesidades de los
sujetos con los cuales intervenimos y hacia el bienestar
social general. El colonialismo es reconocido interna-
cionalmente como una condicién de violacion de dere-
chos humanos pues la metrépoli somete a su colonia a
una condicién de opresion y de inferioridad.

Trabajar con estos puntales no resulta sencillo aunque
asi pareciera. Implica desarrollar una formacion profe-
sional dirigida hacia el compromiso con las causas jus-
tas que promueven el desarrollo colectivo e individual.
Esta vision debe ser el eje central desde los bachillera-
tos en Trabajo Social creados en Puerto Rico. Amerita
investigar la manera en que se disefian e implementan
los curriculos y si contienen una vision comun de lo
que deberia ser la profesion del Trabajo Social para que
responda a las transformaciones sociales de justicia que
reclaman los ciudadanos, especialmente los margina-
dos y excluidos.

Una formacién de compromiso y militancia por la de-
mocracia es lo que necesitamos para facilitar un Trabajo
Social proactivo en la préctica diaria hacia el desarrollo
humano colectivo e individual.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
SEPTUAGESIMA PRIMERA ASAMBLEA ANUAL

“Nuevos Rumbos del Trabajo Social- Debares Medulares y Respuestas para la Practica Profesional™

LJUEVES 11 DE HOVIEMERE

18:30am

Apertura de los trabajos: Plenana, saludos, biervenida y
presentacion general de los trabajos de Asamblea.

Mondlogo: "Mensaje de Dona Carmen Rivera de Alarado”
interpretado por Elisaura Vazquez

10:00am-12:00m

Talleres Tecnico-Instrumentales:

Técnicas y modelos de intervencion relacionados con los
|sguientes temas:;

1. El uso del Juego para la Evaluacitn y acercamiento
Terapéutico en la Practica del Trabajo Social

2. Vicdencia contra la Mujer: el Reto de Ofrecer Respuesias
|Efectiva en una Cultura Machista

3. Modelo de Infervencitn con Mujeres Migrantes desde una
|Ferspactiva de Género y Raza

4. Manejando la Adiccion: Feduccion de Danos y Prevencion
|de Recaidas

5. Modelo Alternativio de Trabajo Social para la Construccion
de Ciudadania Educativa en las Escuelas Plblicas

6. Medios AMernativos de Comunicacion para la Accion Social
|desde &l Trabajo Socia

7. Etica y Profesian: Muevo Cadigo de Etica para
IProfesionales del Trabajo Social en Puerto Rico

ALMUERZO: 12:00m-1-30pm

Actividad Especial:
Foro de la Asociacion Macional de Escuelas de Trabajo Social

{Por invitacitn solamente a miembros de la AMAETS)

Tema: “Geénesis del Trabajo Social en Puerio Rico”™

Icenferenciante: Jesus Cabrera

2:00pm-3:00pm

Talleres Tecnico-Instrumentales:

Teécnicas y modelos de intervencion relacionados con los
Jsiquientes. temas:

1. Personas LGET

2. El Proyecto EMLACE del Cafo Martin Pefia, un Modelo de
|Organizacitn Comunitaria desde el Estado

3. Estrategias de Intervencion para las Maltiples dimensiones
del Acoso Escolar

4. Trabajo Social Clinico

IE. Legislacson, Cabildeo v Formulacion de Proyecios de Ley

|6 La intervencién ante Procesos de Cambio

7. Etica y Profesion: Muevo Caodige de Etica para
|Profesionales del Trabaje Social en Puerto Rico

5:30pm - 8:30pm ACTIVIDAD DE COMFRATERNIZACION
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SEPTUAGESIMA PRIME

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

RAASAMBLEA AMUAL

“Nuevas Rumbos del Trabajo Social: Debates Medulares y Respuestas para la Practica Profesional”

|[VIERMES 12 DE NOVIEMBRE

SABADO 13 DE NOVIEMBRE

I
[9-00am - 12:00m
Conferencia Magistral:

‘Legado de la Doclora Carmen Rivera de Alvarado para la
r:mﬁe-:.‘én de Trabajo Social en Puerto Rico”
C

cnferenciante: Ora. Raguel Sada.

ALMUERZD: 12
2-00pm - 3:00pm

|Debates Tearico-Metodologicos
Area Tematica de los talleres:

1. Perspectivas del Trabajo Social Crtico Latinoamericano

2. Administracion y Supervision en Trabajo Sociak:
i Supervisar por Experiencia o por Formacion?

3. Perspectivas del Trabajo Social Clinico

4. ; Es la Practica "Privada” un Espacio Altemativo para la
|F'rnfe-5i-in de Trabajo Social?

. Oportunidades y Retos en las Relaciones con el Trabajo
Social Estadounidense y Latnoamencano

fi. Descolonizacion de Puerto Rico: ; Asunio para el Colegic
la Profesion de Trabajo Social?

7. La Adiccitn a Drogas: Posturas ante la medicacicn

5:30pam - 8-30pm ACTIVIDAD DE CONFRATERMIZACION

8:00am - 3:00pm

Sesion Administrafiva de la Septuagesima Primera
Asamblea Anual

-00m - 1:30pm

T:0dpm - 1:00am ACTIVIDAD DE CONFRATERMIZACHN

Cena y Baile

(Actividad Semi-formal)
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Formulario Aspiramies a Poestes
Junia lrectiva del Colegio de Trabajadores Sociales
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lisaura Vazquez Ayala posee
una Maestria en Trabajo Social,
con Especiali-dad en Familias
con Nifios de la Universidad de
uerto Rico. Sobresaliente lider estudiantil,
por eleccion, Presidenta de la Federacion
de Estudi-antes de la Escuela Graduada de
Trabajo Social de la Universidad de Puerto
Rico 2002-2003. Sus articulos académicos
sobre la formacion del Trabajador Social y la
aportacion del profesorado han sido publicados
en el periddico Didlogo. Ademds, su tesis
fue resefiada en esta importante publicacion
universi-taria. Realiza practica privada en el
Instituto de Terapia Alternativa en Mayagiiez.
Ha escrito varios articulos sobre la nifiez
y la so-ciedad en el Periddico La Estrella.
Ambientalista, destacada poeta dentro y fuera
de la isla y una de las moderadoras del espacio
radial, Radio Bemba, WPRA 990 AM. Entre sus
mas recientes trabajos se encuentra el libro de
cuentos para nifios, El Arbol Revolucionario y
el poemario titulado Mi Amor Negro. Recono-
cida como poeta joven del afio 2010 por la
Asociacion Puertorri-quena de la UNESCO,
recono-cimiento canalizado a través de la
Comision Puertorriquefia de la Juventud,
fundada hace 25 afios.
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Elisaura Vazquez es una
Trabajadora  Social  que
alterna su profesion con la
escritura. En esta ocasion nos
presenta dos publica-ciones,
la primera de ellas, El Arbol
Revolucionario, es un libro
donde con extraordinaria
sensibilidad les cuenta a los
nifios y nifas de Puerto Rico
y del mundo una fabula de
contenido  socio-ambiental.
Su otra publicacién consiste
en una compi-lacion de poesia
titulada Mi Amor Negro.

El Arbol Revolucionario
trata el tema de la proteccion
ambiental, la capacidad del
ser humano para generar los
grandes cambios con s6lo creer
que es posible, porque todos
somos capaces de hacerlo si
conocemos y creemos en los
pro-pios talentos o forta-lezas
y reconocemos el trabajo en
equipo y el respeto como mo-
tivacion y eje del cambio.

El Arbol Revolucionario es un
ex-celente libro que ilustra la
historia de un arbol que queria
conocer el mundo. El mejor
amigo del arbol es un pitirre
que le cuenta todo lo que €l no
puede llegar a ver. De esa ma-
nera, el arbol va despertando
a una curiosidad insaciable
por conocer mas y mas del

M dgico, ver, escuchar, respirar, sentir la naturaleza. Conocer el mundo
y comenzar con desearlo. Hablar con los animales. Sentarse a la sombra
de un drbol, trepar en él, abrazarlo. Si prestas atencion, puede que te
hable algiin drbol revolucionario.

Elisaura Vazquez

mundo, y de una es-pecie muy
rara “que posee el arte y la
compasion”.

El arbol que queria conocer
el mun-do convoca a todas
las especies en su lucha por
detener la destruccion del
planeta Tierra. También invita
al lector para que se una a esta
exci-tante aventura por salvar
nuestro hdbitat en compafia
de un pitirre y una manada de
sabios animales.

La historia estd narrada
utilizando lenguaje escrito y
visual. El libro esta repleto
de imadage-nes disefiadas a
com-putadora para enamo-
rar a los nifios y faci-litar la
comprension del mensaje
universal que dio vida a
esta pieza: un llamado al
pensamiento critico, la accion
y el poder de la autogestion.
To-do enmarcado en la
importancia de con-servar el
ambiente, que es responsabili-
dad de grandes y chicos.

En esta época digital, plagada

de tecnologia y aparatos
electronicos, los  padres
encontraran en El Arbol

Revolucionario un excelente
relato

Yo soy el trabajo social

Tengo el dolor de mi pueblo
pintado en la piel.

Tengo el deber de no olvidar



El Arbol

Rew_'rl Uclonano

Elisaura Vizoues

la razén por la que estoy en este
lugar.

Tengo el deber de tomar de la
mano a todo aquel que estd a sélo
un paso detrds de mi.

Tengo el deber de mirarlo a los
ojos con dignidad,

con el respeto de los maestros y
maestras que me tomaron en el
camino

para hacer de mi mente y mi
espiritu un instrumento justo de
cambio,

de amor a mis hermanos y a la
humanidad.

Me debo el respeto a mi misma,

a no descansar en la dejadez,
eneltanteoyeneldesconocimiento,
a no dejarme arrastrar por los
prejuicios

y el ejercicio irresponsable del
poder.

Me debo vivir la vida que exijo
para los demas.

Me debo no perder la sonrisa,

las ganas de intentar las cosas de
manera distinta,

de luchar, de honrar a los que
abrieron el camino para mi y pa-ra

ARTICULOS PROFESIONALES

los demas,
a pesar de los obstaculos que
abundan
cuando se estd a punto de
lograr lo que nadie mds ha
logrado.
Me debo el llorar a ldgrima
viva
cuando me oprime el sistema,
la apariencia, la intransigencia,
y el dolor de mi pueblo
continua en sus caras y en la
mia,
porque nacemos uno frente a
la vida.
Me debo llorar para recordar
== ]Oos maestros,
las teorias, los libros, la
realidad de los hombres, las
mujeres, los viejos y los nifios,
mi realidad, la bendicion del
conocimiento que se me ha dado,
la capacidad para generar los
cambios.
Asi, que sobre todo me debo reir,
reir a carcajadas,
para que rian los demds, ser fiel a
mis pasiones,
a lo que me ensefiaron gracias a la
vida.
Yo soy el trabajo social.
Porque cada cual debe nombrarse
de acuerdo a la forma en la que
vive.
para obsequiar a sus hijos e hijas
que estén entre las edades de 7 a
12 afios.
El libro estd disponible en
Borders y librerias de Ponce,
Rio Piedras, May-agiiez, también
obtenerlo accediendo al website
elarbolrevolucionario.com

ML aavio
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la Beca “Beatriz Lassalle” 2009-2010)

n algin momento
muchas mujeres
nos cuestionamos:
(Quién dice que
deboserabnegada,
sumisa y pasiva?, ;A quién
se le ocurri6 que la principal
funcién de las mujeres es la
maternidad?, ;Por qué mis
principales roles en la sociedad
son el de madre, esposa y ama
de casa?, ;Cémo puedo hacer
para sentirme realizada como
mujer?, ;Por qué me siento
culpable en ocasiones por
consentirme como mujer?,
entre otros.

Tradicionalmente hemos
aceptado como natural
aquellos roles que la sociedad
entiende son cénsonos con las
mujeres. Entre estos roles se
encuentran el de ama de casa,
esposa, madre, entre otros.
Construimos nuestra identidad
a base de lo que la sociedad
patriarcal espera y necesita de

nosotras. Estas creencias son
transmitidas de generacion en
generacion y aceptadas por
la sociedad. Generalmente
entendemos que los roles de
género han existido siempre
y que siempre han sido los
mismos.

Las autoras Lilian Albite y
Diana Valle (2003), sefialan
que se cree que la causa del
patriarcado es la transicion
de una sociedad agraria a una
industrial y esto implic6 una
division del trabajo donde
el hombre se ubica en la
esfera publica y la mujer en
la esfera doméstica. La mujer
se encarga de ejercer los roles
de madre, esposa y ama de
casa. De este modo se crean
las funciones de la mujer
subordinada a los deberes que
le asigna la sociedad patriarcal.
En la actualidad a través de
un proceso de socializacion,
la sociedad transmite las
construcciones sociales que

DICTIVIDAD FLITLIIA

Por: Francheska T. Alicea Morales
Estudiante de Trabajo Social, a quien se lé otorgo

establecen lo que se espera de
cada género.

Segiin las autoras, el hecho
de que la cria dependa de la
madre en sus primeros dias
para alimentarse, protegerse
y subsistir no son factores
determinantes para que se
cree la idea de ‘madre’ o de
lo ‘materno’. Albite y Valle
sefialan que la construccion
de los términos ‘madre’ o
‘maternal’ tienen sus raices
en los discursos ideoldgicos
que son productos de
factores sociales, culturales
e histéricos. “Los conceptos
econdémicos,  politicos vy
sociales son elementos
constitutivos y dindmicos de
los discursos ideoldgicos”
(2003:112). Estos
conceptos  ideoldgicos  de
poder son  reproducidos
por instituciones como
la familia, la iglesia, los
medios de comunicacidn, las
asociaciones, etc.
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Ibite y Valle sefialan
que la mujer desde los
comienzos prehistéricos
a tenido un papel importante
en la alimentacion y crianza del
infante, pero no hay evidencia
que especifique el carédcter del rol
materno en la organizacion social.
A la mujer se le asociaba con el
poder de la vida y de la muerte.
La mujer madre era objeto de
veneracion por sus atributos de
madre. Esa mentalidad se sostuvo
hasta la era cristiana. A medida
que el hombre tuvo mayor acceso
a la tecnologia y mayor control
de la naturaleza fue decayendo la
veneracion hacia la mujer madre.
“Esa devaluacion de la maternidad
arece haber sido sustituida por la
virginidad, la cual lleva la imagen
del varén triunfante” (p. 113).
“Antes de la formacion del Estado
moderno y la industrializacion,
la relacién madre-hijo/a,
como la concebimos hoy, era
inexistente” (p. 114). Los nifios
eran considerados como adultos
equeflos. La funcién principal de
la madre no era la alimentacion y
cria de los/las hijos/as. “La mujer
estaba excluida de toda clase de
gloria social e intelectual en un
orden social patriarcal” (p. 115).
Como parte de las aspiraciones de
la mujer no estaba ser madre. El
sentimiento de amor hacia los/las
hijos/as por parte de los padres era
evidente cuando éstos formaban
arte del mundo adulto.

Durante la época feudal el
stado con un nuevo discurso
econOmico toma  conciencia

de la importancia que tiene la
poblacion. Se comenz6 a ver a los/
las nifos/as como la futura fuerza
laboral. “La transformacién de la
familia del medioevo a la familia
de la modernidad se da en dos
dimensiones fundamentales: la
primera es la preservacion de los
niflos a través de la ideologia de
la maternidad y el consecuente
reordenamiento de las relaciones
de poder, y la segunda, la familia
omo agente del orden burgués”

(p. 116).

a ideologia principal era que
a madre debia dedicarse y ser
esponsable de todos los cuidados
de sus hijos/as. Se comienza a crear
a culpa por parte de las madres en
1 caso de que los/las hijos/as no
sean personas de “bien” o lo que el
stado y la sociedad esperan. “La
imposicion del poder patriarcal
el hecho de que se convierta
al nifio/a en el eje de la familia,
acen que a la mujer se le exija
que se despoje de sus aspiraciones
de mujer o persona” (p. 118).

Segtin Albite y Valle, el modelo de
a familia nuclear se convirtié en
a unidad doméstica de cohesion
itil para la vigilancia, supervision,
roteccion y para el ejercicio de
ontroles internos y externos.
“La familia se transformdé en un
agente directo para producir los
individuos sociales que deben
ener la disciplina y el control
ara participar activamente de los
edios de produccién y sentirse
elices al hacerlo” (p. 119).

Ibite y Valle sefialan como uno

de los efectos de la ideologia
de la maternidad es que para
muchas mujeres la maternidad es
el dnico lugar de poder, de goce,
de narcisismo, y donde pueden
sentirse orgullosas y superiores.
Esta ideologia es transmitida
a las hijas como un proceso
anticipatorio de su futuro como
mujeres madres.

Como Trabajadores/as Sociales
tenemos que estar conscientes
de que el patriarcado desemboca
en el machismo y que esto es un
problema social que se refleja
en todos los niveles sociales y
que se manifiesta de diferentes
formas. Conocer y entender los
procesos ideoldgicos que hombres
y mujeres atraviesan, le brinda
al/la profesional una mirada mas
amplia sobre la situacion. Como
individuos, profesionales del
Trabajo Social y como sociedad
debemos comenzar a deconstruir

los pensamientos ideoldgicos

que nos mantienen presas en una
l sociedad patriarcal.

Referencias:

Albite, Lillian y Valle, Diana

(2003). La ideologia de 1la

maternidad en la subjetividad

femenina: mecanismo de opresion
y violencia doméstica. En
Martinez,L..y Tamargo,M.Género,
sociedad y cultura, centro de
Interdisciplinario de Investigacion
y Estudios del Género, Universidad
Interamericana de Puerto
Rico, Recinto Metropolitano:
Publicaciones Gaviota, pp. 110-
133
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POSTULESE PARA LOS PUESTOS A
VACANTES EN LAS JUNTAS SEGURO DEL CANCER

DIRECTIVAS DEL COLEGIO DE Exhortamos a todos los
TRABAJADORES SOCIALES Y Trahajadores Sociales a

DEL INSTITUTO DE EDUCACION -
CONTINUADA acogerse al Seguro Cancer,

segun la Resolucion
aprobada en la Asamblea
2007-2008.
Puede ingresar al pagar su
colegiacién por solo $20.00
anuales y el Colegio hara el
pago restante.
Quienes ya estan asegurados
pueden renovario en
cualquier momento.
Agradecemos a aquellos(as)
Trabajadores (as) Sociales
que ya ingresaron al mismo.

PARA SU DESIGNACION 0 SELECCION sr
CONSIDERARA:

Su preparacion académica
Experiencia en la Docencia
(Minimo 5 aiios)
Evaluacion de Programas
Experiencia en Servicio Publico

Fecha Limite para
postulaciones:
27 de octubre de 2010

IMPORTANTE:

SEGUROS PARA NO DEJES QUE SE TE VENZA EL TERMINO
SEPTUAGESIMA PRIMERA ASAMBLEA ANUAL
AUTOMOVILES SESION ADMINISTRATIVA

Para mas informacion o para De acuerdo al Capl'tulc? VI, Articul.o 17 del
acogerse al seguro, puede Reg!amento del Colegl_o de Trabaja_dores

j 3 Sociales “Las Resoluciones y Mociones
ERsnIcarse-con. deben ser presentadas por escrito al

Colegio de Trabajadores Sociales diez

BARNETTE INSURANCES (10) dias laborables antes de la Asamblea
787-793-0907 Ordinaria”.
Sr. JORGE OQUENDO Recuerda que la fecha limite para someter
Agente de Seguros Resoluciones y Postulacio-nes a puestos
787-612-8894 de la Junta Directivgoisoel 27 de octubre de
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iUn ano de oportunidades!

Angel Gonzalez, Trabajador Social, Director y Editor de Mundo Deportes,
recibe un reconocimiento de la Camara de Representantes de
Puerto Rico de manos del Representante Angel Pérez.

es que contamos con

un equipo de trabajo

bien comprometido

y fiel a la causa que
perseguimos. La oportunidad de
conocer € intervenir con atletas
de calibre mundial, entrevistar
al Gobernador de nuestro pais
y recibir de la Legislatura un
homenaje por la labor emprendida,
ha sido algo que no habiamos
pensado alcanzar. La experiencia
de acercarnos a personalidades
de la industria de los medios,
dignatarios y deportistas nos ha
dejado asombrados. Es increible
pensar que tantos patrocinadores
hayan creido en este proyecto y
que continuardn  patrocinando
nuestro trabajo. Resaltar nuestros
valores juveniles y destacar su tan
sacrificada labor es nuestro norte
y seguiremos ese curso. Ayudar
y motivar a nuestra gente con ese

toque especial de como el deporte
cambia y transforma vida, seguira
en nuestra agenda. Somos agente
de cambio y con nuestra aportacion
seguiremos sembrando la semilla
y donde sabemos que hay tierra
fértil, sabemos que nuestro mensaje
germinara.

En un pais saturado de noticias
y enfoques negativos, Mundo
Deportes, es una alternativa
fresca que ofrece la otra cara de
los sucesos, de como podemos
emprender nuevos proyectos y
salir airosos. Con este proyecto
hemos promovido empleo, nuevas
oportunidades y realizar un trabajo
netamente puertorriqueio desde
la edicién hasta el producto final.
iTODO ESTE PROYECTO SEHACE
EN PUERTO RICO, DE PRINCIPIO
A FIN! Promovemos calidad de
vida y apoyo cien por ciento al

iHa sido un gran ano!
Jamas pensariamos que

ibamos a llegar hasta aqui.
iHemos rebasado nuestras
metas y objetivos!

de aqui. Pronto Mundo Deportes,
surcara mas alla de nuestros mares.
Estamos en negociaciones muy
prometedoras con nuestra gente en
el exterior para llevar este producto
hacia las ciudades de Orlando y
New York. jEl cielo es el limite!

Te invitamos a mirar las pdginas
de nuestra edicion de aniversario,
donde encontraras articulos super
interesantes, un reporte grafico
de los Juegos Centroamericanos
y mucha informacién. jQue la
disfrutes!

Gracias Puerto Rico, por apoyar

esta iniciativa, netamente
puertorriquefia.
Puedes recibir la edicion de

aniversario totalmente libre de
costo, envia un sobre grande y 2
sellos de correo a Mundo Deportes
al: P.O Box 6267, Station One,

Bayamoén, P.R.00969-5267.
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La colegiacion es el mandato
de Ley para regular la mayoria
de las profesiones y oficios en
Puerto Rico, por lo cual se ordena
se constituya una entidad de
cardcter gremial e integrada por
quienes ejercen cada profesion.
La colegiacion es en la mayoria
de los casos solicitada volun-
tariamente los mismos miembros
de dichas profesiones u oficios

y finalmente refrendada por la
Legislatura y promulgada en Ley.
El propésito que persigue la Ley
es que los Colegios Profesion-
ales se constituyan y defiendan
primordialmente a la ciudadania
de manera que puedan obtener
servicios de calidad, proteger sus
vidas, asegurar el bienestar y la
salud de sus ciudadanos, proteger
sus vidas, proteger el bienestar
econdmico del pais y ademds
para que hagan cumplir las
regulaciones de cada profesion,
indispensables para poder ejercer
en Puerto Rico.

Los Colegios Profesionales estan
adscritos y responden a distintas
Juntas Gubernamentales como
son: la Junta Examinadora del
Departamento del Estado, la
Junta Examinadora del Departa-
mento de Salud y en el caso del

(Articulo tomado de El Vocero, lunes 22 de junio de 2009.)

Colegio de Abogados al Tribuna
Supremo. La Junta Examinadora
se limita a administrar un examen
de revalida, y expedir licencias
y certificados. Aunque tiene la
facultad de procesar acciones no
éticas o prdctica ilegal, la Junta
Examinadora descansa en el Co-
legio para la administracion del
programa compulsorio de edu-
cacidén continua.

Segtin lo requieren las leyes que
los crean, los Colegios estan
organizados y compuestos por
una Junta Directiva y a su vez
Capitulos y/o Distritos Represen-
tativos elegidos por un sistema
de votacién democratico. Tam-
bién cuentan con Comisiones de
Trabajo relacionadas a distintos
temas; algunos tienen Oficinas
Regionales en distintos pueblos
de la Isla e instalaciones recre-
ativas o facilidades de salones de
actividades para el disfrute de sus
miembros y disponibles para la
comunidad general.

Los Colegios Profesionales tam-
bién velan por el cumplimiento
de los cénones de ética profesion-
al que rigen el comportamiento
de sus colegiados y ademaés pro-
curan el bienestar y progreso de
éstos. Estas organizaciones le

ofrecen diversos beneficios a sus
colegiados pero sobre todo, los
mantienen recibiendo educaciéon
continua para el mejoramiento
profesional que redunda tam-
bién en beneficio de los clientes,
pacientes y sociedad.

La colegiacién es un arma
poderosa disefiada para beneficio
de la comunidad en general. Es
probado que la organizacion de
personas unidas por un mismo
proposito y bien comun le im-
parte una gran fuerza para lograr
sus metas y mejoramiento de sus
clases teniendo una participacion
en los procesos gubernamen-
tales y profesionales. Es sabido
que en todas las organizaciones
de cardcter compulsorio o no,
existen grupos que no estan
totalmente de acuerdo con las
decisiones que se toman, pero los
beneficios pesan decididamente
mas que las inconveniencias.

“El Colegio es un instrumento
poderoso para acabar con la
competencia desleal y el fraude al
consumidor”
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Profesiones colegiadas ¥
reguladas por Ley

En Puerto Rico hasta el
presente existen 27 Co-
legios Profesionales que
tienen colegiacion obliga-
toria, 108 cuales agrupan
las siguientes profesiones
y oficios: abogados, oD~
tadores pablicos, ciruja-
nos dentistas, ingenieros ¥

me

de enfermeria, médicos
veter'marios . enfermeria
préctica 1icenc'1ada,
optometras: Hpticos,
médicos cirujanos, farma-
céuticos, delineantes,
administradores de servi-
cios de salud, arquitectos
y arquitectos paisajistas,
diseﬁadores-decoradores
de interiores, actores,
peritos electricistas,
técnicos Y mecanicos
automotrices , técnicos
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de refrigeracién y aire
acondicionado , maestros
y oficiales plomeros; bar-
beros Y barberos estilistas
y productores de espec-
taculos.

Por otro lado hay 7 ¥~
pos de profesionales que
procuran poder constitu-
irse como colegios, entre
ellos: embalsamadores h
técnicos de farmacia,
economistas ,CO

de relaciones laborales,

s radidlogos en

pia, podiatras ¥ fisiotera-
istas.
Toda persond. patrono,
paciente © cliente que
contrate O reciba algin
servicio de las profesiones
colegiadas tiene el dere-
cho de exigirles @ estos
profesionales que les
muestren 1a licencia y €0
legiacion vigente. El que
no cumple con la Ley estd
expuesto @ multas, céarcel

y/o revocacion de licencia
permanente; igualmente
el que a gabiendas contra-
ta una persona que nO
cumple con dichos requis-
itos, puede set procesado.
Asegure su vida, sus
finanzas, SU salud ¥ la

de los suyos, sus propie-
dades, su bienestar,
contratando un profe-
sional autorizado POt ley

y con Sus credenciales al

dia. Bl colegio es ult in-
strumento poderoso para
acabar con la co

cia desleal

consumidor.
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Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico
SEPTUAGESIMA PRIMERA ASAMBLEA ANUAL

HO.JA DE INSCRIPCION A TALLERES

NOMBRE MNo. Licencia

\Por favor diligencie este formulario para confirmar su asistencia a los talleres gue se realizaran durante ia
A samblea. Los cupos son limitados debido a Ia capacidad de los salones donde se impartiran estas
actividades. Margue con una X el taller al gue o

HUEVES 11 DE NOVIEMBRE

Talleres Tacnico-dnastrumentales

jg:30am - 12:00m

| El uso del Juego para la Evaluacion y acercamiento Terapeufico en la Practica del Trakajo Social
| Viclencia confra la Mujer: el Refo de Cfrecer Respuestas Efeciiva en una Cultura Machista

| Modelo de Infervencion con Mujeres Migrantes desde una Perspeciva de Genero y Raza
| Manejando la Adiccion: Reduccion de Dafios y Prevencion de Recaidas

Modelo Altemaiive de Trabajo Social para la Construccion de Ciudadania Edwcativa en las Escuelas Publicas

Medios Alemativos de Comaumicacion para la Accion Social desde el Trabajo Social
Efica ¥ Profesion: Muevo Codigo de Etica para Profesionales del Trabajo Social en Puerdo Rico
2-00pm - 5-00pm

D | EOT
I ST HY AT

El Proyecto ENLACE del Cafc Marfin Pefia, un Modelo de Organizacion Comurnitaria desde el Estado

Estralegias de Infervencion para las Malfiples dimensiones del Acoso Escolar
Trakajo Social Clnico
Legislacion, Cabildeo y Formulacion de Proyecios de Ley

La Infervencion anfe Procesos de Cambio

Efica ¥ Profesion: Muevo Codigo de Etica para Profesionales del Trabajo Social en Puerdo Rico

[VIERMES 12 DE MOVIEMBRE

Ehahl Tearico-Metodologicoa

2:00pm - 5:00pm

| Perspecivas del Trabajo Social Criico Lafinoamericano

| Adminisfracion y Supemvision en Trabajo Social: ;Supemvisar por Experiencia o por Formacion?
| Perspecivas del Trabajo Social Clinico

| ;Es la Practica "Privada” un Espacio Altemaive para la Profesion de Trabajo Social ?

| Oporunidades y Relos en las Relaciones con el Trabajo Social Estadounidense y Latinoamencano
| Descolonizacion de Puero Rico: Asunio para el Colegio v la Profesion de Trabajo Social ?

| La Adiccion a Drogas: Posturas amie la medicacion

Luego de completar este formulario, puede enviarlo por fax al 787-769-9385, por correo al PO Box
30382, San Juan PR 00329-0382, o llevandolo personalments en la sede del Colegio.
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RECUERDA
COLEGIADO

La profesion de Trabajo Social es
reglamentada por la Ley 171 del 11 de mayo
de 1940. El ejecutante tiene que ser licenciado
y miembro activo del Colegio de Trabajadores
Soclales de Puerto Rico. Las tareas propias
de un puesto de trabajo social no podran ser
realizadas por otro profesional. La supervision
del Trabajador Social en esta materia tiene
que ser realizada por otro Trabajador(a) Social
con igual o mayor preparacion.

De esta manera hacemos constar claramente
por este Colegio que cuando se requiere
supervisar servicios de trabajo social, la labor
debe ser llevada a cabo por una persona con
pleno conocimiento y experiencia en el campo
de trabajo social. Se debe evitar los errores
y las consecuencias que por imparicia traen
resultados desastrosos para los usuarios y las
agencias. Esta deben asegurarse de emplear
el personal capacitado en la prestacidn de
SEnvicios sociales.

El Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto
Rico, reafirma que siempre estard atento a
cualquier violacion que surja con respecto a
la situacion antes mencionada. La Comision
de Normas y Practicas Profesionales y la
Comision de Querellas y Arbitraje del Colegio
de Trabajadores Sociales atienden casos
relacionados con estos asuntos.

Fara mas informacion puede comunicarse con
sU Colegio a los leléfonos: 752-6890 & 4436.
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