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Introduccion

En este informe encontraran detalles de la organizacion de la comisién con los puestos
ocupados por cada integrante, asi como, la fecha de constitucion de la directiva y las
reuniones que se llevaron a cabo correspondiente al periodo de octubre 2020 hasta el
30 de septiembre de 2021, ademas, de un desglose de nuestro plan de trabajo dividido
por las metas del plan de trabajo de la Junta Directiva.

Il. Organizacion

a. Integrantes y puestos ocupados

1. Mari Reyes Correa — Coordinadora

2. Isha V. Rodriguez Gonzalez — Presidenta Electa en mayo 2021
3. Beshai Marin Rodriguez — Presidenta Saliente en mayo 2021
4, Zaiska Pacheco Cruz — Secretaria hasta mayo 2021

5. Seil Roman Ortiz — Secretario Electo junio 2021

6. Marangeli Benitez Rolén — Subsecretaria junio 2021

7. Rafael de la Torre — Representante del PPEP

8. Elithet Silva Martinez — Colaboradora

9. Frances Hernandez — Colaboradora

10. Olga del Mar Reyes — Colaboradora

11. Jessica Torres Arce — Colaboradora

12. Fernando Cuevas — Colaborador

13. Carolina Rosado — Colaboradora

14, Maritza Robles Rivera — Colaboradora

15. Marta Pifieiro — Colaboradora

Estudiantes colaboradores
1. Gabrielys Rodriguez
b. Fecha Constitucion



La Comision se constituyé en la reunion del 20 de mayo del 2021, fecha en la cual
se eligid a los representantes a puestos de presidencia, secretaria, subsecretaria y
representante del proyecto profesional.
c. Reuniones Efectuadas

19 de octubre de 2020

16 de noviembre de 2020

11 de diciembre de 2020

28 de diciembre de 2020 — Compartir de Navidad

19 de enero de 2021

27 de enero de 2021

23 de febrero de 2021

23 de marzo de 2021

20 de mayo de 2021 — Elecciones

25 de mayo de 2021 — Transicién

9 de junio de 2021

11 de agosto de 2021

8 de septiembre de 2021
Il. Plan de Trabajo
a. Meta 1
Los derechos de los profesionales y de la comunidad se ejercen desde un amplio marco
de accidn guiado por un proyecto profesional que parte de la expansidn de los derechos
humanos.
b. Meta 2
Se regula y promueve el cumplimiento del ejercicio profesional desde una perspectiva
de derecho, colaborativa, ética y calidad.
C. Meta 3
El CPTSPR promueve la articulacion del conocimiento y realidad en la profesién y junto al
IEC, propicia la formacién académica y la accidn profesional critica y de vanguardia capaz
de responder a los retos y desafios del contexto social.

d. Meta 4
El CPTSPR y el IEC avanzan notablemente hacia la sustentabilidad financiera, las buenas
practicas administrativas y la formacién del talento humano.

Objetivos Especificos por cada meta
Objetivos de la meta-1



1. Defender los derechos humanos del pueblo y de la matricula.
Objetivos de la meta-2
1. Reorganizar el funcionamiento de la Comisién y del Programa Radial atemperando con
el uso de nuevas tecnologias y plataformas virtuales y de redes sociales
2. Ofrecer reconocimiento a los/as integrantes y colaboradores internos o externos con
la comisién.
3. Fortalecer los vinculos con los capitulos, comisiones y colegiados/as del CPTSPR
4. Organizacién y desarrollo de las actividades Institucionales.
Objetivo de la meta-3
° Divulgar conocimiento vanguardista dirigido a atender la cuestion social
del pais.
e Ofrecer servicios de apoyo y atencién través la matricula ante el nuevo contexto
social y laboral.
° Promover las relaciones con la comunidad a través de la creacién de actividades
sociales, orientacién y divulgacion de informacion entre la membresia del CPTSPR vy el
estudiantado de trabajo social.
Objetivo de la meta 4

1. Evaluar y fortalecer el funcionamiento de los miembros de la comisién en el
programa radial.

IV. Labor Realizada por cada meta

Labor realizada de la meta 1

° Se realizaron 37 programas radiales a través del programa Para Servirte con
temas relacionados a los derechos humanos.

° Se apoyé y participéd de campafias educativas para la defensa, exigibilidad y
expansion de los derechos humanos tales como el dia internacional del derecho al juego,
la campafia de los 16 dias de activismo en contra de la violencia de género, el dia
internacional de los derechos humanos, entre otros.

Labor realizada para la meta 2

° Se realizd revision del libreto del programa Para Servirte, la invitacion al
programa, promocion y carta de agradecimiento.

° Se realizé un estimado de presupuesto para el aino 2021-2022.

° Se desarrollo guias para colaboradores del Programa Radial Para Servirte.

° Se divulgo las guias para colaboradores del Programa Radial Para Servirte.

° Se cred un listado de recursos por temas de dominio para participar en el

programa radial.
° Se subié al drive de la comisidon los documentos oficiales, actas, agendas,
asistencia asi, como fotos de actividades.



° Se realizé revision semanal de correos electrénicos de la comision.

° Se revisé semanalmente los comentarios de la pdagina de Facebook y se
identificaron aquellas situaciones que afectaban la imagen del CPTSPR.

° Durante el mes de mayo, mes de la radio, se realizé6 entrega de obsequio al Sr.
William Ortiz, Técnico de la emisora radial Radio Paz 810 am.

° Se entregaron articulos promocionales a los invitados que participaron en el
programa radial.

° Se conté con la participacién de integrantes de capitulos y comisiones en los
programas radiales en funciones de moderacién y produccidn, asi como en funcién de
recursos invitados.

° Se integro la participacion de estudiantes de Trabajo Social a nivel de bachillerato
y maestria de universidades privadas y publica en los programas radiales.

° Se participé en la reunion del proyecto colegas visibles.

° Se particip6 de actividades institucionales del colegio tales como la campaia de

16 dias de activismo, asamblea anual 2020 virtual, 1 de mayo de forma virtual, Simposio,
votaciones y elecciones del CPTSPR, guia socioeducativa del juego entre otras.

° Se desarrollaron los calendarios radiales mensuales y se enviaron a la emisora
radial.
° La presidenta y Coordinadora de la comision de la comisidn se integroé al chat de

redes del CPTSPR donde se solicitan las promociones y se consultan asuntos vinculados a
las redes sociales del Colegio.

Labor realizada para la meta 3
° Los miembros de la comisidon participaron activamente del analisis critico de la
politica publica y temas sociales del pais mediante la produccidon y moderacién del
Programa Para Servirte.
° Integrantes de la comisién contribuyeron con articulos de indole critico y social
en la prensa escrita.
° Se promovid la participacion de profesionales y estudiantes de Trabajo Social
para que divulgaran sus investigaciones y trabajos en la comunidad a través del
programa radial.
Labor realizada por la meta 4
° Se ofrecié orientacién a integrantes de la comisidon sobre la produccion,
moderacién y programa radial.

Tabla de cumplimiento por actividades por metas del plan de trabajo de la comisién
permanente de comunicaciones y relaciones con la comunidad.

Meta Actividades Cumplidas En proceso No cumplidas




Meta 1 2 2 0 0
Meta 2 20 17 1 2
Meta 3 2 2
Meta 4 3 0 2
Total 32 23 3 6
Porcentaje de 72% 9.3% 18.7%
cumplimiento

V.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Logros

Se llevaron a cabo 37 programas radiales grabados por la plataforma virtual
ZOOM.

Se logré realizar las reuniones de la comisidn a pesar de la pandemia.

Se utilizd comunicacidn sincrénica y asincrdnica para realizar reuniones y los
trabajos de la comision manteniendo a los integrantes seguros de cualquier
contagio con el COVID-19.

Participacidon de las comisiones de Legislacién, Derechos Humanos, Estudiantes,
Jubilado/as, Condiciones Laborales y Estatus en el Programa Radial Para Servirte.
Aumento en integrantes y colaboradores en la comisién.

Revision de libretos de los programas radiales con el propdsito de mantener un
control de calidad.

Participacidn de los integrantes de la comisidon de RCC, en diferentes actividades
del colegio tales como festival de derechos humanos, campafia de 16 dias de
activismo en contra de la violencia de género, 1 de mayo, Dia mundial del Trabajo
Social entre otras.

Colaboracién en la revisidon y edicidn de la guia socioeducativa: Juega, Diviértete
y Aprende, como parte del Dia Internacional del Juego publicada en mayo 2021.
Participacion de estudiantes de maestria, del Programa de Trabajo Social de Ia
Universidad de Puerto Rico y la Universidad Interamericana Recinto Metro en
programas radiales.

Colaboracién y participacion del Comité Rumbo al Proyecto de Ley.

Se realizé informe de presupuesto anual 2021-2022

Se colabord con las guias de normas para reuniones virtuales.

Se brindd publicidad a las actividades del CPTSPR, de lo/as colegiado/as y de
organizaciones comunitarias.

Se trabajo en conjunto con los recursos contratados del CPTSPR, en cuanto a las
promociones del programa radial.

Se promovid e integré la participacion del estudiantado y academia
(Universidades) con la comisién y los programas radiales.




16. Se participo y colaboracion del proceso de votacion.

17. Se participo y colaboro en el proceso de vacunacién a colegiados-as llevado a
cabo en las facilidades del Coliseo Guillermo Angulo de Carolina.

18. Integrantes de la comisidn presentaron escritos de analisis social en varios
medios de prensa escrita nacional.

19. Se monitoreo al menos tres veces por semana, la pagina de Facebook y se
canalizaron aquellas situaciones que amenazaban la imagen del CPTSPR.

VI. Proyecciones

A. Subir a la plataforma Podomatic, los programas radiales grabados.

B. Continuar promoviendo la participacién y colaboracién en el programa radial
Para Servirte, de las comisiones, capitulos y estudiantes.

C. Fomentar mayor conocimiento en cuanto a la produccién y moderacién de los
programas radiales, por parte de integrantes y colaboradoras/es de las comisiones,
capitulos a través de talleres de capacitacion.

D. Extender acuerdos colaborativos con organizaciones o entidades que promuevan
la defensa de los derechos humanos vy justicia social.

E. Reclutar nuevos integrantes y colaboradores para los trabajos de la comision.

F. Iniciar proyecto de Radio a la Carta (Podscast).

VI. Recomendaciones

A. Ofrecer talleres de capacitacion sobre producciéon y moderacién

a los integrantes de la comisién y colaboradores en el programa radial.
B. Ofrecer talleres de capacitaciéon sobre la creacién de un podcast y reclutar
personas que puedan ayudar con la produccién y conduccién del mismo.

C. Realizar estudio de necesidades sobre temas de interés de los colegiados, para
transmitir en el programa radial Para Servirte.

D. Realizar programa Radial sobre historia de Para Servirte

VII. Limitaciones en el proceso

La situacién de la pandemia limitd el acceso a las transmisiones en vivo de tipo
presencial en la emisora, y las mismas se efectian de forma remota vy virtual, mediante
la plataforma Zoom. Limitando la participacién del publico radioescucha.

VIIl.  Agradecimiento



Se agradece la colaboracion y apoyo de todo/as los/as integrantes de la comisién, para
lograr el cumplimiento de las metas, objetivos y actividades establecidas en el plan de
trabajo en estos tiempos tan convulsos y complejos. Ademas, agradezco la participacion
de integrantes de las comisiones de Legislacion, Estatus, Derechos Humanos,
Estudiantes, Jubilado/as y Condiciones Laborales, asi

por su colaboracién y destacada participacion en el programa radial Para Servirte.

IX. Sometido por:

a. Presidenta — Isha V. Rodriguez Gonzalez

b. Presidenta Saliente a mayo 2021 - Beshai Marin Rodriguez
Octubre 2021



