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PROCEDIMIENTO PARA OBJECION AL USO DE CUOTA

CAPITULO I: PROPOSITO Y BASE LEGAL

Articulo 1. Propdsito del documento.

El Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico (CPTSPR) establece en
su misién que es una organizacion sin fines de lucro que, avalada por Ley, regula el
cumplimiento de un ejercicio profesional ético, de excelencia y que promueve la defensa
de sus derechos de las y los profesionales del Trabajo Social. Para tales fines, el
CPTSPR articula un Proyecto Profesional Etico-Politico que fortalece el desarrollo
profesional y organizacional, permitiendo la vinculacion y participacion efectiva en
acciones que promuevan el bienestar integral, la justicia y la equidad, asi como el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y la exigibilidad, defensa, y expansion de los

derechos humanos.

De igual manera, en su visibn el CPTSPR establece que es una organizacion
participativa, referente de justicia, equidad y defensa de los derechos humanos. Es
respaldada por las y los profesionales de Trabajo Social para promover los valores,
principios y ética de la profesion. A través del Proyecto Profesional Etico-Politico, logra
la articulacién profesional critica y de vanguardia que concretiza los derechos de
profesionales y de la sociedad en general. La institucion se sostiene sobre mecanismos

de rendicidon de cuentas, transparencia, apertura y responsabilidad.

La obligacion de pagar cuota a todos los colegiados y colegiadas se establece en la Ley
Num. 171 del 11 de mayo de 1940, segun enmendada, conocida como la Ley de
Colegiacion de los Trabajadores Sociales. EI monto total de la cuota es determinado en

Asamblea Administrativa que se celebra anualmente. La cuota actual es de $100.00



desde el afo fiscal 2002-2003 y fue establecido por el voto de la mayoria de los
trabajadores y trabajadoras sociales colegiados/as presentes en cumplimiento con la ley
vigente y nuestro Reglamento. Reconociendo nuestra pluralidad, asi como la creencia
de reconocernos como un colectivo democratico y participativo es mediante el debate, la
argumentacion y el consenso en los foros correspondientes que decidimos aquello que
resulte en la proteccion y desarrollo de nuestra profesion, asi como de la Institucion que
nos representa acorde con los cambios sociales y legales que inciden en nuestro

guehacer profesional.

Como parte del ejercicio de pluralidad y democracia, informamos a través de este
documento que aquellos colegiados y colegiadas que asi lo entiendan, tendran el
derecho de objetar el uso de cuota que el Colegio de Profesionales del Trabajo Social de
Puerto Rico (CPTSPR) haga en los casos en que fundamenten que las mismas se
utilizaran o utilizaron para efectuar actividades en las que a su juicio medien intereses
politicos, sectarios, sindicalistas, religiosos, sexistas, racistas o clasistas, no cénsonos

con los fines de la organizacion profesional.

El CPTSPR mediante el presente documento establece el procedimiento a regir para
objetar tales gastos de ser validada la objecién presentada. Esta opcién permite al
colegiado o colegiada expresar su posicion a los cuerpos directivos a través del comité

designado solicitando la objecion de uso de cuotas a dicha actividad objetada.

Nada de lo aqui expuesto, exime al colegiado o colegiada en su obligacion de pagar la

cuota anual establecida por el CPTSPR en Asamblea Administrativa.
Articulo 2. Base legal.
Este Procedimiento tendra como base para evaluar las objeciones los siguientes

documentos legales:

a. Constitucion de Puerto Rico



b. Leyes Generales y Especiales del Estado Libre Asociado de PR,
aplicables.

c. Ley NUm. 171 del 11 de mayo de 1940, segun enmendada, conocida como
la Ley de Colegiacion de los Trabajadores Sociales.

d. Reglamento del Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico
(CPTSPR) vigente.

e. Cadigo de Etica Profesional del CPTSPR vigente.

f. Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme (LPAU).

CAPITULO II: DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 3. Categorias. El Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico

realiza actividades y gestiones que se clasifican en dos categorias:

a. Primera categoria- aquellas que se refiere a lo concerniente a toda ley,
reglamentacion o Codigo de Etica que vincula a toda base y principios filoséficos
de la profesién y los servicios profesionales ofrecidos a los y las participantes.

b. Segunda categoria- aquellas que responden a necesidades y reclamos de la
comunidad profesional y la comunidad en general, en las que el Colegio de
Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico asuma posturas cénsonas con
nuestra identidad organizacional a través de sus cuerpos directivos y funcionarios.
Sobre dichas actividades los colegiados y colegiadas tendran el derecho a
manifestar sus posturas diversas y objetar la partida que se utilice para financiar
la misma, si pueden evidenciar que dicha actividad contraviene los preceptos

organizacionales establecidos en la primera categoria.

Articulo 4. Procedimiento para objetar: No sera atendida ninguna solicitud que no

cumpla con los requisitos sefialados a continuacién, ya que son de estricto cumplimiento.

1. EIl colegiado o colegiada dirigira su comunicacion a la Direccion Ejecutiva,

enviada mediante correo certificado, correo electronico o entregada a la mano.



La misma debe plantear las razones que fundamentan su objecion al uso de
cuota y someter evidencia. El contenido de la objecion debera indicar al menos
lo siguiente:

a. El nombre del colegiado o colegiada con su direccion postal y
residencial, nimero de licencia profesional, nimero de teléfono y correo
electronico,

b. Indicard en qué consiste la objecion y una descripcion de por qué
entiende que la actividad objetada media intereses ideoldgicos,
politicos, sectarios, sindicalistas, religiosos, sexistas, racistas o
clasistas, que no sea consono a la ley, Reglamento del CPTSPR o
Cadigo de Etica,

c. Las disposiciones de ley o de Reglamento que entiende pudieron o
pueden ser infringidas, si aplica,

d. Fecha en que advino en conocimiento de los alegados hechos que dan
pie a la objecion.

Una vez recibido, la Direccion Ejecutiva notificard acuse de recibo al colegiado
o colegiada la objecion recibida.

La Direccion Ejecutiva revisara los documentos correspondientes y notificara al
colegiado o colegiada de cualquier documentacion adicional requerido y el
termino para someter los mismos.

La Direccion Ejecutiva sometera a la consideracion del Comité Especial
designado por la Junta Directiva a estos efectos para discutir y evaluar la
solicitud de objecion.

El Comité Especial evaluara y emitira recomendacion sobre si procede o no la
objecioén solicitada. EI Comité debera resolver la objecion dentro de un término
de 60 dias, a partir del acuse de recibo de la carta de objecion. Una vez resuelta
la objecion serd responsabilidad de la Direccién Ejecutiva notificar tal
determinacion al colegiado o colegiada.

El colegiado o colegiada de no estar conforme con la determinacion podra

apelar a la Junta Directiva en un término no mayor de 30 dias laborables, a



partir de la notificacién de tal determinacién. Este termino es de cumplimiento
estricto.

7. La Junta Directiva evaluara la apelacion y determinara su decision final en la
préxima reunion ordinaria de Junta Directiva segun establecida en calendario.
La determinacion de tal apelacion se notificara al colegiado o colegiada

mediante comunicacién a través de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 5. Ajuste en el pago de la cuota. La Junta Directiva, mediante el consejo del/la
Contador/a, determinara la proporcién en que el Colegio realiza actividades y gestiones
qgue respondan a la objecién presentada y determinada favorablemente. En esa misma
proporcion se reducird la obligacion del uso de la cuota de aquellos colegiados o

colegiadas que hayan objetado oportunamente.

Articulo 6. Advertencia. En toda actividad o expresion que realice el CPTSPR se hara
constar en la misma que no cuenta con el apoyo unanime de los colegiados y colegiadas
siempre y cuando haya surgido una objecion al uso de la cuota en dicha actividad y la

misma haya sido adjudicada.

Articulo 7. Informe de facturacion. EI CPTSPR informara a los colegiados y colegiadas
durante la Asamblea Administrativa, en la presentacion de presupuesto, la cantidad

correspondiente a la objecion del uso de cuotas.

Articulo 8. Confidencialidad. La identidad de los colegiados y colegiadas que objeten

el uso de la cuota se mantendra en estricta confidencialidad.

Articulo 9. Término para objetar. Toda objecion al uso de cuota se debera expresar:
a) al momento del pago de la cuota, en caso de que el objetor tenga
conocimiento previo de la actividad a efectuarse que a su juicio amerite la
objecion,

b) no mas tarde de 30 dias de celebrarse la actividad sujeta a la objecion.



La ausencia oportuna de objecion se entendera como autorizaciéon al CPTSPR
para utilizar las aportaciones de ese afio del CPTSPR, conforme a su presupuesto

general.

Articulo 10. Nada de lo aqui dispuesto eximird a los colegiados y colegiadas con su
obligacion en pagar la cuota anual determinada por el CPTSPR en la Asamblea

Administrativa, segun prescrito en ley.

CAPITULO IlI: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 11. Obligatoriedad

La observacion y cumplimiento de este Procedimiento sera obligatorio para toda persona
gue sea integrante del CPTSPR.

Articulo 12 . Separabilidad
Cualquier parte de este Procedimiento que fuere declarado nulo o contrario a las leyes o
estatutos del Estado queda derogado, pero las demas disposiciones permaneceran en

vigor.

Articulo 13. Aprobacién por Junta Directiva del CPTSPR

El presente documento ha sido aprobado y ratificado por la Junta Directiva del Colegio
de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico el 24 de septiembre de 2021 , en
San Juan Puerto Rico.

Dra. Mabel Lopez Ortiz Dra. Débora Fontanez Flecha
Presidenta Secretaria
CPTSPR CPTSPR



