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GUIA SOCIOEDUCATIVA: 16 DIAS DE
ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

ElColegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Ri@PTSPR3e une a la&ampana del6

dias de ACTVISMO contra la violencia de génerque se lleva a cabo alrededor del mundo
comenzando el 25 de noviembrBja Internacional de la No Violencia contra la MujerEstedia se
conmemora el violento y brutal asesinato de las tres hermanas Mirababcureié en esa fecha, hace

59 afios en la heanana Republica Dominicana. La participacion en la Camparfia ha involucrado a mas de
6,000 organizaciones, politicos, gobiernos, agencias derganizacion de las Naciones Unid@iNU)

y un sinnimero de personag anas de 180 paises en todo el mundo.

La Campafia de los 16 Dias de ACTIVISMO contra la Violencia de Géneminicié en 1991 y es
coordinadaa nivel internacionapor el Centro para el Liderazgo Global €l las Mujeres Dada la
inseguridad y la falta de proteccién en relacion con en el trabajo, la Cangzeéiste afig al igual que

el del afio pasadasla CELIMINACION DE LA VIOLENCYAEL ACOS®OR RAZON DE GENERO EN
EL MUNDO DEL TRABAJOEste tema reconoce que la discriminacion estructural y la desigualdad se
perpetdan en un ciclo de violencia que no termina cuando se ingresa al mundo laBoraste, &
violencia de género es una amenazanstante a la salud, ggiridad, bienestar e integridad de las
trabajadoras Desde la falta de oportunidades para ingresar al mundo lalyagénciar empleos dignos
con igual paga por igual trabajo, hasta el hostigamiento sexual en el empleo son mandastade la
violencia @& género que afrontan las mujeres en todo tipotddajos Este afio es nuestra obligacion
enfocarnos en promover acciones para combatir la violencia basada en el géngrmando laboraa
través de los.6 Dias deACTIVISMQ

LaComisién Permanente parla Defensa de los Derechos Humades CPTSPRa desarrollado esta
guia socioeducativa con actividades sugeridas para cada uno de€odias de ACTIVISMO
comenzando con el uso de la camiseta violgtia colocaciorde pancartasa partir dellunes25 de
noviembrey cerrando con el terceérestival Comunitario por los Derechos Humanoen la Plaza de la
Convalecencia en el casco urbano de Riedras el did0 de diciembrecuando se conmemora Blia
Internacional de los Derechos HumanasEncontraras varieatl de actividades que podras realizar con
colegas en tu centro de trabajo o con familiares y amistades en tu hogar, comunidad oygidsevés

de las redes socialesn todos tus contactasEntre estas: lecturas de cuentos; mensajes, datos, frases
e imagenes para enviar a través de redes sociales o para imprimir y exponer en lugares estratégicos;
articulos para compatrtir y tertuliar al respecto; recursos para lagomogn de peliculas y documentales;

y canciones para una noche de bohemia, entre otrés.exhortamos a que realices al menos una de
estas actividades en uno de los dias de campafa y te dma&sta manera a lagentos de miles de
personasgque participanalrededor del mundo.Ademas, recuerda tomar fotos de las actividades que
realices paa colgar en nuestra galeria y en nuestra pagina de Faceboetqueta la foto con el
hashtag:# 16DiasActivismdPR

iContamos con tu activismo, compromiso y creatividad para ser parte de@@ampana de los 16 Dias
de ACTIVISM@019 en un esfuerzo nacionapara poner fin a la violencia de género!



https://16dayscwgl.rutgers.edu/
https://cwgl.rutgers.edu/

[DIA 1] LUNES25 DE NOVIEMBRE DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En la actualidad, la violencia contra las mujeres y las gobernante dominicano Rafael Trujillo (193061)
nifas es una de las violaciones de los derechos Altomar la decision, la Asamblea General invitd a los
humanos mas extendidas, persistentes vy gobiernos, las organizaciones internacionales y las
devastadoras del mundo. La desigualdad entre los  organizaciones no gubernamentales a que cada afio
génerospermaneceen todo el mundo. Acabar con organicen en este dia actividades dirigidas a
ella requiere esferzos enérgicos para combatir la sensibilizar a la opinion publica respecto al protde
discriminacién profundamente enraizada, que a  de la violencia contra la mujer.

menudo es consecuencia detigdes patriarcales y

de las normas sociales que estas conllevan. Segun la

Meclaracién sobre la Eliminacién de la Vialien

ContralaMuied h AT EOEAA Al wo AA A e e ol i
OO0OA A1 OEAT AA DPIi O OEIT I Al AEA = \mi - A O1 Al

acto de violencia basado en la pertermgn al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicotiyi
para la mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida pullicomo en la
OEAA DPOEOAAAGS

El 25 de noviembre es el dia elegido por los
organismos internacionales, asocianes activistas
de mujeres y gobiernos para reunir fuerzas, alzar la  artista: Mya PaganFuente: Todas
voz Yy recordar a la sociedad la gravedad del
problema de la violencia de gérer Esta fecha
pretende hacer reflexionar en las diferentes formas
en las que se manifiesta este tipo de gimtia contra

las mujeres del mundo entero, asi como en la
impunidad de los autores en muchos de los casos y
en los sistemas de prevencion y actuaci@a fecha
fue elegidaen conmemoracion dda tortura ybrutal
asesinato en 1960 de las tres hermanas Mitab
Patria, Minerva y Maria Teresactivistas politicas

de la Republica Dominicana, por orden del

Por la importancia que tiene el tende la violencia

en el mundo del trabajo y el llamado a nivel
internacional a concentrar el activismo en la
promocién de acciones contra la violencia basada en
género (VBG) en el mundo del trabajo, compartimos
algunos fagmentos de lacaja de herramientas
preparada por elCenter for Women's Global
Leadershigue esperamos forme parte dertulias o
circulos de estudigara el desarrollo de acci@s
afirmativas en agencias, empresas y organizaciones
comprometidas con la erradicacion de la VBG.



https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2011/convenci%C3%B3n%20pdf.pdf?la=es
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2011/convenci%C3%B3n%20pdf.pdf?la=es
https://16dayscampaign.org/wp-content/uploads/2018/11/16Days2018_Toolkit_BETA_Nov2018SPANISH.pdf

¢, Qué es la violencia basada en géner(O/BG}

La VBG se refierm la violencia o el acoso dirigido a una persona por motivos de género, 0 que &
despioporcionadamente a personas de un género particular. Se considera que la violencia esta basada en el g
surge de desequilibrios de poder entre hombres y migeresi tiene la intencién de castigar sobre la base de nocia
preconcebidas de lo qua lorientacion sexual de la victima o la identidad de género debeSseaplica a cualquier
género, aunque las mujeres, las nifias, las personas transgénero y lamg®rmrso conformes con el género son I¢
objetivos principales de dicha violencia, y lospgmtradores son abrumadoramente los hombres.

La VBG no es estrictamente o mismo que la violencia contra las mujeres. Segun el Comitédedacion sobre |a
Eliminacion de todas formas de Discriminacidn contra la MEEDAW), laiclencia contra la mujese efiere a la
violencia dirigida contra una mej porque es mujer o que afecta a las mujeres de manera desproporcionada
embargo, la expresioniolencia basada en génerse considera un término mas preciso que hace explicitas las ca
de género y los impactos de la violencia. Esta expresidaléme el entendimiento de que la violenciantra la mujer
es un problema social, mas que individual, que requiere respuestas integrales y sistémicas, mas alla de acontec
especificos o perpetradores y sobrevivientes individuales.

De acuerdo conlelerecho internacional de los derechos humanla VBG incluye actos u omisiones con la intencié
la probabilidad de causar muerte, dafios fisicos, sexuales, psicolégicos o econémicos, 0 amenazas a la pers
amenaza de tales actos, hostigamientopercion y privacion arbitraria de la libedaSin embargo, debido a Ig
interseccion de formas de discriminaciéon que tienen un impacto negativo agravado, las personas experimenta
en diferentes grados y forma$ambién se ve afectada y exacerbada famtores culturales, econémicos, ideolégicos
tecnolégicos, politicos, religiosos, sociales y ambientales.

La VBG refuerza los sistemas patriarcales de dominacién y control. Esta arraigada en la ideologia del deret
privilegio de los hombres sobredalemas en funcion de su género, las norn@sades relativas a la masculinidad y |
necesidad de ejercer el control masculino, imponer los roles de género y prevenir, desalentar o castigar lo
considera un comportamiento femenino inaceptable. Lave para comprender y acabar cesta reside en los
desequilibrios de poder social y econémico gabdcen posible. En ese sentidesta es una de las muchas formas ¢
discriminacién basada en el género. La VBG no se eliminard hasta que la discriminasa@ia en el género sed
erradicada.

La VBG ogrre tanto en la esfera puablica como en la privada, incluyendo el mundo del trabajo. Dos manifestac
prevalecientes de la VBG que significativamente impactan el mundo del trabajo swosb sexualy la volencia
domeéstica, lo que incluye la violencfgor parte de una pareja intima.

Elacoso sexualincluye un comportamiento sexual no deseado, como el contacto y avances fisicos, los comer
sexuales, la pornografia y las demandas sexuales, ya sea megialatieras o acciones. Dicha conducta puede ¢
humillante y puede constituir un problema de salud y seguridad; es discriminatorio cuando la persona tiene m
razonables para creer que su objecidn la perjudicaria en relacion con su empleo, incluidtutaintiento o la
promocién, o cuando crea wentorno laboral hostil. El acoso sexual golpea el corazén de la autosuficiencia econc
de las mujeres, afectando la capacidad de genangreésos por parte destasal obligarlas a abandonar el lugar d
trabajo o la escuela.

Laviolencia domésticaincluye todos los actos de violencia fisica, sexual, psicolégica o econémica que ocurren ¢
de la familia o unidad doméstica o entre conyuges o parejas anteriores o actuales, ya sea que el autor compartz
compartido la misma residencia con la victiman violencia doméstica se conoce como violencia de pareja cuanc
autor es un exconyuge o pareja.

Los expertos de la ONU han adoptado la definicion ampliada de "violencia en la familia" para abordareehpmbdla
violencia perpetrada en la esfer@mhéstica. Esto enfatiza que las mujeres son el objetivo debido a su papel denti
esa esfera.

1 Esta seccion ha sido reproducida del documefto MINACION DE LA VIOLENCIX EL ACOSCPOR RAZON DE
GENERCEN EL MUNDO DEL TRABAJ©@omo parte de la cajde herramientas preparada por@enter for Women's Global
Leadershipara laCampafia de losl6 de Activismo Contra la Violencia de Génerd.as notas al pie de pagina han sido
afiadidas para contextualizar o aclarar algunos aspectos particulares al c&eede Rico.



https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2011/convenci%C3%B3n%20pdf.pdf?la=es
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2011/convenci%C3%B3n%20pdf.pdf?la=es
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3731_S.pdf
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2fPPRiCAqhKb7yhsldCrOlUTvLRFDjh6%2fx1pWAeqJn4T68N1uqnZjLbtFuaxmiWrx1jUjN2YPr87ua2opczpm8HRQTpbV8yB4xPAMNMdlvkcJoAEe33GIZ%2fzBVX
https://16dayscampaign.org/resource/16-days-toolkit-iloendgbv/
https://16dayscampaign.org/resource/16-days-toolkit-iloendgbv/

¢, Qué es la violencia basada en género (VBG) en el mundo del trabajo?

A pesar del reconocimiento mundial de lapartancia de abordar la VBG y lewances logrados a nive
internacional y nacional, aun hay poco sobre las especificidades de la VBG en el trabajo. La rendicion de
se ve muy diferente cuando hablamos del mundo del trabalél enjuiciamiento penatle un perpetrador
individual no s suficiente: la respuesta debe ser institucional. Los empleadores deben aceptar la responsa
por el bienestar de sus trabajadongtrabajadoragpara prevenir la violencia basada en género y para proporcic
una regoparacion.

SegunlaConvencidn sobre la Eliminacion de todas formas de Discriminacion contra la(@EpAW) las mujereg
tienen "el derecho a la protecaidle la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo". Sin embargo, m
formas de VBG impiden que las mujeres se den cuenta de su derecho a trabajar o a disfrutar de condici
trabajo justas y favorablesirsdiscriminacion, incluida la sagdad y las condiciones de trabajo saludables.

Diferentes mecanismos da ONUhan reconocido que la VBG en el mundo del trabajo es una forma de viole
y discriminacion que los Estados deben de abotdRor ello, debn adoptar leyes y procedimientgs tomar
medidas preventivas para disuadir y castigar severamente todas las formas de VBG y acoso sexual cc
mujeres en el pais, en el ambito publico, incluidos los lugares de trabajo, ya sea perpetrado por agjatdése
0 actores privados. LossEados también deben adoptar medidas apropiadas para eliminar los estereotipos
normas sociales y culturales que discriminan a las mujeres en el mundo del trabajo.

También se solicita a los Estados que alienten argsleadores a emprender esfuerzpara erradicar la violencia
basada en género contra las mujeres y aumentar su responsabilidad en este sentido. En el mundo del trabz
implica la adopcién de protocolos que aborden la VBG que pueda ocurrir en ediigiabajo o afectar a los
trabajadores debido a su género, por ejemplo, a través de la adopcion de politicas de acoso sexual efectiy
procedimientos internos de quejas que sean accesibles, la implementacion de medidas disciplinarias
transgresores y el reconocimiento de pregativas para las sobrevivientes de VBG.

En el caso de individuos sujetos a violencia y discriminacién por su orientacion sexual real o percibide
identidad de género, un experto independiente de la ONU ha destadadimportancia de tener politica
corporativas que reconozcan la orientacion sexual y la identidad de género a nivel administrativo, asi cc
todo el lugar de trabajo, capacitacion, provision de recursos y responsabilidad. Incentivacion en el tuajaajde
e integracién del mensajde no discriminacion en toda la cadena de suministro e interaccion con industrie
pequefa escala, que a menudo son las mas cercanas a la poblacion general.

2El'mundo del trabajo" expande la idea del lugar de trabajo para abarcar sdds aspectos del entorno de trabajo: El lugar

de trabajo fisico (incluso cuando el hogar es el lugar de trabajo); Los desplazamientos hacia y desde el &ralsigtencia

a una capacitacion o evento social relacionado con el trabajo; El mundo digé&alonecta a todas las personas en el mundo

del trabajo; Cualquier lugar donde un trabajador se tome un descanso o utilice instalaciones sanitarias; El @ajamien
proporcionado por el empleador; Los espacios publicos cuando estan conectados al murtdabdil que abarca a los
trabajadores informales, como los vendedores ambulantes. El marco conceptual proporcionado por el término "mundo del
trabajo" nos permiteabordar las formas complejas y multifacéticas en que la violencia y el acoso afectan #$as y
trabajadores y su capacidad para trabajar en un entorno seguro. (Tomado del documei\NACION DE LA VIOLENCIA

Y EL ACOS®OR RAZON DE GENEREN EL MUNDO DEL TRABAJO

3Puerto Rico, por o ser una Estado soberano, depende que los Convenciones Internacionales de Derechos Humanos sean
ratificados por los Estados Unidos. En el calko las CEDAW, Estados Unidos no ha ratificado este convenio,
primordialmente por los impedimetos del conservadurismo en el Senado FedeRdra mas informacionver: EU 71 1 6 O
the U.S. Ratify the CEDAW Human Rights Treaty? Only a Handful of Nations Have Not Adopt®éd Agieéiment Sin
embargo, esto no impide que Puerto Rico adoptachas ddas nedidas recomendadas en la Convencién a fin de eliminar
todas las formas de disoninacion contra la mujer, incluyendo la violencia de género.



https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2011/convenci%C3%B3n%20pdf.pdf?la=es
https://16dayscampaign.org/resource/16-days-toolkit-iloendgbv/
https://16dayscampaign.org/resource/16-days-toolkit-iloendgbv/
https://www.thoughtco.com/why-wont-u-s-ratify-cedaw-3533824
https://www.thoughtco.com/why-wont-u-s-ratify-cedaw-3533824

¢Por qué es importante para los empleadores abordar el imgi@a de la violenciadoméstica en
el trabajo?

Se reconoce cada vez mas que los lugares de trabajo son lugares muy importantes para la preve
intervencion de la violencia doméstica. La estabilidad laboral y la seguridad financiera son factores cdav
ayudar a las mujes a abandonar relaciones violentas, evitar el aislamiento social y mantener un grac
normalidad en sus vidas. Ademas de esto, la inestabilidad financiera y la pobreza a menudo hacemgjszdas
seanvulnerables a la violencieabada en género.

Hay estudios que muestran que la violencia doméstica a menudo sigue a los sobrevivientes a sus lug
trabajo. Un ejemplo es el acoso en el lugar de trabajo el cual puede incluir contacto excesivo o abuso po
electrdnico, telébno o redes socialessi como regalos no solicitados y agresiones fisicas o sexuales en el
de trabajo. En los Estados Unidos, de las mujeres que fueron asesinadas por una pareja intima, el 76% fue
previamente. El acoso a menudo es un indmade otras formas & violencia: el 81% de las mujeres que fuer
acosadas por un esposo actual o anterior, o la pareja con la que vivian, también fueron agredidas fisicamg
ese compariero.

Al analizar la mejor manera de abordar la cuestion de l&nah en el mundo derabajo, laOrganizacién
Internacional delTrabajo (OIT)convocéd unaReunion deExpertos en 2016 que concluyé que "la violenc
domeéstica y otras formas de violencia y acoso son relevantes para el mundo del trabajo cuando afecfan |
de trabajo".

LaReunién de Expertade la OIT se convoco para brindar orientacion sobre el desarrolla deevo instrumento
normativo en materia de violencia contra hombres y mujeres en el mundo del trabajo, reconociendo que €
de trabajo esun espacio que puede mitigar los efectos de la violencia doméstica, instando a los empleadore
aliados paa abordarlo. Como ejemplo, sugirieron que "Las clausulas [sobre violencia doméstica] podrian...
la provision de apoyo y permisos de amsia para las victimas, y enlazar a las victimas con los serv
comunitarios". Ademas, los empleadores padriadoptar estrategias para mitigar el dafio causado por
violencia doméstica, como ofrecer licencias pagadas que aseguran proteccion lab@dhpaictimas, horarios
de trabajo flexibles, el traslado de latimasa otros lugares de trabajo, el adopiento en el lugar de trabajo, e
reemplazo de ingresos y la proteccién contra la discriminacion y el despido.

Muchos paises estan reconociendb papel del lugar de trabajo como un punto de entrada para aborda
violencia doméstica. Por ello, han exigia los empleadores que adopten politicas que les permitan identific
proteger a las sobrevivientes de este tipo de violencia. La Ley Maredha en Brasil, por ejemplo, permite gu
los jueces ordenen a los empleadores que se abstengan de despedirsmbreviviente de violencia doméstica
les otorguen hasta seis meses de licencia de trabdjegislacion similar existe en Nueva Zelandiipifas y
varias ciudades y estados de Estados Unidos, entre otros lugares.

“En Puerto Ricoenelpasaddn® AA ACT 001 AT 00¢ AbyddE@Licsiedal pard DemdpQcodA A1 W
Situaciones de Violencia Doméstica o de Género, Maltrato de Menétestigamiento Sexual en el Empleo, Agresion

Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad grfve A 11T 0 Z£ET A0 AA AT 1T AAAAOI AOG NG
estos enpleados, para contribuir a que puedan atender las situaciones de violencidficktds; establecer los criterios de
elegibilidad; proveerles un acomodo razonable o condiciones flexibles de trabajo; y para otros fines relacionados.



http://www.oslpr.org/2017-2020/leyes/pdf/ley-83-01-Ago-2019.pdf
http://www.oslpr.org/2017-2020/leyes/pdf/ley-83-01-Ago-2019.pdf
http://www.oslpr.org/2017-2020/leyes/pdf/ley-83-01-Ago-2019.pdf

ACTIVIDADES

1. Acompafnos en Mujeres en Marcha: Construyendo Otra Vidactividad convocada por I&olectiva

Feminista en Construccion Marcharemos desde las oficinas de la Junta de Control Fescal Edficio
Seabornen Hato Rey hasta La FortaleZ2ara otros detellas visita la pagina@electivaen Facebook.

MUJERES en MARCHA

LUN, 25 NOVIEMBRE | MILLA de ORO -> FORTALEZA

, T
? Y N \) AA?lPL««dM L
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. Este luneausa una cinta violeta en tu mufiegaparticipa de la
campafiaDAME TU MANOpara eclamarNo Mas Violencia
Contra la Mujery para que las mujeres sepan que pueden con

contigo. Sube una foto de tu mano a las redes sociales wsahg %

hashtag#dametumano. Jocan 2 ;
. ) . . ) - A |
. Divulga esta Guia Socioeducativa paralasDias de Activismo Rod de Alergets da Vioeaca
entre compafieros y compafieras de trabajo, amistades
fam | |iareS Este 25 de noviembre, Unete a la campaia “Dame tu mano”

de laRedde Albergues de Violencia Domésticay
ponte una cinta violeta en la mufieca para que otras

. Organizate para realizar al menos una activiégaduno de los 16 mujeres sepan que pueden tomar tumano slestan

pasando por una relacién de violencia de género. Tomate
d iane la cam paﬁ a. una foto y subela a las redes sociales usando el hashtag

#dametumano
#redalberguesvd

. Visita la paga de Facebook deCPTSPRoara mantenerte al
tanto de las actividades y promociones diarias de la campafia

. Envia a compaferes de trabajo el mimileo La desigualdad de
género no esin juego de ifios | ActitudFem

. Habiendo comenzado la época avidefia recomendamos |
compra de juguetes génerneutrales, tales comobloques,



https://www.facebook.com/Colectiva.Feminista.PR/
https://www.facebook.com/Colectiva.Feminista.PR/
https://www.facebook.com/Colectiva.Feminista.PR/
https://www.youtube.com/watch?v=aLDTy5VQOF0
https://www.youtube.com/watch?v=aLDTy5VQOF0

rompecabezas, instrumentos musicalesyarionetas, materigds de arte, juegos de mesa y figuras de
animales Evita contribir a losestereotipadosde género en la eleccion de juguetes. Te invitamos a leer y
compartircon familiares y amistadesl articulos, Qué regalamos a nuestres nifes? Analisis del consumo de
juguetes con perspectiva de género

. Para personas que trabajan con nifios y nifias, recomendamos ver los siguientes reportajes acerca de un
ejercicio que se heealizado en las escuelatementales de Inglaterra y Espafia para rompanestereotipos
de género. El ejercicio puede ser facilmente adaptado.

 Inspirando al futuro sin estereotipos, Reino Unido:
https://www.youtube.@m/watch?v=pJvJolmxVAE

72 Romper estereotipos de género en los colegios, Espafia:
https://www.youtube.com/watch?v=FtGchjgPc

Para servicios a mujeres victimas de violencia de gépeiedes accedeal Directorio de Servicios a Mujeres
y otros recursos a través de la paginaGimrdinadora Paz para la Mujevww.pazparalamujer.org

(=)

B \)gxcm PARA TOP

Michelle Dersdepanian Elizabeth Barreto

Quien puede matar mujeres, torturarlas hasta la muerte sabiendo que quedara impune, esta
pasando un mensaje de dominacion a la sociedad, deuveriidad en un mundo de duefios. Mas
gue de desigualdad, hoy deberiamos hablar delueridadporque el grado de concertracion de

la riqueza es obsceno, el ritmo con que se va concentrando el nimero de personas que son

propietarias de la riqueza es vertiginoso. Entonces, el uso del cuerpo de las mujeres por
ejemplo en la trata, la impunidad en el uso del cuerpo de Bmujeres es un termémetro de esta
aduefiidad Es una manifestacion, una expresion, un sintoma de un mundo de duefios.
Rita Laura Segatpantropologa



https://www.agenciatimon.com/es/que-regalamos-a-nuestres-nines-analisis-del-consumo-de-juguetes-con-perspectiva-de-genero/
https://www.agenciatimon.com/es/que-regalamos-a-nuestres-nines-analisis-del-consumo-de-juguetes-con-perspectiva-de-genero/
https://www.youtube.com/watch?v=pJvJo1mxVAE
https://www.youtube.com/watch?v=FtGcYjr0gPc
https://pazparalamujer.org/directorio-servicios-a-mujeres/
https://pazparalamujer.org/
http://www.pazparalamujer.org/

[DIA 2] MARTES26 DE NOVIEMBRE

MUJER Y MIGRACION

Segun la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) para el 2018, se estima que 244
millones de prsonas son migrantes, un 3.3% de la
poblacion mundial. ElI informe: Las mujeres
trabajadoras domeésticas migrantes en América
Latina: retos y desaf®(2015expone quele las 52
millones depersonas migrantesjue trabajan en
servicio domésticoel 80% somujeres. Unas 14 de
cada 100 trabajadoras son trabajadoras del hogar,
ocupacibn mas importante para las mujeres
latinoamericanas. Establece la ONUujdres §/f)
NOAh OAT O1F AT Al 1 01 AT h
tantas mujeres migrando para mejorar su trab3gj

sus vidas. Para muchas, la migracion aporta estas
ventajas, pero, para otras, incluye correr riesgos
peligrosos, como la explotacion en trabajos
domeésticos y la vulnerabilidad ante la violencia. Las
politicas y practicas de migracién no han sabido
reconocer a tiempo estos riesgos y adoptar
medidas para que el proceso resulte seguro para las
i OEAOAOGS LA Ustylrdaciow Qakfam
Internacional ha elaborado que las mujeres
migrantes, jévenes y familias monomarentales son
las que afrontan el riesgo madto de pobreza y
precariedad laboral. En Puerto Rico no es la
excepcion. Han sefalado Herndndez y Rey (2017)
Quue las mujeres que trabajan comempleadas
domésticas, principalmente a las migrantes
dominicanas, son mas vulnerkds a la explotacion
laboralo (p.53).

En el 2014, el Centrde Periodismo Investigativo
cubrié un reportaje B el que se entrevistaroa
mujeres denacionalidad dominicana que narraron
parte de sus hazafas y el trato cruel con el que son
i OAEAO OAAAO OOAOAAADS
explotacion laboral, la violencia de género y el
acoso sexual, muchas empleadas domeésticas
trabajan sin ningun tipo deeneficios, como pago
de horas extras, derecho a vacaciones, horas por

é 4ENTRAS LIDIAN CON LA EXPLOTAC
LABORAL LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL AC
SEXUALMUCHAS EMPLEADAS DORIEICA!
TRABAJAN SIN NINGUN TIPO DE BENEFICIO®C
PAGO DE HORAS EXTRAXERECHO
VACACIONESHORAS POR ENFERMEDAIAN
MEDICO Y SIN LA POSIBILIDAD DE SOLIC
SEGURO POR DESEMPLE®ORTAR AL SEGUI
SOCIAL O ABRIR UNA CUENTA BANC&

CINTRON, 2014, PARR.3¢
T 0T AA AT OAO EAApA EAAEAI
enfermedad, plan médico y sin la posibilidad de
solicitar seguo por desempleo, aportar al seguro
social o abrir una cuenta haaria (Cintron, 2014,
parr.36p. El silencio, en muchascasiones es la
paga, por el temor a ser deportadag que esta
suele ser la amenaza constante por parte del
patrono.

Ademas de todatas posibles situaciones dolorosas
y amenazantes por las que pasan estas mujeres al
dejar su pais y familias, el dineraugy logran
conseguir no se queden sus bolsillos. Ellas son
quienes mantienen a su prole, madres, ayudan a
hermanos o hermanas y deméniliares en su pais
de origen. Por est@existen mecanismos y derechos
internacionales, creass y defendids por
organizaciones internacionales que buscan hacer
justicia. Uno de esos instrumentos es la Convencion
sobre la Proteccién de los Derechos dedd® los
Trabajadores Migrantes y de sus Familiares (CTM,
segun citado en ONU Mujeres, 2015, )pdue
provee proteccion #&s derechos de esta poblacion.

#T4A-O,AQOEA..TAA 0J. 1.0 AAOA

- E O EAEAL . Al |l
personas migrantes solbre ep] principio de igualdad
entre todas las personas y, a su vez, garantiza el
acceso a derechos humanos con independencia del

'''''' (CEIQ ©AeC: 2015,ip ).


https://docplayer.es/70769111-Derechos-humanos-de-las-trabajadoras-migrantes.html

Como profesionales @ trabajo social, queremos poder proveer la mejor orientacion con las mdultiples
poblaciones ®istentes. Por lo que contar con herramientas relacionadas al tema de violencia laboral con
migrantes es de suma importancia. En entrevista con el Lic. Gabpeidss, experto en el temade migracion,
hemos delineado una serie de pasos para denuncidolencia laboral hacia mujeres migrantes. Estas son:

1. Proceso de orientacion sobre los derechos de las personas migrantes, para que la parte afectada pueda
identificar su situacion.

2. Sugerir que se lleve un registro, tipo bitdcoda todas las situaciones sufridas y acuertimsados con
las partes involucradas

3. Realice algun tipo de contrato, antes de comenzar cualquier relacion cipegronal. Este puede ser
sendllo y a mano. Sirve como evidencia.

4. Someter querella al Departameatdel Trabajo, la agencia no se puede negar a tomar la misma. Es
importante mencionar que por realizar una querella no hay ninguna relacién con ser denunciado a las
autoridades migratorias

5. Si la persona es residente, puede solicitar apoyo con Servicigaldede Puerto Rico. Si no tiene
ninguna documentacién, al momento solo hemos cotath servicios gratuitos o de bajo costo con la
Clinica Legal de la Escuela de Derecho de la Univer§idarto Rico787999-9595y 787764-0000,ext.

9570

6. Yasea mediate servicio legal prdbono o privado, se puede orientar y solicitar una Visa T, para victimas
de trata humana (privacion de libertad, esclavitud, engaff@ra quepueda permanecer de form
reglamentaria en territorios dsEstados Unidos. A diferendile la Visa U, para solicitar Visa T lo mas
importante es tener una querella ante el Departamento del Trabajo, cuando se trate de asunto laboral.

7. Existen centros de apoyo psicosocial y pKigicos, orientaciones e intercedategal, talescomo:

Centro de la Mujer Centro Integral de Apoyo Centro de Apoyo para
Dominicana a Mctimas Victimas del Crimen

Taller Salud

787-7729251 787-999-9545 787-763-3667 787-876-3440

A\

N

Me niego a vivir en el mundo ordinari 0 como una mujer
ordinaria. A establecer relaciones ordinarias. Necesito el
éxtasis. Soy una neurotica, en el sentido de que vivo en mi
mundo. No me adaptaré ael mundo. Me adapto a mi misma.
Anais Nin


https://www.facebook.com/CentrodelaMujerDominicana/
https://www.facebook.com/CentrodelaMujerDominicana/
https://www.facebook.com/centrointegraldeapoyoavictimas/
https://www.facebook.com/centrointegraldeapoyoavictimas/
https://www.facebook.com/CAVICPR/
https://www.facebook.com/CAVICPR/
https://www.tallersalud.com/

ACTIVIDADES
1. #ET AEe 001 Al Manad(RoAZE 1A dirécfola Tablana Fernandez Geara.
a. Se puede incluir en el foro unas preguntas guias para generar discusion critica sobre los temas
expuestos
. Se puede invitar un recurso cprricia en el tema dmigracién
c. Realizar entrevista a directora sodeeexperiencia con el documental.

TATIANA
FERNANDEZ
GEARA

TR LM

PHOTOS | FOTOS
EDITORIAL

info@tatiana com do

Based in Domimscan Repubhe TRAILER
Al phates € Tatiana ferndader

Ponee o Phesasiodod Boace

2. Cineférum con otros documentales déeestival Internacional de Cine sobre Migracian

3. Vercon amistades o familiares la pelicitacad and Roseg2000) que narra la historia de explotacion
laboral de un grupo de personas inmigrantes encargados de la limpieza en un edificio. Eldboteagor
mejorar sus condiciones de trajoay su derecho a organizarse sindicalmente.

4. Para conocer sobre los derechos y servicios para mujeres migradeagresion sexual accede al folleto
informativo de la Coordinadora Paz para la Mgl

00) 1.2 SOBRAN
= RACISTAS



http://www.tatiana.com.do/nana/
https://www.iom.int/es/gmff/official-selection/2017
http://www.youtube.com/watch?v=Z96Ff744LUY
https://pazparalamujer.org/la-agresion-sexual-y-las-mujeres-inmigrantes/

[DIA 3] MIERCOLES27 DE NOVIEMBRE

#MeToo: ACOSO SEXUALEN ESCENARIO3ABORALES Y EDUCATIVOS

En 1988, Puerto Rico reconoaidediante politica
publicael acoso sexudhboral comouna forma de
violencia contra la dignidad humana. EI acoso
OA@OAI I AAT OAI Ao
conducta sexual indeseada que ocurre en la relacién
de empleo y afecta las oportunidades de empleo, el
empleo mismo, sus términos y condicies o el
ambE AT OA AA OOAAAET AA
4/1988, de 22 de abril, para prohibir el
hostigamiento sexual en el empleo: imponer
responsabilidades y fijar penalidades).

La campafia #MeTomsurgio a través de las redes
sociales en octubre 2017, emerando que
personalidades de alto per#in los Estados Unidos
enfrentaran destituciones y procesos legalaste
conductas de hostigamiento sexual en escenarios
laborales #MeToo dio sus primeros pasos en 2007
como iniciativa comunitaria de Tarana Burkgiien
plante6 un movimiento para vincular a jévenes
negras que habian experimentado agresion sexual
(Petty, 2017). Esta campafia se extendi6
mundiaimente, levantando nuevas reflexiones
sobre la magnitud del acoso sexual laboriahs
voces de #MeToo abrien las puerta hacia nuevas
resistenciay expuso las deficiencias en las politicas
institucionales y el sistema de justicia para atender
el acoso laboral.

El #MeToo ha sido vinculado con el incremento de
las denuncias de agresion sexual en escenarios
universitarios The Associated Press2018. Las
Academias Nacionaks de Ciencias, Ingenieria y
Medicina de Estados Unido2(q18 reportaronque
mas de la mitad de las mujeres (profesorgs
personal de apoyp en esas &reas han
experimentado algun tipo de acoséfaden que un

20750 por ciento de las estudiantes también
experimentabanhostigamiento sexual. El estudio
revela que las manifestaciones mas comunete

AT OATadbosoAy hoktifaimiento GsAxGah 1sdh@HETHO

agresiones sexuales, comemios sexistas Yy
desprecio o meosprecio profesional y personal.
Expone que la tasa de acoso y hostigamiento sexual

1 Apafa Agedndl Adoceite A Uno. Hocedite Xeh

instituciones académicas en Estados Unidos es la
segunda mas alta con el 58%.iEforme plante6
que bBs mujeres que pertenecen a tamunidad
LGBTTIQA o son de raza negra son mas
vulnerables para experimentar conductas de acoso
y hostigamiento sexual con respecto a una mujer
blanca y heterosexual.

Una investigacionsobre elacoso y hostigamiento
sexual en la Universidad de Puerto dride
Mayagliez evidencié qusu prevalenciase sitla en
un 53.2 por ciento (Alvarado, 2018). El estudio
sefial6 que las mujeres experimentan
hostigamiento sexual con mayor frecuencia que los
hombres y que la mayoria de las personas no
radican querellas formas. Reportaron que la
persona que le exterioriza la conducta de
hostigamiento pertenecen a su mismo grupo
poblacional y el estudiantado conoce menos los
recursos y los protocolos disponibles anesta
conducta (Alvarado, 2018).

Estasinvestigaciones nopermiten analizar que los
protocolos y los procedimientos no son respuesta
eficaces ante el acoso y hostigamiento sexual
puesto que por si soloep camban la realidad. Es
necesario reflexiona sobre la cultura, la
participacion democratica y $aestruduras de
poder.



ACTIVIDADES

1.

Escuchar la edicion del programa radial del CPT$RRy Servirtgtitulado: Acoso Laboral en Puerto Rico

Las trabajadoras sociales, Natalie Péren&ly Jeannette M. Sanchez Figueroa abordan las caracteristicas
del acoso laboral, politas publicas existentes y recursos de apoyo disponibles. Puedes escuchar y
compartir el programaresionandoagui

Divulgar el videol0 Hours of Walking in NYC as a WarEhmismo presenta la experiencia de una mujer
con el acoso callejero. Invita a eflonar sobre la normalizacion de este comportamiento.

Las instituciones educativas queciben fondos federales tienen la obligacién de cumplir con el Titulo IX
mediante el establecimiento de politicas para prevenir, investigar y atender el hostigansertal y el
discrimen por sexo. Explora informacion sobre las politicas de acoso sagaeiladas al Titulo 1X
implementadas en tu centro educativo y divulgala entre pares.

Ver y problematizar la peliculdorth Countryen el espacio de trabajo, con amides o familiares. Esta
basada en hechos reales. Relata la historia de Lois Jenson,ugte @ 20 compafieras de trabajo
demandaron colectivamente sobre la base de discriminacion y hostigamiento sexual a una compaiiia
minera en Minnesota, Estados Unidos. demanda legal se prolongé por mas de 14 afios. Estas mujeres
ganaron su batalla. Establen el primer precedente juridico contra la discriminacion y hostigamiento
sexual a nivel colectivo. La vida sexual y amatoria de estas valientes mujeres fue escexadanada en

el Tribunal, como parte de la prueba y defensa de la compafiia minera.

Para conocer los derechos y politicas publicas asociadas al hostigamiento sexual a nivel laboral y educativo
vigentes en el pais, divulga entre colegas el siguiente enlace
https://ayudalegalpr.org/issues/trabajo/hostigamientexual

ayudalegalpr.org


https://www.podomatic.com/podcasts/para-servirte-cptspr
https://www.podomatic.com/podcasts/para-servirte-cptspr/episodes/2017-06-16T20_20_19-07_00
https://www.youtube.com/watch?v=b1XGPvbWn0A
https://ayudalegalpr.org/issues/trabajo/hostigamiento-sexual
https://ayudalegalpr.org/

[DIA 4] JUEVES28 DE NOVIEMBRE

EL DERECHO AL ABORT@GS UN ASUNTO DE ERECHOS HUMANOS

Cada 28 de septiembre senmemora el Dia por la
Despenalizacion del Aborto en América Latina y el
Caribe. Es wuna iniciativa de las mujeres
latinoamericanas y caribefias que luchan pos
derechos humanos y la justicia social. Este dia fue
establecido en 1990 durante el V Encuentr
Feminista de Latinoamérica y el Caribe, realizado
en San Bernardo, Argentina. La campafa anual
OEATA ATiIT OEOEel OTA
donde las mujeresdeciden sobre sus cuerpos y
proyectos de vida, donde estas decisiones son
respetadas y donde losstados generan las
condiciones para garantizar el ejercicio de estos
AAOAAET 068

El grupo Taller Salud
celebré el pasado 28 de
septiembre un Pafiuelazo
en lasredes sociales como
parte de la campafa
mundial para la des
penalizacion del aborto.

El aborto se defia como la
interrupcién del embarazo
por causas involuntarias ¢
voluntarias. Cuando es
voluntario se conoce como

W e

aborto inducido y puedeArtista: Mya PaganFuente: Todas

ser debido a una razon

médica o decision personal de la mujer. El asegurar
el acceso a este servicio es un asunto decleos
humanos ya que se garantiza el servicio de salud
hacia la mujer.

Los organismos internacionaés, como Ila
Organizacion de ladNaciones UnidagONU)y la
Organizacién Mundial de la Sal¢@MS) coinciden
en que las leyes que penalizan el aborto son
discriminatorias hacia la mujer y que son un

&

A lbloZe

X

obstaculo al
restricciones.

servicio médico seguro y sin

El aborto es legalen Puerto Rio, aunque en su
Cddigo Penhblo identifica como un delitoHoy dia
ninguna ley puede prohibir el aborto, pesopuede
establecer protocolos. Sin embargo, estos
protocolos o guias no pueden obstaculizar la
terminacjon de un aborto voluntariden el 1973l

Fural A G A Esthdod | Dt E Aeddibvs
inconstitucional la criminalizacién o restriccion del
aborto en el cas®oe vs. Wide. Dictaminéquealas
mujeresse les debe garantizar atceso al aborto y
que esta salvaguardado dentro de su derecho a la
intimidad.

El afio pasado el acceso legal al
aborto en Puerto Rico se vio
amenazado por el proyecto del
Senado 950 de la autoriaed
Nayda Venegas,Qey para la
proteccion de la mujer y la
DOAOGAOOGAAEET AA |
buscaba obstruir d derecho al
aborto en la Isla.El proyecto fue
vetado a principios del 2019 por el
entonces gobernador ya que, cita,
OOAT AT T O NOA OAI OA
dAOAAET O NOA EAT OE!?
En América Latina y el Caribe

Mas del 97% de las mujeres en edad reproductiva en
Ameérica Latinay el Caribe viven en paises con leyes

de aborto restrictivas. El aborto estd totalmente
prohibido sin excepciones en seis pais@sl

Salvador, Haiti, Honduras, Nicaragua, Republica
Dominicana y Surinam). Otros nueve lo permiten

casi exclusivamente para sar la vida de la mujer,

y solo unos pocos ofrecen excepciones limitadas en

casos de violacion (Brasil, Chile, México y Panama)

y anormalidad fetal grave (Chile, Panama y casi la



mitad de los estados de México). Los obstaculos
para acceder al aborto seguincluyen legislacion
restrictiva, falta o poca disponibilidad de servicios,
costos elevados, estigmatizacién, objecién de
concencia del personal de salud, informacion

periodos de espera obligatorios y autorizacion de
terceros, entre otros factores que dificultan el
acceso al aborto seguro (@Bmacher Institute,
2018)

engafnosa,

pruebas médicas requeridas pero

innecesarias que retrasan la atencion deudal

PREVENTIONIBE ABRBRRTEEPEIRGRODSO

Datos y cifrasde la Organizacién Mundial de la Salud (2019)

il
condiciones de seguridad o sin ellas).

1 Hubo 35 abortos provocados por cada 1000 mujeres dedity 44 afos de edad.

1 Un 25% de los embarazos acabaron en aborto provocado.

71 Latasa de abrtos fue mayor en las regiones en desarrollo que en las desarrolladas.

1 Segun los célculos, cada afio hubo en el mundo unos 25 millones de abortos sin condicig
seguridad, casi todoslles en paises en desarrallo

1 De ellos, 8 millones fueron practicasicen las condicites que menos seguridad ofrecea,
condiciones peligrosas.

1 En Asia se concentraron mas de la mitad del total estimado de abortasmiticiones de seguridag
gue hubo en el mundo.

1 3 de cada 4 abortos practicados en AfricéAyérica Latina discurrieron sin condiciones d
seguridad.

1 Elriesgo més elevado de morir a consecuencia de un aborto sin condiciones de seguridad se
en Afria.

1 Entre un 4.7% y un 13.2% de la mortalidad materna anual puede atribuirse a un abo
condicionegle seguridad

1 Enlos paises en desarrollo, cada afio hay alrededor de 7 millones de mujeres que son hospit
a consecuencia de un aborsin conditones de seguridad

1 Se calcula que el costo anual del tratamiento de las principales complicacioneangssiitie un
aborto sin condiciones de seguridad asciende a $553 millones.

1 Los abortos seguros deben ser practicados o secundados por una personardebtd formada
gue apligue métodos recomendados por la OMS acordes con el tiempo de embarazo de lagpa

|l

Para mas informacion de la OM8bre prevencién del aborto peligropoesioneacul

Entre 2010 y 2014 hubamel mundo un promedio anual de 56 millones de abortos provocados

Es posible prevenir casi todos los casos de muerte o discapacidad a consecuencia de un ab
mediante la educacién sexual, el uso de métodos antiticeptivos eficaces, la practica de
abortos provocados legales y seguros y la atencion a tiempo de las cplinaciones.



https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/preventing-unsafe-abortion
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/preventing-unsafe-abortion

ACTIVIDADES

1.

Crea un didlogo con pares sobre la herramienta de discusion de Taller SalGdierpo territorio con
Derechosy debatirb. Si eres maestra, lo puedes presentar como parte de la temética de salud sexual con
estudiantes

Para informacién sobre la Asociacid®uertorriquefia Pro-Bienestar de las Familias conocida como
Profamilias accede a su pagina wehui Cuentan on dos clinicas, dos farmacias, seis centros de
informacion y planificacion familiar y diversos proyectos dirigidos a jévenes y mujeres.

Para conocer, orientar y educar sobre el tema del alarentros de informacion y clinicas de Profamilias,
accede as folleto informativopresionandoaqui

Ver & documentalReversing Roedonde se gponen los debates politicos y sociales sobre el estado d
derecho en relacion al abortiesde la histoérica decisién de la Corte Suprema de los Estados Unidos en 1973.
El documental elabora en su contenido el activismo de las mujeres, los vaivenes de la paffiiista y
electorera y los peligros del fundamelismo religioso que se cierne sobre el aborto en los Estados Unidos.
Esta disponible en Netflix.

RealizarCineforcs sobre eltema delaborto. Recomendamoser y compartir esta peliculas en grupo para

luego establecer un foro de discusion:

Grandma, 2015

Obvious Child, 2014

The Tribe, 2014

GRAND

Para el trailer oficial de la peliculi
presionaaqui

IT'S TOTALLY GENIUS”

OBVIOUS
CHILD

Para el trailer oficial de la peliculi
presionaaqui

“Unidke anything you've ever seen
Rk hhhkk *

the tribe

*AKKK KAk
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Para el trailer oficial de la peliculi
presionaaqui

Comedia dramatica que narra los
contratiempos de una abuela par:
ayudar a su nieta a terminar con ui
embarazo no deseado. d$ta qué
punto las leyes actuales dificultan i
terminaciéon de un embarazo de
forma accesible y costeable.

Comedia romantica en la cual uni
mujer queda embarazada luego de
un encuentro casual con un hombri
gue apenas conocia. Ella decid
terminar con el enbarazo, pero
antes se reencuentra con este
hombre y surge el tema del abortc
entre ambos.

Pelicula firmada completamente en
idioma de sefas. Entre otras
tematicas, la pelicula cuenta cor
una escena de un aborto hecho d
forma clandestina, mostrando asi
los riegos a los que las mujeres s
enfrentan cuando el aborto es ilegal
Dirigida porel ucranianoMyroslav

Slaboshpytskiy quien @n6 casi 30
premios en todo el mundo. Ademas
fue nominada como Mejor Pelicule
Extranjera en el Oscar.


https://micuerpoterritorioconderechos.files.wordpress.com/2014/09/herramienta-autoconocimiento.pdf
https://micuerpoterritorioconderechos.files.wordpress.com/2014/09/herramienta-autoconocimiento.pdf
https://www.profamiliaspr.org/
https://www.profamiliaspr.org/iella
https://www.youtube.com/watch?v=I0hJ7NHDglU
https://www.youtube.com/watch?v=r2GN3wdfqbA
https://www.youtube.com/watch?v=1z0To4iPkfY

HUMANOS

Artista: Elizabeth Barreto
Fuente: Todas

El 29 denoviembre se
reconoce y celebra a las defensoras, y defensores
también, de los derechos de la mujeMujeres, y
hombres, que han defendido a través de los
tiempos que la mujer alcance equidad de género,
una educacion, una nifiez y adolescencia digna, una
ecologia justa y el respeto a la sexualidad y a la
reproduccion, entre otros derechos inalienables
gue le corresponden a la mujer como ser humano
Tal diase conmemora el activismo, cabildeo y
resistencia de las personas que han protagonizado
la lucha a faor de los derechos de la mujer.
Reflexionaremos sobre el rol de las mujeres como
defensoras de los derechos laborales.

Una mirada a la historia evidencia goeichos de
los reclamos comienzan a tener mayor visibilizacion
desde finales del siglo 19teavés del movimiento
obrero, en el cual la mujer ejerci6 un papel
fundamental en la delacion y lucha por el
reconocimiento de sus derechos sociales, politicos
y ecaémicos

La llegada de la industrializacion y el
recrudecimiento del capitalismotuvo un gran
impacto en la integracidule la mujer erel ambito
laboral Esta alcanzé acceso formal al espacio
publico. En las primeras décadas del siglo2®o

un aumento en la ocupacion de mujeres en
actividades relacionadas con la manufactura,
convirtiéndose miles de estas en asalariadas. Sin
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embargo, sus condiciones de vidao eran las
mejores ya que llevaban a cabo las tareas peor
remuneradas.

Ante la busqueda del reococimiento de sus
derechos como ciudadanas, lideres como Juana
Col6n, Ramona Delgado de Otero y Luisa Capetillo
Pero6n tuvieron papeles importantes dentro del
movimiento obrero. Colén, Delgado y Capetillo
exigieron entre los derechos de los trabajadores y
trabajadoras el pleno reconocimiento [to y
social de las mujeresUno de los reclamos
principales lo fue el derecho al sufragio.

Mujeres de clase alta y media, educadas y recién
estrenadas en los nuevos espacios de trabajo
fueron desarrollando una cwiencia de luchas que
desemboc6d en publicaciones y organizaciones
feministas. Las voces de lHderes feministas Ana
Roqué Geige) Isabel Andreu, Mercedes Sola y
Maria Luisa de Angelis presentaron con fuerza sus
reclamos. Por otro lado, las mujeres dabktas
pertenecientes a la industria del tabaco también
levantaron su voz y en el afio 1920 ealkeriro del
movimiento obrero & Asociacion Feminista
Popular de Mujeres Obreras de Puerto Rleccual
presentdé como uno de sus principales reclamos el
reconccimiento  del sufragio umiersal (Mota
Maldonado, 2016). Todas estas figuras se
destacaron por su lum@ en pro de los derechos de la
mujer, sus legados aun permanecen presentes en
los movimientos por la equidad, justicia y el
cumplimiento de los derechos manos



ACTIVIDADES
1. Reulne a un grupo de personas en tu area de trabajo y conversa sobre la im@odana mujer erel
movimiento dorero en Puerto Rico y sus aportaciones.
2. Comparte en las redes sociales el legado de las mujeres que marcaron la histdia/dniento Obrero en
Puerto Rico, tales como:
F Luisa Capetillo Perdn
E Ana Rogue Geigel
Z Juana Coldn
3. Escuche y comparte los cuentos en formato de audio libtdsa v sus pantalones
magicosy La nifa de las maracapara difundir el legado de estas defensoras de
los derechos humanos
4. Imprimey coloca en lugares estratégicoarteleso fotos conbrevesresefiasiograficasde defensoras de

los derechos humangs$ales como:

Luisa CapetilloPerone Isabel RosaddMorales Antonia Pantojas

Angela Davis



http://www.heroinas.net/2012/05/luisa-capetillo.html
http://periodismoinvestigativo.com/2015/02/el-tesoro-de-una-cientifica-rebelde/
https://enciclopediapr.org/encyclopedia/juana-colon/
https://soundcloud.com/user-4909741/luisa-y-sus-pantalones-magicos
https://soundcloud.com/user-4909741/luisa-y-sus-pantalones-magicos
https://soundcloud.com/user-4909741/la-nina-de-las-maracas









































































