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INFORME ANUAL DEL CAPITULO SAN JUAN

2021 - 2022
l.Introduccion
1. Organizacion
a. Integrantes (puestos y términos)
Meisali M. Vazquez Ayala Presidencia 2019-2022
Vacante Vicepresidencia
Carmen Figueroa Castro Secretaria 2021-2022
César Rodriguez Roman Sub-Secretario (Vocal)
2021-2023
Nitxidia Torres Martinez Tesoreria 2021-2023
Inés M. Rivera Rivera Subtesoreria 2021-2023
Brenda I. Santiago Jiménez Vocal 2021-2023
Luis H. Zayas Martinez Vocal 2021-2023
Waleska Rivera Oquendo Vocal 2021-2023
Audry B. Ortiz Vargas Vocal 202021-2023
b. Fecha Constitucién: 8 de septiembre de 2021; 1era reunion- 25 de octubre

C. Reuniones Efectuadas: 10 ordinarias y 1 extraordinaria



[I.Plan de Trabajo
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Objetivos Generales:

Los derechos profesionales y de la comunidad se ejercen desde un amplio
marco de accion guiado por un proyecto profesional que parte del
reconocimiento y expansion de los derechos humanos.

Se regula y promueve el cumplimiento del ejercicio profesional desde una
perspectiva de derecho, colaborativa, ética y de calidad.

El CPTSPR promueve la articulacion del conocimiento y realidad en la profesion,
y junto al IEC, propicia la formacion académica y la accion profesional critica y
de vanguardia capaz de responder a los retos y desafios del contexto social.

EL CPTSPR y el IEC avanzan notablemente hacia la sustentabilidad financiera,

las buenas practicas administrativas y la formacion del talento humano

Objetivos Especificos:

Defender los derechos humanos del pueblo y de la matricula.

Fortalecer la reorganizacion del funcionamiento de capitulos.

Considerar las necesidades e intereses de los/as colegas del Capitulo
recopilados en junio del 2020 para la planificacion.

Realizar colaboraciones integradas a las Comisiones y otros comités

Ofrecer educacion continuada accesible y de calidad cénsona con la realidad
social actual y los lineamientos estratégicos organizacionales.

Apoyar los procesos de tesoreria y manejo de finanzas del Capitulo.

Ill.Labor Realizada
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Logros:

Mantener directiva capitular activa constituida y comprometida con el trabajo.
Nos insertamos en las actividades organizadas o convocadas por nuestro
Colegio en representacion del Capitulo.

Participacion activa en todas las reuniones de Junta Directiva del Colegio.

Conversatorio virtual con futuros colegas, sobre 50 participantes.

IV.Proyecciones



v Apoyando la implementacion del Plan Estratégico y del Plan de Trabajo de
nuestro Colegio.

v Utilizar las mejores practicas para fortalecer la membresia capitular, entre las
cuales hacer reuniones abiertas para que conozcan nuestra labor y se sumen en

la ejecucion del plan de trabajo.

Sometido por: (Firmas)

a) Presidente(a): Meisali M. Vazquez Ayala
b) Sub-Secretario(a): César Rodriguez Roman

c) Fecha en que se aprueba: 23 de agosto de 2022



