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l. Introduccién

El Capitulo Norte comprende doce pueblos: Arecibo, Barceloneta, Camuy, Ciales,
Florida, Hatillo, Lares, Manati, Morovis, Orocovis, Quebradillas y Utuado. A la fecha de
este informe la membresia de la zona, segun la base de datos del Colegio de
Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico (en adelante CPTSPR o Colegio) es
965, siendo un 12% membresia general de la organizacion. La directiva se ha mantenido
organizada desde su reconstitucion en el afio 2017, siendo cinco afios de forma
consistente. En este periodo se han tenido diversos retos y logros resefiados en los
pasados informes anuales. Dentro de esto ha sido, la consistencia en las reuniones de
Junta Directiva del CPTSPR, realizacion de actividades por cada pueblo de la zona,
aportar al establecimiento del Comité de Presidencias de Capitulos, actividades
educativas, servicios a la comunidad, participaciones en manifestaciones y actividades
en el Capitolio, estacion de votacion electrénica, entre otros. A pesar de las crisis vividas
como los huracanes, sismos y la pandemia del 2020, la cual aun perdura, logramos
movilizarnos, enfrentar los retos, como movernos a la virtualidad y continuar nuestros
trabajos.

En el presente informe presentamos a la matricula del Capitulo y eventualmente a la
del Colegio el resumen la organizacion de la directiva, reuniones celebradas, resumen
del plan de trabajo, labor realizada, proyecciones, recomendaciones y agradecimientos.
Veremos como que en el transcurso la directiva del Capitulo Norte se mantuvo
asistiendo a las reuniones de manera virtual de Junta Directiva, asi como el comienzo
de las reuniones presenciales. Esto ante el reto presentado ante la pandemia del
COVID 19, de igual manera se ha mantenido en la asistencia de las reuniones del
Comité de Presidencias de Capitulos. Ademas de la asistencia a actividades
convocadas por el CPTSPR tales como apoyo de sus miembros en asamblea virtual y
actividades de apoyo.

1. Organizacién
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La Directiva del Capitulo es la siguiente:

a. Integrantes:

Presidente: Lumary Estremera Hernandez
Vicepresidente: Ramon A. Collazo de la Rosa
Secretaria: Amarylis Ramos Requena
Tesorera: Arleen Medina Figueroa

Vocal: Leonardo Soto Benitez
Vocal: Beatriz A. Vélez Quiles
Vocal: Wigberto Meléndez
Vocal: Adelaida Cortes Vega
Vocal: Isabel Rivera Rosado

b. Fecha Constitucion: 24 de enero de 2017

El 24 de enero de 2017, luego de algunos afios de inactividad, se celebré
asamblea capitular en Manati, PR y se constituy0 la directiva. Desde ese
entonces se han celebrado las asambleas anuales, lo cual ha permitido dar
continuidad a la directiva. La pasada asamblea capitular anual fue el 29 de julio
de 2021.

c. Reuniones efectuadas

Fecha Lugar

29 de septiembre de 2021 Reunién Esc. Dra. Maria Cadilla
de Martinez

26 de octubre 2021 Reunién Abierta Universidad
Ana G. Méndez, Barceloneta

8 de diciembre de 2021 Reunién Esc. Dra. Maria Cadilla
de Martinez

8 de febrero de 2022 Reunién Esc. Dra. Maria Cadilla
de Martinez

30 de marzo de 2022 Reunién Esc. Dra. Maria Cadilla
de Martinez

26 de abril de 2022 Reunion Esc. Dra. Maria Cadilla
de Martinez

9 de junio de 2022 Reunion Esc. Dra. Maria Cadilla
de Martinez

19 de julio de 2022 Reunion Esc. Dra. Maria Cadilla
de Martinez
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Plan de Trabajo

1. Objetivos Generales

En el mes de septiembre 2021, se presentd el plan de trabajo, el cual
consistia en defender los derechos humanos del pueblo y de la matricula del
Capitulo Norte, educar sobre la importancia de la colegiacion compulsoria.
De igual manera, de realizar un mayor contacto con los colegas de la zona
norte.

2. Objetivos Especificos

Se propuso que se continuara asistiendo a las reuniones de Junta Directiva,
Comité de Presidencias de Capitulo y Comité de Tesoreria de Capitulos.
Ademas de que cada miembro de la directiva se comprometeria a asistir a
cada una de las actividades convocadas por el CPTSPR en la medida que
sea posible.

. Labor Realizada

1. Logros

Durante el periodo que comprende de octubre 2021 a septiembre de 2022 se realizaron
las siguientes acciones:

Participacion en la asamblea anual del Colegio en noviembre de 2021.

Sostener reuniones de la Directiva del Capitulo con quorum.

Asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva del Colegio virtual y presencial.
Asistencia a reuniones del Comité de Presidencias de Capitulos de manera
virtual.

Incorporar actividades de servicio a la comunidad.

Representacion del capitulo en reuniones y actividades convocadas por el
CPTSPR.

Participacion en Orientacion a Directivas Capitulares en octubre de 2021.

Apoyo de las colegas Arleen Medina y Beatriz A. Vélez en el Comité Timén de la
investigacion de maestria sobre la Imagen de la Profesion y el Colegio.
Participacion en reuniones de Vicepresidencias Capitulares

Participacion en Comité de secretarias de Comisiones y Capitulos

Participacion en Comité Tesoreria de Capitulos

Representacion en la Comision PPEP
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e Apoyo del colega Wigberto Meléndez al Comité de Politica Publica en el
contacto con Senadoras. Wigberto Meléndez.

e Participacion Tertulia interna para directivas capitulares sobre la Demanda de
Descolegiacion y los Proyectos de Ley sobre salario y condiciones laborales.

e Apoyo a colegiadas de la zona Norte en su proceso de renovar licencias o
colegiarse.

A continuacion, se adjunta tabla con fechas de las actividades realizadas o que
asistieron miembros de la directiva del Capitulo Norte:

Titulo/Fecha Lugar
Noviembre 2021 Mesa informativa, Asistencia Asamblea Anual
administrativa
8 de octubre de 2021 Asistencia en Proclama del Mes de Trabajo
Social
10 de diciembre de 2021 Presencia en Festival de los Derechos

Humanos/Conferencia de Prensa, Casa Ruth,
San Juan

Festival de la Niflez Coliseo Manuel Petaca

11 de diciembre de 2021 Iguina de Arecibo

9 de febrero de 2022 Marcha de pueblo Justicia salarial, condiciones

de trabajo dignas, servicio esencial convocada
por el magisterio

9 de abril de 2022 Asamblea Extraordinaria, Universidad de Puerto
Rico, Recinto Rio Piedras

11 de abril de 2022 Entrega de alimentos a damnificados del tornado
en Arecibo.

27 de abril de 2022 Feria de Salud, Bo. Bayaney, Hatillo

Nuestros logros principales:

Continuar con la directiva activa y constituida, a pesar de los retos por la
emergencia de la pandemia.

Realizar una asamblea exitosa ocupando todos los puestos.

Ajustar nuestras reuniones a la modalidad presencial, luego de las
estricciones de la pandemia, sin embargo, se han realizado reuniones
hibridas para beneficio de los miembros de la directiva que por alguna razén
no han podido estar de manera presencial.

Continuar con una buena consistencia en la asistencia a las reuniones de
junta directiva, el comité de presidencias de capitulos y las actividades
convocadas por el colegio.

Participacion en la Asamblea Extraordinaria, uniendo esfuerzos con el
Capitulo Noroeste para la transportacién gratuita.

Capitulo NORTE 2021-2022 4




V.

VII.

Proyecciones

Para el nuevo afio 2022-2023 se espera:

VI.

Revisar el plan de trabajo para que responda a la realidad actual.

Comenzar a trabajar Boletin Informativo para mantener informada a la matricula
mediante correo electronico.

Realizar actividades educativas para los colegiados.

Continuar participando de las reuniones de Junta Directiva del Colegio de forma
activa, reuniones de junta y actividades del colegio.

Recomendaciones

Realizar actividades que brinde la oportunidad de formacion para los miembros
de la Directiva.

Continuar reuniones de presidencia, ya que de esta forma se refuerza la
comunicacion entre el CPTSPR y el Capitulo.

Agradecimientos

La Directiva del Capitulo Norte agradece el apoyo que nos ha brindado la
Coordinadora de servicios al colegiado, capitulos y comisiones, Nélida Rosario
Rivera, y este afio le agradecemos la colaboracion y la labor de Olga Del Mar
Reyes Maldonado.

Se le agradece a la Junta Directiva del Colegio por permitir la participacion de
cada uno de los miembros de la directiva en las reuniones mensuales.

Sometido por

Lumary Estremera Hernandez
Presidenta

Amarylis Ramos Requena
Secretaria
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