
PROFESIONALES DEL
TRABAJO SOCIAL
LABORANDO DURANTE
EL COVID19 

 

Nada o poco Regular Protegido/a

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

Sí
52%

No
48%

Si
92%

No
8%

El 55% de los profesionales que laboran en agencias públicas y el 48% de los

profesionales en agencias no gubernamentales respondieron que la agencia no

les ha provisto el equipo o materiales suficientes para la protección de su salud

y de sus participantes mientras.

TIENEN O PUDIERAN
TENER CONTACTO CON
PERSONAS CONTAGIADAS

LE HAN PROVISTO
EQUIPO O MATERIALES
SUFICIENTES PARA SU
PROTECCIÓN 

559 personas indicaron trabajar en

agencias públicas

42% 42%
Departamento de 

la Familia

Departamento de

Educación

354 personas indicaron trabajar en 

organización no gubernamental

50% 26%
Organización sin

fines de lucro

Hospital o clínica

de salud privada

CUAN PROTEGID@S SE SIENTEN

Profesionales del trabajo social

que actualmente están ofreciendo

servicios participaron de la

encuesta.
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“Los TS que estamos en servicio
directo no se nos considera en esta
situación como personal de primera
línea de trabajo y las precauciones
universales no son practicadas con
nuestro gremio, aun estando expuestos
a pacientes, familiares y visitantes.”

Los patronos (jefes de agencias públicas y organizaciones no gubernamentales o

privadas) violan y vulneran  los derechos laborales de sus empleomanía, los

reglamentos y las órdenes ejecutivas establecidas en este contexto, al requerir

que profesionales del trabajo social realicen sus tareas durante la epidemia del

COVID19 sin ofrecer los mecanismos de protección adecuadas en sus escenarios

laborales que le garanticen la salud y seguridad, tanto del personal como de los y

las participantes.

“Prestamos servicio directo sí o sí. No
tenemos apoyo. No contamos con apoyo de
seguridad. En otras palabras, protégete
como puedas, pero tienes que ir.”
"Una mascarilla para 10 días. Indignante."

DERECHO A LA SALUD Y SEGURIDAD

EL CONTAGIO Y LA SALUD DE
EL/LA EMPLEADO/A Y DE SU
FAMILIA

Profesionales del trabajo social

que actualmente están ofreciendo

servicios expresaron sus

preocupaciones acerca de las

condiciones laborales actuales

PROTECCIÓN Y EQUIPOS DE
SEGURIDAD

307
No cuentan con plan de acción o

protocolos  ante la emergencia que

contengan elementos de protección

y seguridad tanto para el personal

como para participantes.

PROTOCOLOS

PREOCUPACIONES

 

FALTA DE RECONOCIMIENTO 

“El poder contagiar a mi familia , por no
estar debidamente protegidos.”

AUTORIZAR O PERMITIR FORMAS
ALTERNATIVAS DE TRABAJO

“No entiende que podríamos prestar servicios por otros
medios y que no tiene que ser de forma presencial.
Exponiéndonos innecesariamente a un contacto directo
con posible contagio”
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Comunicaciones con la gobernadora y sus asesores, jefes de agencias,

legisladores y presidencias de Cámara y Senado exigiendo el asegurar que las

instituciones empleadoras de los y las profesionales del trabajo social

garanticen el bienestar social, mental y físico, así como la seguridad de los y

las profesionales del trabajo social, su reconocimiento como servicio esencial

y parte del equipo de respuesta del gobierno en situaciones de emergencia

social. Además, el que se nos incluya entre el grupo de profesionales que

reciban estipendios y bonos determinados en el “Plan estratégico para

reactivar la economía, apoyar a nuestros comerciantes y proteger  nuestros

trabajadores” del Gobierno de Puerto Rico.

TELECONSULTA
Solicitud a presidentes del Senado y la Cámara de inclusión de profesionales

del Trabajo Social que ofrecen servicios terapéuticos en las resoluciones que

autorizan a ofrecer los mismos por teleconsulta y a facturar a los planes

médicos. (RCS 0491 y RCC 0641)

TASK FORCE SOCIAL
Junto a varias organizaciones hemos llevado a

cabo una campaña por diversos medios

demandado se cree un Task Force Social y se dé

una respuesta nacional coordinada a las

repercusiones sociales de la emergencia de salud

pública y del decreto de distanciamiento social.

ETICA Y CONDICIONES LABORALES
Elaboración de guía, Consideraciones éticas en el uso de la

tecnología ante la situación de la pandemia COVID-19, y

atención a consultas de ética y de condiciones laborales.

DEFENSA DE LA PROFESIÓN

Comunicación a la matrícula a cerca de nuestros servicios y

de los servicios del Instituto de Educación Continua que

serán provistos mediante medios virtuales o a distancia.

CONTINUIDAD DE SERVICIOS

ACCIONES CPTSPR

 

MESA SOCIAL
Participamos activamente de la Mesa Social, un

colectivo de organizaciones que exigen al

Gobierno medidas en áreas como vivienda, salud

y educación.

A través de comunicados de prensa, entrevistas

en medios y artículos de opinión, denunciamos la

crisis social, la violación de derechos de la

ciudadanía y el incumplimiento de los patronos

con la salud y seguridad de profesionales y de

sus condiciones laborales. 

PRENSA
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Exigimos valer nuestros derechos

durante la cuarentena, porque la

crisis no afecta a todos por igual. 

Aislamiento físico no es igual a

aislamiento de derechos, exigimos

condiciones laborales dignas para el

trabajo social. 

En la crisis, valoren nuestra

contribución profesional, Trabajo

Social, servicio esencial. 

Nuestra salud no es un negocio,

proteger la salud y la seguridad

laboral es un derecho.

#condicionesdignasparaeltrabajosocial
 
#trabajosocialprofesionesencial
 
#misaludnoesunnegocio
 
#CPTSPR
 
#1demayoencuarentena
 
#cuarentenacombativa.

USA EL MARCO DEL

CPTSPR PARA TU

FOTO DE PERFIL EN

TUS REDES SOCIALES

RECUERDA TAGUEAR TUS
MENSAJES CON ESTOS
HASHTAGS

MENSAJES PARA INUNDAR LAS REDES

SOCIALES

Condiciones laborales dignas
para el trabajo social


