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I. INTRODUCCION
La Comisión Permanente de Trabajadores Sociales Jubilados (CPTSJ)

comenzó sus reuniones a partir del mes de febrero de 2023 ya que la Junta de

Directores y la dirección ejecutiva sufrió cambios en su constitución. La

Comisión estuvo compuesta por diez miembros, para dar continuidad al plan

de trabajo y los compromisos establecidos cónsono con los de la Junta de

Directores del CPTSPR.

Se continuó enfrentando los retos y nos mantendremos en pie de lucha,

en defensa y exigencia de los derechos humanos del Trabajador Social (TS)

jubilado y del adulto mayor en general; además en la defensa de nuestro gremio

profesional.

II. ORGANIZACIÓN

La CPTSJ estuvo compuesta por las y los siguientes miembros:

a. Ilia Frances, presidenta

b. Mariangely Lebrón, colaboradora

c. Nelsida Guzmán Marcelino,vocal

d. Aurea Cruz Soto, vocal

e. Migdalia Perez Plaza, vocal

f. Gladys Contreras Figueroa, vocal

g. Gloria M. Resto Díaz, vocal

h. Maria del C. Rivera Gómez, secretaria

i. Gloria De Jesús-Vocal

j. Yolanda Álamo - vocal

k. Egna Ramirez, coordinadora de Junta



III. PLAN DE TRABAJO
a. Objetivos generales:

i. Recopilar y Actualizar la base de datos sobre los TSJ activos en el

Colegio

1. Objetivos específicos:

a. Identificar los TSJ activos para mantenerlos

vinculados al Colegio de Profesionales de Trabajo

Social de PR

b. Establecer un banco de recursos de TSJ activos,

disponibles para ofrecer voluntariado en y fuera del

colegio.

ii. Desarrollar un programa de actividades para los TSJ.

1. Objetivos específicos:

a. Desarrollar actividades y servicios para mantener

activos a los TSJ

b. Participación en programa radiales tales como

i. Ej. PARA SERVIRTE, ANALISIS SOCIAL, y

otros programas radiales.

iii. Establecer acuerdos colaborativos con organizaciones públicas y

privadas que ofrecen servicios a los TSJ

1. Objetivos específicos:

a. Coordinar y establecer acuerdos colaborativos con

organizaciones sin fines de lucro, agencias

municipales, estatales y federales, que presten

servicios a los TSJ y adultos mayores en general.

IV. LABOR REALIZADA
a. La CPTSJ celebró seis (6) reuniones ordinarias. Varias de las miembros

de la Comisión participaron de la Asamblea Profesional del Colegio en

noviembre de 2022. Se preparó una mesa informativa sobre la comisión y

otra información de interés. En la primera reunión de la Comisión se llevó

a cabo un conversatorio para delinear las prioridades de la Comisión.



b. Se entregó donativos recibidos de parte Proyecto Matria a la comunidad

San Isidro de Canóvanas y en el mes de enero 2023 se entregaron

regalos de Reyes en la misma comunidad. También se entregaron

donativos a la comunidad de Toa Baja por la coordinadora de la Comisión.

c. Se continuó utilizando el chat oficial de Whatsapp, para mantener

comunicación entre sus miembros, en reuniones, eventos oficiales,

artículos de temática del adulto mayor y actividades del Colegio de la

Comisión.

d. Se mantuvo la asignación de la lista de los trabajadores sociales jubilados

conforme al registro del Colegio para enviarle material informativo e

invitarlos a las actividades de la Comisión, con fines de mantenerlos

vinculados al CPTSPR.

e. El 26 de mayo, mes del Adulto Mayor se realizó un taller sobre La

Soledad en el Adulto mayor en donde la PTS Marangely Lebrón, PTS del

Panamericano fue el recurso. La participación fue exitosa y la evaluación

del mismo fue muy positiva.

f. Se participó en la presentación del libro: Análisis de textos y análisis

crítico: herramientas para desarrollar competencia de pensamiento crítico

en los profesionales de trabajo social escrito por la PTSJ Ana Beltrán.,

Phd, MTS.

g. Se coordinó y coprodujo, los siguientes programas radiales:

i. Defendiendo el futuro de nuestras pensiones por Aurea Cruz Soto

y Egna Ramírez (TSJ).(9 de septiembre de 2023. Programa PARA

SERVIRTE, Radio Paz.

h. Se llevó a cabo tertulia por un retiro digno en donde se orientó sobre el

proceso de votaciones del Fideicomiso de Reserva de Pensiones el 13 de

septiembre.

i. La PTSJ Aurea Cruz preparó un escrito en Defensa y Protección de la

Pensiones y en apoyo a los candidatos para el fideicomiso. El mismo fue

apoyado por la Comisión en reunión y se recomendó que se sometiera a

la Junta del Colegio para su aprobación y distribución entre todos los



colegiados. El 6 de septiembre la PTS Krystal Pérez, Presidenta de la

Junta de Directores emitió un comunicado a toda la matrícula del Colegio

en apoyo a los candidatos y candidatas del frente en Defensa de la

Pensiones para el Consejo de Beneficios del Fideicomiso de reserva de

Pensiones.

j. Participación en El Frente en Defensa de las Pensiones, mediante

conferencias de prensa, marchas y manifestaciones, por representante

del Colegio de la Comisión en el Frente.

k. Se realizaron llamadas al Senado para reclamar que se apoyara el

Proyecto de Ley 893, sobre las Condiciones Laborales Dignas para el

Trabajo Social.

l. La representante de la Comisión en la Comisión Permanente del Proyecto

Profesional Ético Profesional participó de las reuniones de la misma.

m. Una de las miembras de la Comisión participó en la primera reunión de

Campaña de Activismo Internacional en contra de la Violencia de Género.

n. La Directora Ejecutiva se reunió con AARP para establecer el acuerdo

colaborativo entre ambas organizaciones. La coordinadora de la Comisión

participó de dicha reunión.

o. La coordinadora de la Comisión se mantuvo promoviendo artículos de

diversos temas sobre servicios y bienestar del adulto mayor. Entre estos:

a. Prescripción Del Ejercicio

b. Musicoterapia para personas con demencia

c. Así funciona la Jubilación

d.15 demonios que destrozan tu etapa de vejez

e. Estimulación cognitiva en personas con Alzheimer, una sesión

educativa promovida por el Dpto. de Salud.

p. Promoción de actividades del CPTSPR:



i. Asambleas Profesionales de los capítulos

ii. Llamaron a la legislatura para solicitar apoyo a los proyectos de

Ley

iii. Preparación del presupuesto de la Comisión 2022-23.

q. El comité para elaborar el Plan de Trabajo de la Comisión se reunió y

trabajó él mismo, el cual se discutió y se aprobó en una reunión ordinaria

ya que respondió a las prioridades y proyecciones del año 2021-2022.

V. LOGROS
a. Mantener activa la Comisión con una participación de 10 miembros

durante todo el año.

b. Realizar reuniones presenciales en las facilidades del Colegio y por zoom

de algunos miembros para lograr el quórum establecido.

c. Como adultos mayores continuamos receptivos al uso de la tecnología

(con algunas dificultades aún) y abiertos al aprendizaje de lo virtual.

d. Se realizaron dos programas radiales.

e. Se realizó un taller sobre la Soledad del Adulto Mayor y hubo una buena

asistencia y con evaluación positiva.

f. Se inició la reunión con AARP y la Dirección Ejecutiva del Colegio para

establecer el convenio colaborativo.

g. Participación activa en Defensa de la pensiones y orientaciones para la

selección de los representantes para formar el Consejo de Beneficios de

Pensiones.

VI. PROYECCIONES

a. Participar de la campaña 2023, de 16 días de activismo sobre la violencia

de género.

b. Continuar la participación en apoyo a El Frente de Defensa de las

Pensiones.

c. Mantener la participación en el programa PARA SERVIRTE y otros

programas radiales del Colegio.



d. Tomando en consideración que septiembre es el mes del cuidador se

estará desarrollando orientaciones sobre distintos temas.

e. Someter una propuesta para justificar a las agencias pertinentes que se

considere aumento del presupuesto destinado al servicio de ama de

llaves para los adultos mayores que así lo necesiten.

f. Desarrollar estrategias para motivar a PTS jubilados que no están al día

en el colegio, paguen la cuota y puedan participar de las actividades de la

Comisión y del CPTSPR.

VII. AGRADECIMIENTO

A los miembros de la Comisión por su participación y apoyo a las actividades

realizadas. A la colega Aurea Cruz Soto, por su activa y excelente

representación en El Frente en Defensa de las Pensiones. A los TS

colaboradores en las actividades de la Comisión y de El Frente en Defensa de

las Pensiones. A todo el personal administrativo, del Instituto de Educación

Continua y miembros de la Junta Directiva. Especial agradecimiento a la

coordinadora de Comisiones y Capítulos Maria Laura y a Nélida Rosario

directora ejecutiva, por su apoyo y disposición para escucharnos y orientarnos

en momentos de necesidad y sus palabras de estímulo y motivación.

Ilia Frances,presidenta

Maria del C. Rivera, secretaria


