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Comité Especial de Mujeres y Asuntos de Género

I. Introducción

Se constituyó como comité especial por petición de un grupo de trabajadoras sociales

para seguir aportando en la búsqueda de los derechos humanos para las mujeres en

todas sus diversidades, esto al interior como exterior del CPTSPR. Sobre todo en

reconocimiento del trabajo social como una profesión feminizada en la que vivimos

constantemente violencias.

a. Los objetivos del Comité son:

I. Incluir una mirada feminista o antipatriarcal al proyecto

ético político de la profesión;

II. Fomentar el activismo político de la profesión de trabajo

social en asuntos de género;

III. Promover la educación sobre asuntos de género y mujeres

desde y para el colegio;

IV. Incidir en una práctica inclusiva y feminista, promoviendo

la formación profesional crítica incorporando asuntos de

género.
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II. Organización

a. Integrantes

Jennifer Montalvo

Elba Betancourt

Olga del Mar Reyes

Mabel López Ortiz

Raquela Delgado Valentín

Enid M. Pérez Rodríguez

Yalitza Serrano

Krystal Pérez

Meisali Vázquez

María L. Huertas Sosa

Nélida Rosario

b. Reuniones Efectuadas

Reuniones (11)

Ordinarias (8)

Extraordinarias (3)

III. Resumen Labor Realizada

El Comité de Asuntos de Mujeres y Género asume por designación de la Junta

Directiva la coordinación de la Campaña de 16 días de Activismo contra la Violencia de

Género. Se ha centrado en constituir los 4 subcomités de la campaña: guia

socioeducativa, calendario, comunicaciones y medios y festival. Se elaboró el Plan de

Trabajo específico de la campaña y se encuentran en implementación del mismo y

planificación de la logística. La Campaña comienza el 25 de noviembre y culmina el 10

de diciembre.
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• Además, este comité ha tenido los siguientes logros:

• Contactar más de 25 organizaciones para el desarrollo de la Campaña de

16 días.

• Establecer lineamientos claros del comité para continuar visibilizando a

las mujeres en nuestros espacios profesionales.

• Conversaborto para profesionales del trabajo social por Aborto Libre

Puerto Rico.

• Someter y recibir aprobación del abstract para participar en el Congreso

Mundial de Trabajo Social Panamá 2024.

• Comunicados de prensa relacionados a asuntos de mujeres. Nombramiento de

Vilmarie Rivera Sierra como Procuradora de las Mujeres.

• Portavocía en entrevistas de TV con temas vinculados a nuestra profesión.

IV. Logros

● Coordinación de Comités de Trabajo de la Campaña de 16 Días de Activismo por

la Violencia de Género y delinear el plan de trabajo específico de la campaña.

● Contactar más de 25 organizaciones para el desarrollo de la Campana de 16 días.

● Establecer lineamientos claros del comité para continuar visibilizando a las

mujeres en nuestros espacios profesionales.

● Conversaborto para profesionales del trabajo social por Aborto Libre Puerto Rico.

● Se sometió y recibió aprobación del abstract para participar en el Congreso

Mundial de Trabajo Social Panamá 2024.

VI. Recomendaciones

● Una vez constituida la Comisión Permanente de Derechos Humanos integrará en

su plan de trabajo al Comité de Mujeres y Asuntos de Género. Esto para lograr la

permanencia a largo plazo.
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V. Proyecciones

● Incluir al comité a nuestro reglamento por resolución en el 2024

VI. Agradecimientos

VIII. Sometido por:

a. Enid M. Perez Rodriguez- Coordinadora temporera

c. Fecha de borrador: 28 de septiembre de 2023

d. Fecha de aprobación del comité: pendiente de aprobación.

s/ Enid M. Perez Rodriguez

Coordinadora
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