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I. Introducción

El Subcomité de Asuntos LGBTIQ+ está adscrito a la Comisión Permanente para la Acción Social y para la

Defensa de los Derechos Humanos y la Inclusión. Tiene como objetivo principal educar, concienciar e

implicar a la membresía del CPTSPR en asuntos de diversidad sexual y de género. El Subcomité

continuamente implementa esfuerzos para concretar el quehacer profesional con los principios del

trabajo social, los cuales reconocen, exigen, amplían, defienden y protegen los derechos de todo ser

humano. Asimismo, procura establecer relaciones colaborativas con organizaciones, instituciones,

agencias, profesionales de diversas áreas del saber, movimientos y personas, que tratan asuntos relativos

a las personas LGBTIQ+ y a los derechos humanos. Todo lo anterior se fundamenta en el Proyecto

Ético-político y el Código de Ética vigente del Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico

(CPTSPR).

II. Organización

a. Durante el año 2022-2023 el Sub Comité de Asuntos LGBTIQ+ estuvo constituido por las

siguientes personas:

Nombre Posición
Inés M. Rivera Rivera Integrante

Luis E. Nieves Rosa Integrante

Meisali Vázquez Ayala Integrante

Rafael Acosta Sepúlveda Integrante

Rafael Rodríguez Delgado Integrante

Raquela Delgado Valentín Integrante

Yan Serrano Rosado Coordinador

b. Durante este término el Subcomité contó con la colaboración de colegas, los cuales son:

Nombre Posición
Joaquín Vázquez Santiago Colaborador

L. Alejandro Santiago Calderón Colaborador

Yalitza Serrano González Colaboradora
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c. Fecha de constitución

La primera reunión y constitución de integrantes del Subcomité de Asuntos LGBTIQ+ fue el lunes, 10 de

abril de 2023, mediante la plataforma de Zoom.

d. Reuniones celebradas

Fecha Propósito Modalidad
10 de abril de 2023 Primera reunión Virtual
24 de abril de 2023 Reunión extraordinaria Virtual
8 de mayo de 2023 Reunión ordinaria Virtual
12 de julio 2023 Reunión ordinaria Virtual
21 de agosto de 2023 Reunión ordinaria Virtual
11 de septiembre de 2023 Reunión ordinaria Virtual

III. Plan de trabajo

a. Objetivo general:

Promover entre la membresía del CPTSPR la educación, la sensibilidad, la acción social, la

militancia y el abordaje crítico sobre asuntos de diversidad sexual y de género, desde una mirada

de derechos humanos y justicia social. Igualmente, vincular estas acciones con los principios y las

prácticas del Trabajo Social, según establecido en el Proyecto Ético-Político del CPTSPR.

b. Objetivos específicos:

● Apoyar manifestaciones públicas que sean a favor de la defensa, exigibilidad y

ampliación de los derechos humanos, la equidad y la inclusión.

● Mantener activo al subcomité en asuntos de defensa y ampliación de derechos humanos

(DDHH) en favor de grupos y comunidades vulneradas.

● Atender las solicitudes de colaboración que requiera la Junta Directiva, según los

recursos disponibles.

● Coordinar actividades periódicas enfocadas en concientizar sobre los DDHH, la inclusión

y sus vínculos con la práctica profesional y la política social.

● Educar a la membresía del CPTSPR y la ciudadanía sobre asuntos de derechos humanos y

diversidad sexual y de género.

● Elaborar material educativo que sirva como referencia para la práctica de profesionales

del trabajo social en el contexto puertorriqueño.

● Asistir a la Comisión Permanente de Legislación del CPTSPR para revisar, analizar y

brindar recomendaciones sobre medidas legislativas que impactan a las personas

LGBTIQ+.

● Realizar esfuerzos para ampliar y fortalecer relaciones colaborativas con grupos,

agencias, organizaciones, instituciones, profesionales e individuos que tratan asuntos de

diversidad sexual y de género y derechos humanos.

● Aumentar y retener la membresía del Subcomité de Asuntos LGBTIQ+.
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IV. Labores realizadas

Fecha Actividad Recursos Modalidad
23 de febrero de 2023 Pronunciamiento: Repudio a

expresiones de primera dama
del Municipio de Ponce por sus
acciones y expresiones
homofóbicas contra personas
LGBTIQ+ que laboran en la
institución, basándose en
ideologías conservadoras.

Yan Serrano

Virtual

3 de mayo de 2023 Tertulia: El estado de la
profesión del trabajo social en
relación con la diversidad y los
derechos humanos.

Dr. Luis Nieves
Dra. Raquel Delgado

Virtual

17 de mayo de 2023 Pronunciamiento: Día
Internacional Contra la
Transfobia, Bifobia y
Homofobia.

Comité de Asuntos
LGBTIQ+

Virtual

mayo 2023 Preparación de meriendas para
las marchas de orgullo LGBTIQ+

Inés M. Rivera
Presencial

4 de junio de 2023
Marcha de Orgullo LGBTIQ+ -
San Juan.

Membresía del CPTSPR
y miembres del
Subcomité

Presencial

11 de junio de 2023
Marcha de Orgullo LGBTIQ+ -
Cabo Rojo

Membresía del CPTSPR
y miembres del
Subcomité

Presencial

28 de junio de 2023

Tertulia: La apropiación del
discurso de los derechos
humanos por grupos
conservadores

Dr. Rafael Rodríguez
Prof. Yan Serrano

Virtual

2 de agosto de 2023
Tertulia: Abordando la
intersexualidad desde un lente
de derechos humanos

Dra. Raquel Delgado
Lcda. María de Lourdes
Santiago
Rafael Acosta

Virtual

V. Actividades en proceso al momento de someter el informe

Fecha Actividad Recursos Modalidad
En proceso Adiestramiento sobre proceso

legislativo
En proceso

Virtual

En proceso Redacción de memorial en
respuesta a:

● PS 1241 (“Ley para
Reconocer el Derecho
de las Personas
Intersexuales a Vivir de

Colaboración con
Comisión
Permanente de
Legislación del
CPTSPR.

Virtual
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Conformidad con su
Identidad”)

● PS 1242 (“Ley para
Reconocer el Derecho
de las Personas
Intersexuales a la
Autodeterminación
sobre su Integridad
Corporal”).

14 de octubre de 2023 Cineforo: El mundo entero Yan Serrano
Rafael Acosta

Presencial

VI. Logros

● Se constituyó el Subcomité de Asuntos LGBTIQ+, previo al mes de orgullo.

● Se diseñaron y vendieron camisetas alusivas a la defensa de derechos humanos por parte del

CPTSPR, en colaboración con la Tiendita Solidaria.

● Hubo participación de profesionales del Trabajo Social en Marchas de Orgullo LGBTIQ+ 2023,

celebradas en San Juan y Cabo Rojo.

● Se realizaron tres tertulias tratando temas sobre sexo y género diversidad, contando con la

participación de la comunidad. Entre las poblaciones identificadas figuran: magisterio, consejería

profesional, abogacía, estudiantes, entre otros.

● Se realizaron pronunciamientos públicos sobre violación de derechos humanos que involucraban

a personas LGBTIQ+, según solicitado por el CPTSPR.

● Al Subcomité se sumaron colegas que han colaborado activamente como integrantes.

● Se sometió un resumen para ofrecer ponencia sobre las acciones del CPTSPR ante asuntos de

diversidad sexual y de género, en el Congreso Mundial de Trabajo Social 2024.

VII. Proyecciones para el año 2023-2024

● Desarrollar estrategias publicitarias para aumentar el reclutamiento de integrantes para que se

sumen al subcomité.

● Apoyar y promocionar la Certificación Profesional sobre Asuntos LGBTIQ+ ofrecidas por recursos

del Instituto de Educación Continua (IEC).

● Enriquecer la bibliografía disponible en la biblioteca del CPTSPR con literatura sobre asuntos

LGBTIQ+.

● Celebrar tertulias que estén basadas en los trabajos académicos de colegas que aborden asuntos

de diversidad sexual y de género; y sobre los DDHH e inclusión de la población geriátrica

LGBTTQ+ a servicios médicos y vivienda.

● Representar al CPTSPR en programas de radio y televisión, redacción de columnas en periódicos

y realizar expresiones públicas, según sea requerido.

● Continuar los trabajos vinculados a proyectos de ley que buscan garantizar derechos para las

personas intersexuales.

● Trabajar en conjunto con la Comisión Permanente de Legislación, a fin de analizar proyectos de

ley propuestos en la legislatura que impacten a las personas LGBTIQ+.
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● Apoyar y asistir a eventos para reivindicar derechos que reconozcan, valoren, respeten y

protejan la diversidad sexual y de género.

● Desarrollar Guía Socioeducativa sobre Trabajo Social y personas LGBTIQ+.

● Coordinar educación continua que aborde temas relativos a las personas LGBTIQ+.

● Apoyar y asistir a las Marchas de Orgullo LGBTIQ+.

● Divulgar las tareas y los logros del Subcomité de Asuntos LGBTIQ+ en foros académicos y

profesionales.

VIII. Agradecimientos

Se agradece la encomiable labor de María Laura Huertas Sosa, Coordinadora de Comisiones y Capítulos,

por apoyar y facilitar las iniciativas del Subcomité. Reconocemos y agradecemos la disponibilidad de

integrantes del Subcomité, así como las personas recursos que han respaldado nuestras actividades y

militancia. De la misma manera, se reconoce la aportación de colegas y activistas que nos acompañan en

la ampliación, defensa y promoción de los derechos humanos.

IX. Sometido por:

Yan Serrano Rosado, MSW

Coordinador

Subcomité de Asuntos LGBTIQ+

11 de septiembre de 2023

Subcomité de Asuntos LGBTIQ+
CPTSPR 2022-2023


