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CAPÍTULO NORESTE

I. Introducción

Los capítulos regionales tienen como propósitos fundamentales: representar los
intereses de sus miembros ante la Junta Directiva del Colegio de Profesionales del
Trabajo Social de Puerto Rico (CPTSPR), facilitar y propulsar la realización de los
objetivos del Colegio en el área y representar su capítulo ante la junta directiva del
CPTSPR, con voz y voto.

El Capítulo del Noreste está compuesto por siete (7) pueblos del archipiélago de Puerto
Rico. Estos son: Trujillo Alto, Carolina, Canóvanas, Loíza, Río Grande, Luquillo y
Fajardo. Según la base de datos del CPTSPR, el capítulo tiene sobre 850
profesionales del Trabajo Social con colegiación activa en la organización. Previo a
febrero de 2023, el Capítulo no estaba constituido, por lo cual, no tenía representación
en la Junta Directiva del CPTSPR. El 4 de febrero de 2023 se logró reconstituir el
Capítulo y con integrantes muy comprometidas se desarrolló un plan de trabajo para
cumplir sus objetivos como directiva capitular en beneficio de la matrícula y de nuestro
Colegio. A continuación, se presenta un resumen de las actividades y proyectos
desarrollados en este periodo:

II. Organización

Composición de la Directiva Capitular para el periodo 2022-2023

Nombre Puesto Término
Bangie Carrasquillo Casado Presidencia 2022-2025
Ilia M. Francis Vicepresidencia 2022-2024
Yenimari López Francis Secretaría 2022-2024
Wanda J. Quiñones Acosta Tesorería 2022-2024
Jennette Cidely González Vocal y Subsecretaría 2022-2024
Carmen M. Monge Vocal y Subtesorería 2022-2024



Joanina Martínez Vocal 2022-2024
Mari T. Reyes Correa Vocal 2022-2024
Rosa A. Vélez Flores Vocal 2022-2024
Carmencita Cruz Vocal 2022-2024

(Electa en agosto 2023)
Sheila Boria Vocal 2022-2024

(Electa en agosto 2023)

a. Fecha de Constitución

Durante este periodo se realizaron dos (2) asambleas capitulares. La primera
Asamblea Capitular fue realizada el 4 de febrero de 2023 en el Centro de Recepciones
de Arrevica en Villa Carolina y la segunda asamblea se llevó a cabo el 11 de agosto de
2023 en el Centro Comunal La Torre en Loíza.

b. Reuniones Efectuadas

La Directiva Capitular realizó un total de diecisiete (17) reuniones. De estas, siete (7)
fueron reuniones ordinarias, celebradas en las siguientes fechas:

● 1 de marzo de 2023
● 5 de abril de 2023
● 3 de mayo de 2023
● 7 de junio de 2023
● 5 de julio de 2023
● 2 de agosto de 2023
● 13 de septiembre de 2023

Se llevaron a cabo, además, alrededor de seis (6) reuniones extraordinarias, las que
fueron realizadas en las siguientes fechas:

● 1 de marzo de 2023
● 15 de marzo de 2023
● 22 de junio de 2023
● 19 de julio de 2023
● 16 de agosto de 2023
● 21 de septiembre de 2023
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A esto se suman las reuniones de los comités especiales.
● 6 y 13 de marzo de 2023, Comité del Plan de trabajo
● 6 de mayo de 2023, Comité del estudio de necesidades
● 23 de mayo de 2023, Comité para la elaboración del Boletín del Capítulo del

Noreste

III. Plan de Trabajo

a. Objetivos Generales
1. Propiciar la integración de los y las profesionales del trabajo social

del noreste a su organización profesional.
2. Promover la comunicación entre los y las colegiadas de la región del

noreste y el colegio.
3. Fortalecer el trabajo de la Junta del Capítulo para ofrecer mejores

servicios a los y las colegiados/as del noreste.
4. Identificar las necesidades de los colegiados y las colegiadas de la

zona geográfica correspondiente al noreste.
5. Vincular el CPTSPR a su base a través de actividades en el noreste,

que sean cónsonas a las metas y objetivos del plan estratégico.
6. Promover los servicios del CPTSPR a la membresía de la zona

geográfica correspondientes al noreste.
7. Fomentar la participación amplia y democrática sobre la defensa de

los derechos humanos, concretización de políticas sociales para
promover la justicia y la equidad y el mejoramiento de nuestras
condiciones de trabajo.

8. Mantener el ofrecimiento de educación continua entre Instituto de
Educación Continuada (IEC) y el Capítulo del Noreste.

9. Vincular al CPTSPR con comunidades vulnerabilizadas y apoyar
luchas sociales

10.Vincular al estudiantado de Trabajo Social a los procesos y
actividades de los capítulos, en coordinación con la Comisión
Permanente para los Estudiantes.

11. Colaborar con las comisiones permanentes del CPTSPR a través de
la zona geográfica del noreste.

IV. Labor Realizada
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● Creación de varios comités de trabajo para cumplir con el plan establecido. Los
comités creados fueron los siguientes:

o Comité para elaborar el plan de trabajo
o Comité para la creación del Boletín Informativo del Capítulo del Noreste

con el fin de divulgar información, planes de trabajo y asuntos importantes
para les profesionales del trabajo social del Noreste.

o Comité para crear un estudio de necesidades de los y las profesionales
del trabajo social del noreste. A través de este, se espera recoger
inquietudes, temas de capacitaciones, intereses, necesidades,
disponibilidad de participar y logros.

o Comité para la coordinación de la actividad de respiro profesional en la
zona noreste.

o Comité para la Programación de la Asamblea capitular anual y actividad
educativa para la zona noreste.

o Comité para identificar voluntaries de la zona noreste para situaciones de
desastres o emergencias socioambientales

o Comité de vinculación con estudiantes, universidades o instituciones
educativas de Trabajo Social.

● Participación en manifestaciones, actividades con organizaciones comunitarias,
civiles, gubernamentales y profesionales que trabajan con problemas sociales
relacionados a asuntos importantes para nuestra región y el país, en la defensa
de los derechos humanos.

o Participación de una delegación del Capítulo del Noreste en la
Concentración como parte del Día Internacional de las Mujeres
Trabajadoras, realizada el 8 de marzo de 2023 frente al Departamento de
Recursos Humanos y Ambientales.

o Participación de una delegación del capítulo noreste en la marcha/
manifestación como parte del Día internacional de la clase trabajadora
realizada el 1 de mayo de 2023 frente al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico.

● Se ofrecieron dos actividades educativas a bajo costo con temas de interés para
los colegiados y las colegiadas de la zona.

o Capacitación sobre “El uso del juego en la animación grupal” en
preparación al Día internacional del juego para colegas de la zona, 1 de
abril de 2023 en la Antigua Casa Alcaldía de Carolina.

o Capacitación sobre “El rol del profesional del trabajo social en la
prevención e intervención social en situación de desastres o emergencias
socioambientales,” realizado el viernes 11 de agosto de 2023 en el Centro
Comunal La Torre en Loíza, Puerto Rico.

● Se realizó un conversatorio con Nélida Rosario, directora ejecutiva sobre el
Proyecto de ley 893, sobre la Carta de derechos para profesionales del trabajo

Capítulo del Noreste 2022-23



social, el Proyecto de ley 894, sobre el salario base y lo relacionado a la
demanda de descolegiación. Esto se llevó a cabo luego de la asamblea del 11
de agosto de 2023.

● Se desarrolló y se empezó a administrar un cuestionario de intereses y
necesidades dirigido a profesionales del trabajo social del Noreste.

● Se participó, en conjunto con las directivas capitulares, del reconocimiento a la
pasada directora ejecutiva Emma Beníquez.

● Se inició la elaboración de la primera edición del Boletín Informativo del Capítulo
que se espera distribuir en la asamblea.

● Se anunció la reorganización del capítulo, la constitución de la Junta Directiva y
las actividades realizadas a través de diversos medios.

● Se inició el proceso de recopilación de información de contacto de las
universidades o instituciones educativas de la zona noreste, aquellas que tienen
programas de trabajo social y asociaciones estudiantiles activas en la zona.

● Participación en la actividad del “Día Mundial del Trabajo Social” realizada el 21
de marzo de 2023.

● Participación en el Adiestramiento “Procedimientos Parlamentarios dirigido a las
directivas capitulares en preparación a las asambleas capitulares (12 de julio de
2023). El recurso fue: Euclides Valentín, Parlamentarista.

● Se colaboró con la Comisión de Derechos Humanos del CPTSPR y se participó
del Comité del Día Internacional del Derecho al Juego

o Participación de la presidenta capitular en la actividad del día del juego
dirigida a les niñes del Hogar San Agustín Del Coquí en Aguas Buenas
(27 de abril de 2023)

● Se ofreció apoyo en los meses de febrero y junio de 2023 en el llamatón y
cabildeo sobre los proyectos de ley radicados en el Senado (P. del S. 893 y P.
del S. 894).

● Celebración de cumpleaños de integrantes de la directiva capitular.
● Participación del conversatorio de directivas capitulares con directora ejecutiva y

presidenta del CPTSPR (27 de abril de 2023)
● Participación de integrantes de la directiva capitular en la presentación de tesis

de estudiantes de maestría en trabajo social sobre la imagen profesional (22 de
mayo de 2023).

● Participación del Taller de Portavoces del CPTSPR (3 de junio de 2023)
● Participación del Capítulo Noreste en la Casa Abierta “Abriendo puertas de

nuestra casa profesional” realizado el 30 de junio de 2023 en la sede del
CPTSPR. Se colocó mesa informativa para dar a conocer entre el estudiantado
e invitades los capítulos existentes.

● Actividad de respiro profesional para presidencias capitulares con el fin de
evaluar y analizar el trabajo realizado. Lugar: Centro Raíces en Toa Baja (29 de
julio de 2023).
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● Participación de varias integrantes de la directiva de diversas reuniones,
actividades y de otras comisiones en el CPTSPR como: Comisión de ética,
Comité Especial para coordinar la Casa Abierta del CPTSPR, Comité especial
de redacción de la Guía socioeducativa sobre el día del juego, Comisión de
jubilados y jubiladas, Comités especiales creados por la Junta, otras.

● Participación con voz y voto en todas las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Junta Directiva del CPTSPR.

● Participación en todas las reuniones del Comité de Presidencias de Capítulos.
● Participación en reuniones del Comité Especial de Capítulos
● Participación a través de la plataforma Zoom en las reuniones del Comité de

planificación de la Campaña de los 16 días de activismo en contra de la violencia
de género.

● Otras

V. Logros
● Mantener una directiva capitular constituida, activa y comprometida con el

trabajo a realizar.
● Iniciar acercamientos con colegas del noreste para que se vinculen al

capítulo y a nuestras actividades.
● Se realizaron dos asambleas durante este periodo y se llenaron todos los

espacios vacantes en la Junta directiva del Noreste, contamos con 11
integrantes activas que representan diversos contextos organizacionales.

● Se retomaron las reuniones de la directiva capitular de manera presencial, y
se realizaron algunas reuniones híbridas. De la misma manera, se retomó la
presencialidad en actividades, asambleas y capacitaciones realizadas para la
matrícula.

● Elaboración de un plan de trabajo de la Junta Capitular y empezar a cumplir
el mismo.

● Utilización de los fondos asignados al Capítulo del Noreste para realizar
actividades para les colegiades de la zona.

● Se realizaron dos (2) actividades de educación continuada para beneficio de
colegiades del noreste.

● Se realizó un conversatorio en la zona con la directora ejecutiva del
CPTSPR.

● Elaborar una encuesta para recopilar intereses, temas de capacitaciones,
necesidades y disponibilidad de participar en actividades de la zona.

● Se integró a un grupo de profesionales del trabajo social que, sin ser parte de
la junta, quieren mantenerse como colaboradoras voluntarias en la zona.

Capítulo del Noreste 2022-23



● Iniciar el vínculo con colegas que desean ser colaboradores o portavoces
para promocionar las actividades del capítulo en sus respectivos centros de
trabajo.

● Participación en todas las reuniones de la Junta Directiva.
● Participación en todas las reuniones del Comité de Presidencias.
● Participación en Comisiones y Comités.
● Orientaciones a colegas sobre diversos temas, y enlazarles o canalizarles

con servicios del Colegio.
● Vínculo con municipios de la zona, identificación de contactos en

universidades y acercamiento a periódicos regionales.
● Apoyo a los Proyectos de ley radicados ante el Senado de Puerto Rico P. del

S. 893 y P. del S. 894.

VI. Proyecciones:

El Capítulo Noreste ha logrado tener, desde su constitución, una directiva
capitular comprometida con el CPTSPR. Hemos logrado una muy buena
integración y cohesión de grupo entre la directiva capitular. Por la etapa en la
que se encuentra la directiva, y la importancia del acercamiento a les
colegiades de la zona noreste, las proyecciones deben centrarse en darnos a
conocer en la región y fortalecer el vínculo con la base. Es importante,
además, solidificar y reforzar nuestra capacidad de convocatoria a les
colegiades del área noreste. Algunas de nuestras proyecciones para el
próximo año son las siguientes:

● Esperamos contar con un capítulo más fortalecido, utilizando nuevas
estrategias de comunicación y convocatoria a les integrantes activos.

● Realizar dos actividades de educación continuada sobre temas de
interés para la matrícula.

● Realizar actividades que permitan que se establezcan vínculos y se
refuercen lazos entre colegas.

● Realizar visitas u orientaciones regionales para tener contacto con
profesionales del trabajo social de diversos escenarios. (Por municipio,
por escuelas, por agencias diversas). En estas visitas, se busca lograr
la identificación de necesidades y servir de enlace con el CPTSPR.

● Coordinar una actividad de autocuidado colectivo o respiro profesional
para la matrícula.

● Fomentar la celebración del mes de trabajo social.
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● Participar y promover en la zona, la realización de actividades como
parte de la campaña 16 días de activismo contra la violencia de
género y el día del juego.

● Administrar el cuestionario de necesidades a profesionales del trabajo
social del Noreste y analizar los resultados.

● Identificar y apoyar a grupos y organismos comunitarios y
movimientos sociales que abogan por causas sociales, ambientales o
comunitarias de la zona noreste.

● Divulgar y promover las actividades coordinadas, servicios e
información del Colegio, las comisiones y del Capítulo a través de
diversas estrategias para beneficios de colegas del noreste.

VII. Recomendaciones:

● Que se nos provea la base de datos con la información de contacto de los y las
colegiadas del noreste para realizar acercamientos a la matrícula.

● Visibilizar y dar a conocer la directiva del capítulo y su plan de trabajo a través
de diversas estrategias.

● Diversificar las estrategias de convocatoria y contacto para allegar a más
colegas del noreste.

● Aumentar la partida presupuestaria asignada a los capítulos, para realizar más
actividades en beneficio de los y las colegiadas del noreste.

● Identificar un registro de colaboradores por centros de empleo que puedan
apoyar con la divulgación de información entre les colegiades del área noreste.

VIII. Agradecimientos:

Expresamos nuestro más sincero agradecimiento a:

o A las integrantes de la directiva capitular por su compromiso con el
CPTSPR, su dedicación para cumplir con las metas propuestas y velar
por los intereses de la matrícula del noreste.

o A los y las colegas que han participado, apoyado y se han interesado en
nuestras actividades. ¡Les exhortamos seguir apoyando su capítulo!

o Agradecemos a Nélida Rosario Rivera y Olga del Mar Reyes por su
apoyo con las asambleas y con los procesos de reorganización capitular.
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o A colegas quienes han donado de su tiempo y han sido nuestros recursos
en las educaciones continuadas ofrecidas durante este periodo: Rosa
Figueroa, Marivelis Cabán y Juan Carlos Espinoza.

o A todes aquelles colaboradores de agencias, universidades y municipios
que han apoyado con el préstamo de salones, con logística y materiales
para nuestras actividades.

IX. Sometido por:

Bangie Carrasquillo Casado
Presidenta
Capítulo del Noreste

Fecha en que fue sometido: 22 de septiembre de 2023
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