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INTRODUCCION

La Comision Permanente de Trabajadores Sociales Jubilados (CPTSJ)
comenzo sus reuniones a partir del mes de enero de 2024 realizando un total de
9 reuniones La Comisién estuvo compuesta por diez (8) miembros, para dar
continuidad al plan de trabajo y los compromisos establecidos consono con los
de la Junta de Directores del CPTSPR.

Se continuo enfrentando los retos y nos mantendremos en pie de lucha,
en defensa y exigencia de los derechos humanos del Trabajador Social (TS)
jubilado y del adulto mayor en general; ademas en la defensa de nuestro gremio
profesional.

ORGANIZACION

La CPTSJ estuvo compuesta por las y los siguientes miembros:

. Mariangely Lebron, colaboradora
. Aurea Cruz Soto, vocal

. Migdalia Perez Plaza, vocal

. Maria del C. Rivera Gémez, secretaria
Gloria De Jesus-Vocal

a
b
c
d. Gladys Contreras Figueroa, vocal
e
f.
g. Yolanda Alamo - vocal



h. Egna Ramirez, coordinadora de Junta y quien presidia las reuniones
lll. PLAN DE TRABAJO
a. Objetivos generales:
i. Recopilar y Actualizar la base de datos sobre los PTSJ activos en
el Colegio
1. Objetivos especificos:

a. lIdentificar los PTSJ activos para mantenerlos
vinculados al Colegio de Profesionales de Trabajo
Social de PR.

b. Establecer banco de recursos de PTSJ activos,
disponibles para ofrecer voluntariado en y fuera del
colegio.

ii. Desarrollar un programa de actividades para los TSJ.
1. Objetivos especificos:

a. Desarrollar actividades y servicios para mantener
activos a los PTSJ y poblacion de adultos mayores.

b. Participacion en programa radiales tales como

i. Ej. PARA SERVIRTE, ANALISIS SOCIAL, y
otros programas radiales.
iii. Establecer acuerdos colaborativos con organizaciones publicas y
privadas que ofrecen servicios a los PTSJ.
1. Objetivos especificos:

a. Coordinary establecer acuerdos colaborativos con
organizaciones sin fines de lucro, agencias
municipales, estatales y federales, que presten
servicios a los PTSJ y adultos mayores en general.

IV. LABOR REALIZADA

a. Se entregd panales desechables a adultos mayores identificados en el municipio

de Vega Baja por AARP.



b. Se continud utilizando el chat oficial de Whatsapp, para mantener comunicacion
entre sus miembros, en reuniones, eventos oficiales, articulos de tematica del adulto

mayor y actividades del Colegio de la Comision.

c. Se mantuvo la asignacion de la lista de los trabajadores sociales jubilados
conforme al registro del Colegio para enviarle material informativo e invitarlos a las

actividades de la Comision, con fines de mantenerlos vinculados al CPTSPR.

d. Se coordind y coprodujo, los siguientes programas radiales:

o Tema: Adulto mayor, moderado por Yolanda Alamo. Invitadas especiales:
Julia Ortiz y Astrid Santiago, gerontologa.
o Tema: Prevencion de las Caidas en el Adulto Mayor. Moderado por:

Maria Rivera y Yolanda Alamo.

e. La Representante de la Comision PTSJ, dio sugerencias de temas a considerar

para la Asamblea Profesional del Colegio en la Comision de PEPP.

f. Representantes de la Comisién participaron de la Marcha del 19 de marzo, en
favor del Proyecto de Ley 2038, radicado en la Camara de Representantes, cuyo
objetivo es establecer por ley un aumento anual a las pensiones que les permita a los

pensionados enfrentar la inflacion.

g. La Comisién de PTSJ, coordiné la Orientacion sobre el Proyecto de la Camara
2038 relacionado a medidas para asegurar el poder adquisitivo de las pensiones en los

afos venideros. Este tema fue de suma importancia para todos los profesionales.

h. Asistencia de la Sra. Migdalia Pérez a la Conferencia de Prensa sobre la Jornada
No mas aumento de la luz, celebrado el 22 de febrero, frente a la Corte Federal en
donde se presentaron las vistas y las voces que se oponen a la confirmacién del Plan
de Ajuste de la Deuda de AEE.



Hubo participacion de la Comision en el Foro de candidatos a la Gobernacién

2024 organizados por AARP de Puerto Rico con el lema: Los mayores de 50 si

cuentan.

j- La PTSJ Aurea Cruz Representante del Colegio, Del frente en defensas de las

pensiones ha participado en las siguientes actividades:

Foro virtual y presencial en las oficinas de Construyamos Otro Acuerdo para
orientar sobre el Proyecto P de la C 2038 que radicamos, sus beneficios, como
manejar los posibles impactos que se puedan presentar y la importancia de la
participacion de los para impulsarlos. Los recursos fueron: Denis Marquez,
Rafael Feliciano y Mariana Nogales.

Participacion de alrededor de 8 PTSJ en la Asamblea del 1 de junio de 2024 en
las facilidades de la Cooperativa de la Federacidon de Maestros para orientar
sobre el Proyecto 2038.

En dicha Asamblea se presentd un resumen del Proyecto 2038 y los
procedimientos que se siguieron para su radicacion. Ademas, se aprobd una
marcha el Dia del Pensionado saliendo del Parque Mufoz Rivera, celebrada el
17 junio de 2024.

Para realizar las mencionadas actividades se participo en:

o Tres Conferencias de Prensa Aurea, Migdalia y Egna.
o Siete Reuniones.

o Actividades de Promocién (Adm. Del Colegio y Comision de Jubilados)

e Se hizo llamadas a la Camara de Representantes para convocar el apoyo al

Proyecto de Ley 2038. LLAMATON

Se prepard un material explicativo sobe el Proyecto 2038, fue aprobado por la
Presidenta y sometido en la pagina del Colegio.

En el mes de abril Aurea participo de las vistas en la Camara en favor del
Proyecto 2038, para proteger el poder adquisitivo de las personas pensionadas

del gobierno. Hubo participacién de otras PTSJ.



e EIl Proyecto 2038 fue aprobado por la Camara y el Senado y se sometié para

firma del gobernador, el cual fue vetado.

k. La representante de la Comision en la Comision Permanente del Proyecto

Profesional Etico Profesional participé de las reuniones de la misma.

|. La Directora Ejecutiva se reunié con AARP para establecer el acuerdo
colaborativo entre ambas organizaciones. La coordinadora de la Comision participo de

dicha reunion.

m. La coordinadora de la Comision se mantuvo promoviendo articulos de diversos

temas sobre servicios y bienestar del adulto mayor. Entre estos:
a. Habitos que afectan la memoria a medida que envejecemos.

b. Perfil Sociodemografico de la poblacidn de adultos mayores: Puerto
Rico y el Mundo 2024.

c. Mejorando su salud.
d. Politicas que desplazan: barreras para las mujeres trabajadoras.

e. Edadismo: Otra cara de la violencia

a. Promocion de actividades del CPTSPR:
i. Asambleas Profesionales de los capitulos
ii. Llamaron a la legislatura para solicitar apoyo a los proyectos de
Ley
iii. Preparacion del presupuesto de la Comision 2022-23.
b. El comité para elaborar el Plan de Trabajo de la Comision se reunio y
trabajé el mismo, el cual se discutié y se aprobd en una reunién ordinaria

ya que respondio a las prioridades y proyecciones del afio 2021-2022.



V.

VI.

VII.

LOGROS

a.

d.

Mantener activa la Comisién con una participacién de 8 miembros durante
todo el afo.

Realizar reuniones presenciales en las facilidades del Colegio y por zoom
de algunos miembros para lograr el quorum establecido.

Como adultos mayores continuamos receptivos al uso de la tecnologia
(con algunas dificultades aun) y abiertos al aprendizaje de lo virtual.

Se realizaron dos programas radiales.

e. Se dio continuidad con AARP vy la Direcciéon Ejecutiva del Colegio para

establecer el convenio colaborativo.

e.

Participacion activa en Defensa de las pensiones y otras luchas en pro de
la justicia social.

Hubo participacién de la Comision en el Foro de candidatos a la
Gobernacion 2024 organizados por AARP de Puerto Rico con el lema, los

mayores de 50 si cuentan.

PROYECCIONES

a.

Continuar la participacion en apoyo a El Frente de Defensa de las
Pensiones y que la nueva Junta de continuidad nombrando a un
representante en el Frente de Defensa.

Mantener la participacion en el programa PARA SERVIRTE y otros
programas radiales del Colegio.

Tomando en consideracion que en noviembre es el mes del cuidador se
estara desarrollando orientaciones sobre distintos temas.

Someter una propuesta para justificar a las agencias pertinentes que se
considere aumento del presupuesto destinado al servicio de ama de
llaves para los adultos mayores que asi lo necesiten.

Desarrollar estrategias para motivar a PTS jubilados que no estan al dia
en el colegio, paguen la cuota y puedan participar de las actividades de la
Comisién y del CPTSPR.
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