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1. Introduccién
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PEPP

COLEGIO DE PROFESIONALES
DE TRABAJO SOCIAL
DE PUERTO RICO

La Comision Permanente del Proyecto Etico-Politico esta constituida con el

propdsito de coordinar esfuerzos organizativos, educativos e investigativos hacia

la construccién de un proyecto profesional pluralista y democratico, dirigido a

alcanzar la justicia social, la equidad y la democracia, posicionando al Colegio

como protagonista activo de la sociedad civil.

Il. Organizacion

a. Integrantes

Comision/Sector

Nombre

Puesto directivo

2da Vicepresidencia JD

Daniel Liranzo Pagan

Coordinador

Departamento de Educacion

Roberto Montanez

Representante IEC

Alejandra Borges Alverio

Departamento de la Familia

Yaritza Goémez

DDHH

Condiciones Laborales y
Accién Profesional

Daniel Liranzo Pagan

Etica Profesional

Mari T. Reyes Correa

Relaciones Internacionales

Relaciones con la comunidad
y comunicaciones

Analisis del Estatus Politico y
la Cuestion Social

Mayra Nieves Agosto

Lorelyn Santiago (alterna)

Junta Editorial




Legislacion

Nilsa Burgos Ortiz

Jubiladas

Maria del C. Rivera Gémez

Egna |. Ramirez Irizarry
(Representante Alterna)

Salud Fisica o Mental

Escenario judicial y de
seqguridad

Practica clinica

Jorge Almoddévar

Profesional represente a los y
las profesionales de practica
directa que solo poseen
grado académico de
bachillerato

Sector privado

Estudiantes

Yanina Gisela Gongora

Direccion ejecutiva IEC

Wanda Ramos Cortés

Direccion ejecutiva CPTSPR

Nélida Rosario Rivera

Comisiones (Coordinadora de
servicios y comisiones)

Maria Laura Huertas

Sub coordinadora de
Comité de

Capacitacion
Gestoria Comunitaria y de Olga del Mar Reyes Coordinadora del
Capitulos Comité de

Capacitacion

Un/a representante de
capitulos

Bangie Carrasquillo

Vivienda

b. Reuniones Efectuadas

. Abril 4- primera reunion

Il Abril

17- extraordinaria para atender temas para

asamblea profesional

M. Plan de Trabajo

a. Meta 1- Los derechos profesionales y de la comunidad se ejercen desde
un amplio marco de accidon guiado por un proyecto profesional que parte

del reconocimiento y expansion de los derechos humanos

b. Objetivos

L. Establecer trabajos concertados para continuar mejorando las
condiciones de trabajo de los profesionales de trabajo social
1. Dar seguimiento a la aprobacion de los proyectos del
Senado 893 y 894.
II. Defender los derechos humanos del pueblo y de la matricula.




VL.

VII.

VIIL.

c. Meta 2- se regula y promueve el cumplimiento del ejercicio profesional
desde una perspectiva de derecho, colaborativa, ética y de calidad.
d. Objetivos
L. Desarrollar areas de dominio y guias de lineamientos
generales para el ejercicio profesional con temas y areas
especializadas de la profesion
e. Colabora con la coordinacion de los temas de la asamblea profesional,
teniendo presente que es un espacio colectivo primordial para el
desarrollo de las capacidades técnicas, tedricas y politicas del
profesional del trabajo social.
Resumen Labor Realizada

a. Se realizaron recomendaciones para el tema de asamblea
profesional.

Proyecciones

a. Continuar apoyando a la Junta Directiva en la seleccion de temas

para la Asamblea Profesional Anual 2024.

b. Continuar manteniendo la representacion de las sillas que

componen el PPEP.
c. Desarrollar capsulas informativas relacionadas al PPEP.

d. Seguir en colaboracion con el Instituto de Educacion Continuada

para atender solicitudes particulares de las comisiones y capitulos.

e. Dar a conocer el trabajo que realiza la Comision a través de

articulos en la Revista “Para Servirte”.

Limitaciones
a. Se identifica como limitacion las fechas en la designacién de
representantes al PPEP de las comisiones y capitulos.
Agradecimientos
a. Se le agradece a cada una de las y los miembros de la comision
por su compromiso en continuar en la comision.
Sometido por:

a. Daniel Liranzo Pagan- coordinador
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