COLEGIO DE PROFESIONALES
DE TRABAJO SOCIAL

940 DE PUERTO RICO

Premio Celestina Zalduondo
(Practica Profesional)

Descripcion

El premio Celestina Zalduondo se otorga bianualmente a un profesional del
Trabajo Social, quien se puede autonominar o puede ser nominado por otra
persona. El premio busca reconocer el ejercicio o la practica profesional
enmarcada en los valores de la profesion, la ética y la aplicacién de metodologias
que aporten a la construccion de ciudadania y a los derechos humanos. Es un
premio enfocado en la practica profesional.

Criterios

1. Tener una practica profesional comprometida con los valores de justicia,
equidad, igualdad y democracia de la profesion.

2. Contribuir a la creacién o implementacion de metodologias o modelos de
intervencién profesional que aporten a la construccion de ciudadaniay a la
proteccion de los derechos contemplados en las politicas sociales.

3. Tener una practica profesional distintiva y reconocida por sus pares o
colegas.

4. Mostrar un comportamiento ético en su quehacer profesional, velando por
el cumplimiento del codigo de ética.

5. Haber colaborado en los organismos o trabajos del Colegio de
Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico.

6. Tener cinco afios o mas de experiencia profesional.
7. No debe tener violacién comprobada al Cédigo de Etica.

8. Tener en sus registros el cumplimiento de las horas de educacion
continuada.

9. Debe tener la colegiacién activa o haber cumplido a cabalidad con el
requisito de colegiacion mientras ejercio la profesion.

Versién aprobada en reunién ordinaria de la Junta Directiva del CPTSPR el 15 de julio de 2023.
Actualizado. 2025



COLEGIO DE PROFESIONALES
DE TRABAJO SOCIAL

940 DE PUERTO RICO

Premio Celestina Zalduondo
(Practica Profesional)

Requisitos:
1) Biografia de la persona candidata (maximo cinco paginas).
2) Numero de licencia profesional.
3) Certificacion del CPTSPR de Colegiacion, Educacion Continuada y
Etica.
4) Curriculum Vitae.

5) Tres cartas de recomendaciones. Una de ellas que provenga de la(s)
persona(s) u organizacion que haya participado en la implantacion de
su practica profesional.

6) Carta de intencion de tres paginas (a espacio sencillo) en el cual se
explique como la persona cumple con los primeros cinco criterios
esbozados en la seccién anterior.

7) Otro documento que entienda pertinente para sustentar los criterios de
seleccion.

La fecha limite y medio para someter los requisitos se informaran en la
convocatoria.

Solamente para uso del Comité de Premios Institucionales:

Tiene violacion comprobada al Codigo de Eti@ Sl MO
Trabajador(a) Social Colegiado(a): Sl NO
Numero de Licencia de Trabajo Social:

Categoria: Provisional Permanente

Iniciales Coordinador(a) del Comité:

Fecha:

Recomendado a Junta: Mo recomendado a Junta:
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