MUJERES
La Academia de Intercesoria Legal de

Coordinadora Paz para las Mujeres se
a en el proceso de reclutamiento

para este ano 2026.

encuentr

Tenemos espacios para 25 participantes.

Nuestra Academia tiene como objetivo fundamental preparar a
profesionales de la conducta humana con el conocimiento, las destrezas
y la sensibilidad necesarias para ofrecerle a las victimas-sobrevivientes
de violencia doméstica y agresion sexual un acompanamiento que esté
informado en trauma y sea culturalmente sensible a las necesidades de la
poblacion que atendera. Al culminar este proceso de adiestramiento, la
Intercesora Legal estara capacitada desde una mirada de derechos
humanos, donde se promueva el apoderamiento de la persona
sobreviviente en su bisqueda de recursos legales y servicios que le
faciliten el camino hacia la sanacion.

Las personas seleccionadas seran becadas por el costo total.

www.pazparalasmujeres.org
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Las personas interesadas en participar deben

cumplir con los siguientes O pasos:
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}‘,é_\ I. Completar este formulario de solicitud:
. https://forms.gle/Ejs3CYv5eXVwty0i6

- 2. Estar disponible para coordinar una entrevista individual.
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17+ 3. Asistir a una reunion de orientacion presencial, en las facilidades de
2. Coordinadora Paz para las Mujeres. Sera el 28 de marzo de 2026. Les

estaremos informando los detalles. Para ese dia, entregar evidencia de
todos los requisitos de la certificacion. (Ver lista de Requisitos)

., 4. Tener la disponibilidad para asistir de forma presencial, 40 horas de
%{ adiestramientos tedricos, en San Juan. Estas 40 horas se distribuiran
durante 6 sabados.

@ 5. Tener la disponibilidad de tiempo para asistir 40 horas de practica
% | supervisada, las cuales se dividen entre visitas a los tribunales y otras
actividades. Estas horas no seran los sdbados sino en dias laborables.

www.pazparalasmujeres.org
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COORDINADORA

PARA LAS
MUJERES

REQUISITOS

Toda persona solicitante debera presentar evidencia de los siguientes
documentos:
1. Carta de empleo, donde se certifique el lugar y el puesto de trabajo
2.Certificado Negativo de Antecedentes Penales.
3.Preparacion academica (diploma, certificado y/o transcripcion de
creditos oficial), de estudios acreditados en areas de la conducta
humana como consejeria, orientacion, psicologia, trabajo social.
4.ldentificacion con foto.
5.Resume o Curriculum Vitae.
6.Intachable reputacion profesional:
e cartaderecomendacion profesional
e certificado de "Good standing"

e credencial profesional vigente
7.Certificacion Negativa de la Ley 266-2004, segun enmendada, mejor

conocida como la "Ley de Registro de Personas Convictas por Delitos

Sexualesy Abuso Contra Menores".

www.pazparalasmujeres.org



